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झारखÖड गजट 
असाधारण अंक 

 झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत 
 

              11 फाãगुन, 1947 (श०) 
संÉ या – 77 राँची, सोमवार,          2 माच[, 2026 (ई०) 

ͪवͬध (ͪवधान) ͪवभाग 

-------- 
अͬधसूचना  

22 जनवरȣ, 2026 
 

संÉया-एल0जी0-05/2025-01/लेजo, झारखंड ͪवधान सभा का Ǔनàनͧलͨखत अͬधǓनयम, िजस पर 

माननीय राÏयपाल Ǒदनांक-20/01/2026 को अनुमǓत दे चुकɅ  है,  इसके ɮवारा सव[साधारण कȧ सूचना के ͧलए 

Ĥकाͧशत ͩकया जाता है । 

झारखंड कोͬचंग सɅटर (Ǔनयंğण एवं ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 2025 

(झारखÖड अͬधǓनयम-01, 2026) 

 

ͪवषयसूची 
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झारखंड कोͬचंग सɅटर (Ǔनयंğण एवं ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 2025 
Ĥèतावना 

कोͬचंग सɅटरɉ के पंजीकरण, Ǔनयंğण, ͪवǓनयमन एवं Ûयूनतम मानकɉ के Ǔनधा[रण, ͪवɮयाͬथ[यɉ के 

Ǒहतɉ का Úयान रखने, उÛहɅ कैǐरयर माग[दश[न और मानͧसक कãयाण के ͧलए मनोवै£ाǓनक 

परामश[ Ĥदान करने, कोͬचंग सɅटरɉ मɅ नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ को सुर¢ा Ĥदान करने और उनमɅ 

तनाव कम करने के ͧलए उͬचत उपाय करने, तथा ͪवͧभÛन ĤǓतयोगी परȣ¢ाओ ंकȧ तैयारȣ और 

ͪवͧशçट संèथानɉ मɅ Ĥवेश आǑद मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ को बेहतर शै¢ͨणक सहायता और समĒ ͪवकास 

Ĥदान करने एवं उससे संबंͬधत या उसके आनुषंͬगक ͪवषयɉ का उपबंध करने के ͧलए अͬधǓनयम। 

भारत गणराÏय के ǓछहƣरवɅ वष[ मɅ झारखंड राÏय ͪवधानमंडल ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ यह 

अͬधǓनयͧमत हो: 

1. संͯ¢Üत शीष[क, ͪवèतार और Ĥारंभ 
(1) इस अͬधǓनयम को झारखंड कोͬचंग सɅटर (Ǔनयंğण एवं ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 2025 कहा 

जाएगा। 
(2) इसका ͪवèतार सàपूण[ झारखंड राÏय मɅ होगा। 
(3) यह आͬधकाǐरक राजपğ  मɅ Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से लाग ूहोगा। 

 

2. पǐरभाषाएं 
इस अͬधǓनयम मɅ, जब तक ͩक संदभ[ से अÛयथा अपेͯ¢त न हो, - 

(क) “Ĥाͬधकरण” से अͧभĤेत है इस अͬधǓनयम कȧ धारा 3 के अधीन राÏय सरकार ɮवारा 
अͬधसूͬ चत झारखंड राÏय कोͬचंग सɅटर ͪवǓनयामक Ĥाͬधकरण अͧभĤेत है; 

(ख) “बोड[” से अͧभĤेत है कोई ऐसा ͧश¢ा बोड[, जो माÚयͧमक या उÍचतर माÚयͧमक èतर 
कȧ परȣ¢ाओ ंको संचाͧलत करने और Ĥमाण-पğ जारȣ करने हेत ुराÏय सरकार या भारत 
सरकार ɮवारा अनुमोǑदत और अͬधकृत हो; 

(ग) “कोͬचंग” से अͧभĤेत है भौǓतक या ऑनलाइन या हाइǒĦड मोड मɅ 50 से अͬधक 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥदान कȧ जाने वालȣ ͧश¢ा कȧ ͩकसी भी शाखा मɅ ɪयूशन, Ǔनदȶश या 
माग[दश[न, लेͩकन इसमɅ परामश[, खेल, नृ ×य, रंगमंच और अÛय रचना×मक गǓतͪवͬधयाँ 
शाͧमल नहȣ ंहɇ; 

(घ) “कोͬचगं सɅटर” से अͧभĤेत है ͩकसी åयिÈत ɮवारा èथाͪपत, संचाͧलत या शाͧसत कɅ ġ, 
जो 50 से अͬधक ͪवɮयाͬथ[यɉ को èकूल, कॉलेज और ͪवæवͪवɮयालय èतर पर ͩकसी 
अÚययन काय[Đम या ĤǓतयोगी परȣ¢ाओ ंया शै¢ͨणक सहायता के ͧलए कोͬचंग Ĥदान 
करता है; 
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(ङ)    “सͧमǓत ” से अͧभĤेत है इस अͬधǓनयम कȧ धारा 9 के तहत गǑठत िजला èतरȣय कोͬचंग 
सɅटर ͪवǓनयामक सͧमǓत; 

(च) “अंगीभूत महाͪवɮयालय ” से अͧभĤेत है ऐसे महाͪवɮयालय िजनकȧ èथापना, अनुर¢ण 
एवं संचालन राजकȧय ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͩकया जाता है; 

(छ) “उÍच और तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग” से अͧभĤेत है झारखंड सरकार का उÍच और 
तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग, या िजस भी नाम से इसे पुकारा जाए; 

(ज) “ŉɅ चाइज़ी अनुबंध” से अͧभĤेत है दो åयिÈतयɉ के बीच ͩकया गया एक ͪवͬधक Ǿप से 
बाÚयकारȣ अनुबंध, जो झारखंड राÏय मɅ कोͬचंग संचाͧलत करने के Ĥयोजनाथ[ एक 
åयिÈत ɮवारा दसूरे åयिÈत को अपने ͪवͬधक नाम के उपयोग कȧ अनुमǓत Ĥदान करने 
हेत ुहèता¢ǐरत ͩकया गया हो, और िजसमɅ ŉɅ चाइज़ी शुãक या रॉयãटȣ, अवͬध, åयय 
तथा राजèव का ͪवभाजन, समािÜत के आधार तथा दाǓय×व सǑहत, ͩकÛत ुइÛहȣ ंतक 
सीͧमत न रहने वाले, Þयौरे उपबंͬधत हɉ; 

(झ) “संèथा” से अͧभĤेत है एक èकूल, कॉलेज या ͪवæवͪवɮयालय या कोई अÛय शै¢ͨणक 
संèथान जो ͩकसी बोड[ से माÛयता ĤाÜत हो या संबɮध हो या राÏय सरकार अथवा भारत 
सरकार ɮवारा Ǔनयंǒğत या माÛयता ĤाÜत हो; या राÏय सरकार अथवा भारत सरकार के 
ͩकसी अͬधǓनयम ɮवारा èथाͪपत हो; 

(ञ) “जांच सͧमǓत ” से अͧभĤेत है इस अͬधǓनयम कȧ धारा 13 या धारा 26 के तहत गǑठत 
सͧमǓत; 

(ट)     “åयिÈत ”से अͧभĤेत है एक åयिÈत और åयिÈतयɉ का समूह या एक Ǔनगͧमत Ǔनकाय, 
या भारतीय Ěèट अͬधǓनयम 1882 के तहत पंजीकृत एक Ěèट या सोसायटȣ पंजीकरण 
अͬधǓनयम 1860 के तहत पंजीकृत सोसायटȣ या सीͧमत देयता भागीदारȣ अͬधǓनयम, 
2008 के तहत èथाͪपत एक सीͧमत देयता भागीदारȣ या कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के 
तहत पंजीकृत एक कंपनी; 

(ठ) “Ǔनधा[ǐरत ” से अͧभĤेत है इस अͬधǓनयम के अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत; 
(ड)     “काय[Đम Ĥबंधन Ĥकोçठ ” से अͧभĤेत है इस अͬधǓनयम कȧ धारा 09 के अधीन िजला 

èतरȣय कोͬचंग सɅटर ͪवǓनयामक सͧमǓत ɮवारा िजला èतर पर èथाͪपत एक समͪप[त 
Ĥकोçठ; 

(ढ)     “भारतीय पुनवा[स पǐरषद ” से अͧभĤेत है भारतीय पुनवा[स पǐरषद अͬधǓनयम, 1992 के 
अंतग[त पुनवा[स पेशेवरɉ के Ĥͧश¢ण को ͪवǓनयͧमत करने और कɅ ġȣय पुनवा[स रिजèटर 
के रखरखाव के ͧलए èथाͪपत वैधाǓनक पǐरषद; 

(ण) “राÏय सरकार” से अͧभĤेत है झारखंड राÏय सरकार; 
(त) “राÏय ͪवæवͪवɮयालय ” से अͧभĤेत है राÏय सरकार ɮवारा èथाͪपत, Ĥबंͬधत और 

अनुरͯ¢त ͪवæवͪवɮयालय; 
(थ) “ɪयूटर” से अͧभĤेत है जो ͩकसी कोͬचंग सɅटर मɅ पूण[काͧलक रोजगार या अंशकाͧलक 

संलÊनता के आधार पर ͪवɮयाͬथ[यɉ को माग[दश[न या Ĥͧश¢ण देता है या कोͬचंग Ĥदान 
करता है; 
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(द)    “ͪवæवͪवɮयालय” से अͧभĤेत है कोई ऐसा ͪवæवͪवɮयालय, जो संसद के ͩकसी 
अͬधǓनयम अथवा राÏय अͬधǓनयम ɮवारा या उसके अधीन èथाͪपत या Ǔनगͧमत हो, 
और ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग अͬधǓनयम, 1956 के अंतग[त इस Ǔनͧमƣ बनाए 
गए ͪवǓनयमɉ के अनुसार ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (UGC) ɮवारा माÛयताĤाÜत 
हो; तथा 

(ध) “वेब पोट[ल” से अͧभĤेत है ͪवɮयाͬथ[यɉ, ɪयूटरɉ, मानͧसक èवाèØय परामश[दाताओ ंऔर 
कोͬचंग केÛġɉ के पंजीकरण, आवेदनɉ के सàपूण[ Ĥबंधन तथा इस अͬधǓनयम या इसके 
अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ या जारȣ आदेशɉ के अंतग[त अÛय Ĥावधानɉ के संचालन के ͧलए 
उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा ͪवकͧसत और अनुरͯ¢त ऑनलाइन पोट[ल।  
 

3. झारखंड राÏय कोͬच ंग सɅटर Ǔनयामक Ĥाͬधकरण 
(1) इस अͬधǓनयम के Ĥयोजनाथ[, झारखंड राÏय कोͬचंग सɅटर ͪवǓनयामक Ĥाͬधकरण नामक एक 

राÏय èतरȣय Ĥाͬधकरण गǑठत ͩकया जाएगा जो राÏय सरकार ɮवारा आͬधकाǐरक राजपğ  मɅ 
अͬधसूचना ɮवारा इस संबंध मɅ Ǔनयत कȧ गई Ǔतͬथ से Ĥभावी होगा । 

(2) Ĥाͬधकरण पूवȾÈत नाम से Ǔनगͧमत Ǔनकाय होगा, िजसका शाæवत उƣराͬधकार और सामाÛय 
मुहर होगी, तथा उसे इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अधीन रहते हु ए चल और अचल दोनɉ 
Ĥकार कȧ सàपͪƣ अिज[त करने, धाǐरत करने और åययन करने तथा संͪवदा करने कȧ शिÈत 
होगी और वह उÈत नाम से वाद लाएगा और उस पर वाद लाया जाएगा। 

(3) Ĥाͬधकरण मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय हɉगे: - 
(क) सेवाǓनवृƣ ÛयाǓयक पदाͬधकारȣ जो Ĥधान िजला Ûयायाधीश के पद से अÛयून हो- 

अÚय¢; 
(ख) राÏय सरकार के संयुÈत सͬचव के पद से अÛयून सेवाǓनवृƣ पदाͬधकारȣ िजसे 

ĤशासǓनक मामलɉ को संभालने का पूव[ अनुभव हो - उपाÚय¢ सह सदèय; तथा 
(ग) उपभोÈता मामले और ͧशकायत Ǔनवारण मɅ पूव[ अनुभव रखने वाला राÏय सरकार के 

संयुÈत सͬचव के पद से अÛयून सेवाǓनवृƣ पदाͬधकारȣ – सदèय । 
(4) Ĥाͬधकरण का एक सͬचव होगा जो राÏय सरकार के अवर सͬचव से अÛयून पद का पदाͬधकारȣ 

होगा, िजसे राÏय सरकार ɮवारा ǓनयुÈत ͩकया जाएगा। 
(5) Ĥाͬधकरण कȧ बैठकɉ के ͧलए गणपूǓत [ 02 (दो) सदèयɉ से Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी, िजसमɅ 

अÚय¢ कȧ उपिèथǓत अǓनवाय[ होगी: 
  बशतȶ ͩक अÚय¢ कȧ अनुपिèथǓत मɅ उपाÚय¢ बैठक कȧ अÚय¢ता करेगा तथा 

अÚय¢ को Ĥदƣ शिÈतयɉ के साथ सभी कत[åयɉ का Ǔनव[हन करेगा। 

(6) Ĥाͬधकरण सामाÛयतः Ĥ×येक माह Ûयूनतम 01 (एक) बैठक अथवा अÚय¢ के Ǔनदेशानुसार 
बैठक आयोिजत करेगा। अÚय¢ Ĥाͬधकरण कȧ बैठकɉ मɅ ͪवशेष आमंǒğत सदèयɉ के Ǿप मɅ 
अÛय ͪवषय-ͪवशेष£ɉ को भी आमंǒğत कर सकते हɇ। 

(7) झारखंड सरकार का उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग Ĥाͬधकरण को सͬचवीय सहायता Ĥदान 
करेगा। 
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4. Ĥाͬधकरण के अÚय¢ और सदèयɉ का चयन और Ǔनयु िÈत 
(1) अÚय¢ सǑहत Ĥाͬधकरण के सभी सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग 

ɮवारा सरकारȣ आͬधकाǐरक राजपğ  मɅ अͬधसूचना ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से कȧ जाएगी। 
(2) अÚय¢ सǑहत Ĥाͬधकरण के सभी सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया अǓनवाय[ Ǿप से पद कȧ 

ǐरिÈत कȧ संभाͪवत Ǔतͬथ से कम से कम छह माह पूव[ शुǾ होगी और ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया 
अǓनवाय[ Ǿप से पद कȧ ǐरिÈत कȧ संभाͪवत Ǔतͬथ से कम से कम एक माह पूव[ पूरȣ हो जाएगी: 

   बशतȶ ͩक Ĥाͬधकरण के Ĥथम अÚय¢ और सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत इस अͬधǓनयम के 

अͬधǓनयमन के 06 माह के भीतर कȧ जाएगी। 

(3) Ĥाͬधकरण के सͬचव कȧ यह िजàमेदारȣ होगी ͩक वह सुǓनिæचत करɅ ͩक अÚय¢ या ͩकसी 
सदèय का पद ǐरÈत न रहे। 
 

5. Ĥाͬधकरण के अÚय¢ और सदèयɉ का काय[काल और सेवा कȧ शतɏ 
(1) Ĥाͬधकरण के अÚय¢ और सदèय अपनी ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से पाँच साल कȧ अवͬध के ͧलए, 

या सƣर वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने तक, जो भी पहले हो, पद धारण करɅगे। 
(2) ͩकसीको अÚय¢ या सदèय के पद पर एक से अͬधक काय[काल के ͧलए उसी पद पर ǓनयुÈत 

नहȣ ंͩकया जाएगा। 
(3) अÚय¢ एवं अÛय सदèयɉ का वेतन, भƣे एवं अÛय सेवा शतɏ Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत अनुसार 

हɉगी। 
 

6. Ĥाͬधकरण के अÚय¢ और सदèयɉ का इèतीफा और Ǔनçकासन 

(1) Ĥाͬधकरण के अÚय¢ या सदèय उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग को संबोͬधत ͧलͨखत 
अनुरोध पğ ɮवारा अपने पद से ×यागपğ दे सकɅ गे, जो उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा 
èवीकार ͩकए जाने पर लाग ूहोगा: 
  बशतȶ ͩक, यǑद ×यागपğ कȧ èवीकृǓत या अèवीकृǓत कȧ सूचना, इसकȧ ĤािÜत कȧ 

Ǔतͬथ से पंġह Ǒदनɉ के भीतर नहȣ ंदȣ जाती है, तो उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा 

×यागपğ èवीकार कर ͧलया गया माना जाएगा। 

(2) उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग, आदेश ɮवारा, अÚय¢ या अÛय सदèयɉ को पद से हटा 
सकता है, यǑद वह:- 

(क) ͩकसी Ûयायालय ɮवारा Ǒदवाͧलया घोͪषत ͩकया गया हो; या 
(ख) अपने काय[काल के दौरान कोई भी सवेतन रोजगार करता है; या 
(ग) उÍच और तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग कȧ राय मɅ मानͧसक या शारȣǐरक अ¢मता के कारण 

या राÏय सरकार के Ǒहत के ͧलए हाǓनकारक ͩकसी चूक या काय[ मɅ ͧलÜत होने के 
कारण पद पर बने रहने के ͧलए अयोÊय है; या 

(घ) उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग कȧ राय मɅ राÏय सरकार के सवȾƣम Ǒहत मɅ काय[ 
नहȣ ंकर रहा है या अͬधǓनयम या उसके अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के तहत 
सɋपे गए कत[åयɉ का पालन नहȣ ंकर रहा है; या 
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(ङ) उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग कȧ संतुिçट के अनुǾप ĤशासǓनक कत[åयɉ का पालन 
करने मɅ असमथ[ है। 

(3) इसके अǓतǐरÈत, Ĥाͬधकरण के अÚय¢ और सदèय कदाचार या अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ 
अथवा उसके अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ का उãलंघन करने पर हटाए जाने योÊय हɉगे। 

(4) Ĥाͬधकरण के अÚय¢ और सदèयɉ को उपधारा (2) मɅ उिãलͨखत आधारɉ पर, जांच ͩकए जाने 
और अßयावेदन करने का अवसर Ǒदए जाने के पæचात ्हȣ, Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया ɮवारा 
पद से हटाया जाएगा। 
 

7. Ĥाͬधकरण कȧ शिÈतयाँ और काय[ 
(1) Ĥाͬधकरण, सͧमǓत के आदेश के ͪवǽɮध, इस अͬधǓनयम कȧ Ĥासंͬगक और लाग ूधाराओ ंके 

अंतग[त, ऐसे ͩकसी आदेश के जारȣ होने के 30 (तीस) Ǒदन के भीतर, ĤाÜत अपील पर ͪवचार 
करेगा। 

(2) Ĥाͬधकरण 30 (तीस) Ǒदन कȧ उÈत अवͬध कȧ समािÜत के बाद भी अपील पर ͪवचार कर 
सकता है, यǑद वह संतुçट हो ͩक अपीलकता[ को समय पर अपील दायर न करने के पया[Üत 
कारण है।  

(3) Ĥाͬधकरण अपीलकता[ को सुनवाई का अवसर Ĥदान करते हु ए, अपील ĤािÜत के 120 (एक सौ 
बीस) Ǒदनɉ के भीतर उसका Ǔनपटारा करेगा। 

(4) यǑद Ĥाͬधकरण ɮवारा 120 (एक सौ बीस) Ǒदनɉ के भीतर अपील का Ǔनपटारा नहȣ ं ͩकया 
जाता है, तो सͧमǓत ɮवारा पाǐरत मूल आदेश वैध रहेगा। 

(5) Ĥाͬधकरण कोͬचगं सɅटरɉ और अÛय संबɮध गǓतͪवͬधयɉ जैसे ͪवɮयाͬथ[यɉ, कोͬचंग सɅटरɉ 
और उनके कम[चाǐरयɉ के पंजीकरण, ͧशकायत Ǔनवारण Ĥणालȣ, कोͬचंग सɅटरɉ ɮवारा सूचना 
के Ĥकटȣकरण आǑद कȧ संपूण[ Ǔनगरानी के ͧलए एक ऑनलाइन वेब-पोट[ल के ͪवकास कȧ 
देखरेख करेगा। 

(6) Ĥाͬधकरण आवæयकतानुसार सͧमǓत(यɉ) के काय[ Ǔनçपादन कȧ Ǔनगरानी करेगा तथा इस 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ या बनाए गए Ǔनयमɉ या इसके अधीन जारȣ आदेशɉ का अनुपालन 
सुǓनिæचत करने के ͧलए संबंͬधत सͧमǓतयɉ को Ǔनदȶश देगा। 

(7) Ĥाͬधकरण यह सुǓनिæचत करेगा ͩक कोͬचंग सɅटरɉ के अͧभभावकɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ और ɪयूटरɉ 
कȧ ͧशकायतɉ का Ǔनवारण सͧमǓत ɮवारा समयबɮध तरȣके से ͩकया जाए। 

(8) Ĥाͬधकरण को कोई भी ͧशकायत ĤाÜत होने पर, वह ͩकसी कोͬचंग सɅटर कȧ जाँच करवाएगा 
और उसके अͧभलेखɉ को तलब करेगा। कोͬचंग सɅटर का माͧलक या Ĥभारȣ åयिÈत जाँच के 
दौरान Ĥाͬधकरण या Ĥाͬधकरण ɮवारा ǓनयुÈत स¢म अͬधकारȣ ɮवारा अपेͯ¢त ऐसे सभी 
अͧभलेख Ĥाͬधकरण के सम¢ Ĥèतुत करेगा। 

(9) Ĥाͬधकरण को ͪवͧशçट Ĥयोजनɉ और उɮदेæयɉ के ͧलए सͧमǓत से कोई भी जानकारȣ मांगने 
कȧ शिÈत होगी, जैसा ͩक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। 

(10) Ĥाͬधकरण को राÏय सरकार से अनुदान या सहायता ĤाÜत करने वाले कोͬचंग सɅटर के खातɉ 
कȧ अंके¢ण राÏय सरकार ɮवारा ǓनयुÈत लेखापरȣ¢कɉ के ɮवारा Ǔनयͧमत अंतराल पर 
कराने कȧ शिÈत होगी। 
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(11) Ĥाͬधकरण को सͧमǓत कȧ अनुशंसा पर, Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत तरȣके से, åयिÈत को कालȣ सूची 
मɅ डालने का अͬधकार होगा। 

(12) Ĥाͬधकरण के पास वे सभी शिÈतया ँहɉगी और वह ऐसे अÛय काय[ करेगा जो Ǔनयमɉ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाएँ। 
 

8. Ĥाͬधकरण कȧ ĤͩĐया 
(1) Ĥाͬधकरण, अपीलɉ कȧ सुनवाई और Ǔनपटान के Ĥयोजनɉ के ͧलए, अपीलȣय Ûयायालय कȧ 

शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा, जैसा ͩक ͧसͪवल ĤͩĐया संǑहता, 1908 (1908 का 5) के अंतग[त 
Ĥदƣ है, और स¢म होगा ͩक – 

(क) ͩकसी ऐसे आदेश के Ǔनçपादन पर रोक लगाए िजसके ͪवǽɮध अपील कȧ गई है, 
ऐसी शतɟ पर जैसा वह उͬचत समझे; तथा 

(ख) ͩकसी ऐसे आदेश के Ǔनçपादन पर रोक लगाए िजसके ͪवǽɮध अपील कȧ गई है, 
ऐसी शतɟ पर जैसा वह उͬचत समझे। 

(2) Ĥाͬधकरण के सम¢ दायर कȧ गई Ĥ×येक अपील के साथ Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत एक गैर-
वापसी योÊय शुãक संलÊन होगा। 

(3) त×समय Ĥवृƣ ͩकसी अÛय ͪवͬध मɅ या ͩकसी ͪवपरȣत करार या संͪवदा मɅ अंतͪव[çट ͩकसी बात 
के होते हु ए भी, इस अͬधǓनयम के अधीन Ĥाͬधकरण ɮवारा दायर और Ǔनपटाए गए अपील पर 
उसका Ǔनण[य सभी संबंͬधत प¢ɉ पर अंǓतम और बाÚयकारȣ होगा। 

(4) यǑद कोई कोͬचंग सɅटर, ǒबना ͩकसी उͬचत कारण के, Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ ͩकसी Ǔनदȶश या 
आदेश का उसमɅ ǓनǑद[çट अवͬध के भीतर अनुपालन करने मɅ ͪवफल रहता है, तो ऐसे कोͬचंग 
सɅटर को इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ का उãलंघन करता हुआ माना जाएगा और वह इस 
अͬधǓनयम कȧ धारा 26 के तहत यथा-उपबंͬधत दंड का भागी होगा। 
 

9. िजला कोͬच ंग सɅटर Ǔनयामक सͧमǓत 
(1) राÏय सरकार ɮवारा आͬधकाǐरक राजपğ मɅ अͬधसूͬचत कȧ जाने वालȣ ऐसी तारȣख से, इस 

अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए, राÏय के Ĥ×येक िजले मɅ एक सͧमǓत का गठन ͩकया जाएगा, 
िजसे िजला कोͬचंग सɅटर Ǔनयामक सͧमǓत के नाम से जाना जाएगा। 

(2) सͧमǓत मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय शाͧमल हɉगे, अथा[त:् - 
(क) उपायुÈत – अÚय¢; 
(ख) वǐरçठ पुͧलस अधी¢क या पुͧलस अधी¢क – सदèय; 
(ग) िजले के ͩकसी भी अंगीभूत महाͪवɮयालय के Ĥधानाचाय[, िजÛहɅ संबंͬधत राÏय 

ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत ɮवारा तीन वष[ कȧ अवͬध के ͧलए नाͧमत ͩकया 
जाएगा     - सदèय; 

(घ) िजला रोजगार पदाͬधकारȣ– सदèय; तथा 
(ङ) िजला ͧश¢ा पदाͬधकारȣ – सदèय सͬचव । 
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(3) सͧमǓत के नाͧमत सदèय को हटाया जा सकेगा, यǑद वह कोई ऐसा काय[ करता है जो 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ या उसके अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ के अनुǾप नहȣ ं है, जैसा ͩक 
अÚय¢ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए: 
  बशतȶ ͩक, ͩकसी भी मनोनीत सदèय को सुनवाई का अवसर Ǒदए ǒबना सͧमǓत से 

नहȣ ंहटाया जाएगा। 

(4) यǑद आवæयक हो तो अÚय¢ सͧमǓत कȧ बैठकɉ के ͧलए अÛय अͬधकाǐरयɉ या िजला èतरȣय 
पदाͬधकाǐरयɉ को ͪवशेष आमंǒğत के Ǿप मɅ आमंǒğत कर सकते हɇ।   

(5) सͧमǓत एक काय[Đम Ĥबंधन Ĥकोçठ का गठन करेगी, िजसका नेतृ ×व एक काय[Đम Ĥबंधक 
तथा ͪवͬधवेƣा या ͪवƣ या सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ आǑद के ͪवशेष£ करɅगे और यह आवेदनɉ कȧ 
Ĥारंͧभक जांच मɅ सͧमǓत कȧ सहायता करेगी तथा उनकȧ èवीकृǓत या अèवीकृǓत पर अपनी 
अनुसंसा सͧमǓत को Ĥदान करेगी। 

(6) काय[Đम Ĥबंधन Ĥकोçठ कȧ संरचना, सदèयɉ कȧ पाğता मानदंड, ǓनयुिÈत या चयन का 
तरȣका, सेवा कȧ शतɏ तथा वेतन एवं भƣे Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाएंगे। 

(7) सͧमǓत अÚय¢ कȧ आवæयकतानुसार Ǔनयͧमत Ǿप से बैठकɅ  आयोिजत करेगी। 
(8) सͧमǓत कȧ बैठक के ͧलए कोरम कुल सदèयɉ के आधे से Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा, िजसमɅ 

अÚय¢ और सदèय सͬचव कȧ उपिèथǓत अǓनवाय[ होगी। 
 

10. िजला कोͬच ंग सɅटर Ǔनयामक सͧमǓत कȧ शिÈतयाँ और कƣ[åय 
(1) सͧमǓत को Ǔनàनͧलͨखत शिÈतया ंऔर कƣ[åय ĤाÜत हɉगी, अथा[त: - 

(क) सुǓनिæचत करना ͩक उसके ¢ेğाͬधकार के तहत पंजीकृत सभी कोͬचंग कɅ ġ इस 
अͬधǓनयम और उसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ का पालन करɅ; 

(ख) िजले के अंतग[त ͩकसी भी åयिÈत के कोͬचंग सɅटर के पंजीकरण या èथापना के 
ͧलए आवेदन को èवीकार या अèवीकार करना; 

(ग) अͬधǓनयम या उसके अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ या जारȣ ͩकए गए आदेश के 
Ĥावधानɉ के संचालन से संबंͬधत ͩकसी भी मामले पर जानकारȣ या ǐरपोट[ मांगना 
या स×यापन करना, Ǔनदȶश जारȣ करना अथवा िजला èतरȣय पदाͬधकाǐरयɉ को 
Ĥाͬधकृत करना; 

(घ) यह अǓनवाय[ करना ͩक åयिÈतयɉ, ͧश¢कɉ, छाğɉ और अͧभभावकɉ कȧ ͧशकायतɉ 
के Ĥभावी समाधान के ͧलए िजला या Þलॉक èतर पर हेãपलाइन èथाͪपत कȧ जाए 
और ͧशकायत Ǔनवारण Ĥकोçठ का गठन ͩकया जाए; 

(ङ) िजले के सभी पंजीकृत कोͬचंग सɅटरɉ और इस अͬधǓनयम के तहत उनके ɮवारा कȧ 
गई ͩकसी भी ͧशकायत या उãलंघन के ͧलए भौǓतक और ͫडिजटल Ǿप मɅ ǐरकॉड[ 
संधाǐरत रखना; 

(च) इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ, या उसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ अथवा जारȣ ͩकए 
गए आदेशɉ के उãलंघन कȧ िèथǓत मɅ, कोͬचंग सɅटर पर दंड अͬधरोͪपत करना तथा 
संबंͬधत åयिÈत ɮवारा Ĥèतुत कȧ गई परफॉरमɅस बɇक गारंटȣ को भुनाना; 
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(छ) काय[Đम Ĥबंधन Ĥकोçठ कȧ èथापना करना तथा आवæयकतानुसार तकनीकȧ, 
अवसंरचना×मक और मानव संसाधन सुͪवधाओ ंया संसाधनɉ कȧ उपलÞधता करके 
समयबɮध तरȣके से इसके संचालन कȧ देखरेख करना; 

(ज) कोͬचंग कɅ ġɉ से संबंͬधत कदाचारɉ पर Ǔनयंğण रखना, िजसमɅ ͧमØया ͪव£ापन, झूठे 
दावे, लुभावने Ĥèताव, Ǔनिæचत चयन जैसी Ĥथाएं सिàमͧलत हɇ, परंत ुकेवल इÛहȣं 
तक यह सीͧमत नहȣ ंहɇ; 

(झ) इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुǾप उपयुÈत Ǔनदȶश जारȣ करके छाğɉ या 
अͧभभावकɉ या कोͬचंग सɅटर ɮवारा कȧ गई ͧशकायतɉ कȧ जाँच करना और उनका 
Ǔनपटारा करना; 

(ञ) छाğावासɉ या ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͩकसी अÛय आवास वाले ¢ेğɉ मɅ Ǔनयͧमत पुͧलस 
गæत को सǓुनिæचत करना; 

(ट) पंजीकरण शुãक, शािèत शुãक या ͩकसी अÛय İोत (राÏय सरकार से अनुदान को 
छोड़कर) से ĤाÜत राͧश के ͧलए, जैसा ͩक इस अͬधǓनयम या इसके तहत बनाए गए 
Ǔनयमɉ के तहत या इस संबंध मɅ जारȣ आदेशɉ ɮवारा राÏय सरकार ɮवारा अनुमǓत 
दȣ गई है, राÏय सरकार ɮवारा Ǔनͬध रखने के ͧलए अनुमǓत ĤाÜत ͩकसी भी 
अनुसूͬचत वाͨणिÏयक बɇक मɅ एक अलग बɇक खाता संधाǐरत रखना; तथा 

(ठ) Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अÛय कत[åयɉ का पालन करना। 
(2) सͧमǓत के पास ऐसी अÛय शिÈतया ँहɉगी और वह ऐसे अÛय कत[åय करेगा जो Ǔनयमɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाएँ। 
 

11. सͧमǓत कȧ ĤͩĐया 
(1) सͧमǓत को इस अͬधǓनयम के अधीन ͩकसी जांच या काय[वाहȣ के Ĥयोजनɉ के ͧलए 

Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ के संबंध मɅ , ͧसͪवल ĤͩĐया संǑहता, 1908 के अधीन ͧसͪवल Ûयायालय 
मɅ ǓनǑहत शिÈतया ंĤाÜत हɉगी, अथा[त ्:-  

(क) ͩकसी भी åयिÈत को बुलाना और उसकȧ उपिèथǓत सुǓनिæचत करना तथा शपथ पर 
उसकȧ जांच करना; 

(ख) साêय के Ǿप मɅ ĤèतुǓत के योÊय ͩकसी अͧभलेख अथवा भौǓतक वèत ुकȧ खोज 
करना तथा उसकȧ ĤèतुǓत कȧ मांग करना; 

(ग) हलफनामɉ पर साêय ĤाÜत करना; 
(घ) साव[जǓनक अͧभलेखɉ कȧ मांग; 
(ङ) गवाहɉ के परȣ¢ण के ͧलए आदेश जारȣ करना; 
(च) अपने Ǔनण[यɉ, Ǔनदȶशɉ और आदेशɉ कȧ समी¢ा करना; तथा 
(छ) कोई अÛय मामले जो Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ। 

(2) सͧमǓत, जैसा वह उͬचत समझे, ͩकसी भी काय[वाहȣ, सुनवाई या मामले मɅ ऐसा अंतǐरम आदेश 
पाǐरत कर सकती है, जो उपयुÈत हो। 
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(3) सͧमǓत, अगर ऐसा उͬचत समझे तो, ͩकसी को, अपने सम¢ काय[वाहȣ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ǒहतɉ 
का ĤǓतǓनͬध×व करने के ͧलए अͬधकृत कर सकती है। 

(4) इस अͬधǓनयम के अंतग[त सभी ͪववादɉ का Ǔनण[य ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का पालन 
करते हु ए शीēता से ͩकया जाएगा। 
 

12. Ĥाͬधकरण और सͧमǓत के कोष, ͪवƣ और अंके¢ण 
(1) राÏय सरकार Ĥ×येक ͪवƣीय वष[ के दौरान Ĥाͬधकरण और सͧमǓत को अनुदान Ĥदान कर 

सकती है, जैसा वह Ĥाͬधकरण और सͧमǓत के संचालन के ͧलए आवæयक समझे। 
(2) इस अͬधǓनयम के अंतग[त राÏय सरकार से अनुदान ĤाÜत करने के ͧलए Ĥाͬधकरण और 

सͧमǓत का सरकारȣ खजाने मɅ अलग-अलग पस[नल ͫडपॉिज़ट (पी डी) खाता होगा। 
(3) इसके अǓतǐरÈत, राÏय सरकार ɮवारा Ǔनͬध रखने के ͧलए अनुमǓत ĤाÜत ͩकसी अनुसूͬचत 

वाͨणिÏयक बɇक मɅ Ĥाͬधकरण एवं सͧमǓत का अपना समͪप[त बɇक खाता होगा, िजसमɅ आवेदन 
शुãक, जुमा[ने और राÏय सरकार ɮवारा समय-समय पर अनुमोǑदत ͩकसी अÛय İोत से ĤाÜत 
Ǔनͬधयɉ से ĤाÜत समèत आय जमा कȧ जाएगी। 

(4) Ĥाͬधकरण और सͧमǓत का åयय राÏय सरकार ɮवारा समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ या 
ĤͩĐया के अनुसार उनके ɮवारा संचाͧलत पस[नल ͫडपॉिज़ट (पी डी) खाते और बɇक खाते से 
ͩकया जाएगा। 

(5) Ĥाͬधकरण या सͧमǓत का कोई भी पदाͬधकारȣ जो उपधारा (4) मɅ उपबंͬधत Ǔनयमɉ या 
ĤͩĐयाओ ंया इस संबंध मɅ राÏय सरकार के आदेशɉ का उãलंघन करते हु ए åयय करता है, ऐसे 
उãलंघन के ͧलए åयिÈतगत Ǿप से उƣरदायी माना जाएगा। 

(6) Ĥाͬधकरण और सͧमǓत Ĥ×येक वष[, ऐसे ĤाǾप और ऐसे समय पर, जैसा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए, 
आगामी ͪवƣीय वष[ के ͧलए एक बजट तैयार करɅगे, िजसमɅ अनुमाǓनत ĤािÜतया ंऔर åयय 
दशा[ए जाएंगे, और उसे आवæयक अनुमोदन हेत ुराÏय सरकार को अĒसाǐरत करɅगे। 

(7) Ĥाͬधकरण और सͧमǓत का अÚय¢ èवयं तथा Ĥाͬधकरण और सͧमǓत के अÛय सभी 
अͬधकाǐरयɉ के संबंध मɅ Đमशः Ǔनयंğण पदाͬधकारȣ होगा और ऐसी सभी ͪवƣीय शिÈतयɉ का 
Ĥयोग करेगा जो Ĥाͬधकरण या सͧमǓत के अÚय¢ के अǓतǐरÈत ͪवभागाÚय¢ मɅ सामाÛयतः 
ǓनǑहत होती हɇ। 

(8) Ĥाͬधकरण के सͬचव और सͧमǓत के सदèय सͬचव Ǔनकासी एवं åययन पदाͬधकारȣ हɉगे और 
वे Ĥाͬधकरण ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ के अǓतǐरÈत काया[लय Ĥमुख मɅ ǓनǑहत सभी शिÈतयɉ का 
Ĥयोग करɅगे। 

(9) Ĥाͬधकरण और सͧमǓत खातɉ का उͬचत ǐरकॉड[ बनाए रखɅगे, िजनकȧ आंतǐरक Ǿप से Ǔनयंğक 
एवं महालेखा परȣ¢क (सीएजी) ɮवारा सूचीबɮध चाट[ड[ अकाउंटɅट फम[ ɮवारा राÏय सरकार 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से अंके¢ण कȧ जाएगी और ऐसे खातɉ को राÏय सरकार के सम¢ 
Ĥèतुत ͩकया जाएगा। 

(10) Ĥाͬधकरण और सͧमǓत अपने वाͪष[क लेखा संवरण यथाशीē ऐसे ĤाǾप मɅ खातɉ का ͪववरण 
तैयार करɅगे और उसे Ǔनयंğक एवं महालेखा परȣ¢क (कत[åय, शिÈतया ंऔर सेवा कȧ शतɏ 
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अͬधǓनयम), 1971 कȧ धारा 14 के अंतग[त अंके¢ण के ͧलए राÏय सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत 
Ǔतͬथ तक महालेखाकार को भेजɅगे। 

(11) राÏय सरकार, Ĥाͬधकरण एवं सͧमǓत/सͧमǓतयɉ के खातɉ का परȣ¢ण लेखा (टेèट ऑͫडट) या 
पूण[ अंके¢ण (पूण[ ऑͫडट) Ǔनयͧमत अंतराल पर कराए जाने कȧ åयवèथा करेगी, िजसे Ǔनयमɉ 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अनुसार Ĥधान महालेखाकार (अंके¢ण), झारखंड या अंके¢ण Ǔनदेशालय, ͪवƣ 
ͪवभाग, झारखंड ɮवारा ǓनयुÈत लेखा परȣ¢क ɮवारा संपÛन कराया जाएगा। 

(12) Ĥाͬधकरण और सͧमǓत के वाͪष[क लेखे तथा उन पर अंके¢ण ĤǓतवेदन राÏय सरकार को भेजी 
जाएगी। 

(13) Ĥाͬधकरण का यह दाǓय×व होगा ͩक वह Ĥाͬधकरण और सͧमǓत ɮवारा ͩकए गए कायɟ पर 
Ĥ×येक वष[ 31 अगèत के भीतर राÏय सरकार को वाͪष[क ǐरपोट[ Ĥèतुत करे। 
 

13. कोͬच ंग सɅटर का पंजीकरण और èथापना 
(1) इस अͬधǓनयम के लाग ूहोने से पूव[ झारखंड राÏय मɅ कोͬचंग सɅटर संचाͧलत करने वाले ͩकसी 

भी åयिÈत को इस अͬधǓनयम के लाग ूहोने के 06 (छह) महȣने के भीतर या राÏय सरकार 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͪवèताǐरत समय के भीतर, Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप और तरȣके से वेब 
पोट[ल के माÚयम से पंजीकरण के ͧलए आवेदन करना होगा: 
  बशतȶ ͩक, यǑद कोई åयिÈत जो कोͬचंग सɅटर चला रहा है, उपरोÈत वͨण[त अवͬध 

या समय के भीतर आवेदन नहȣ ंकरता है, तो इसे इस अͬधǓनयम का उãलंघन माना जाएगा 

तथा इस अͬधǓनयम या बनाए गए Ǔनयमɉ या इसके तहत जारȣ आदेशɉ के Ĥावधानɉ के 

अनुसार दंͫडत ͩकया जाएगा।   

(2) उपधारा (1) मɅ उिãलͨखत सͧमǓत को Ĥèतुत ͩकए गए ऐसे सभी आवेदनɉ पर सͧमǓत ɮवारा 
उनके Ĥèतुत ͩकए जाने से 90 (नÞबे) Ǒदनɉ कȧ अवͬध के भीतर Ǔनण[य ͧलया जाएगा: 
  बशतȶ ͩक, यǑद आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाता है और Ĥाͬधकरण मɅ अपील के 

बाद भी अèवीकार कर Ǒदया जाता है, तो Ĥाͬधकरण ɮवारा अपील अèवीकार ͩकए जाने के 6 

(छह) महȣने के भीतर कोͬचंग सɅटर का समापन हो जाएगा, और ऐसे कोͬचंग सɅटरɉ के ͧलए 

कोई नया Ĥवेश/नामांकन कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जाएगी।   

(3) कोई भी åयिÈत जो कोͬचंग Ĥदान करना चाहता है या कोͬचंग सɅटर èथाͪपत या संचाͧलत 
करना चाहता है, वह संबंͬधत सͧमǓत को वेब पोट[ल के माÚयम से पंजीकरण के ͧलए आवेदन 
करेगा, िजसके साथ Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत एक गैर-वापसी योÊय आवेदन शुãक संलÊन 
होगा। 

(4) यǑद कोͬचंग सɅटर चलाने वाले åयिÈत के पास िजले के भीतर या बाहर कई पǐरसर या शाखाएं 
हɇ, तो ऐसे Ĥ×येक पǐरसर या शाखा को अलग कोͬचंग सɅटर माना जाएगा और संबंͬधत िजले मɅ 
Ĥ×येक शाखा या पǐरसर के पंजीकरण के ͧलए अलग आवेदन Ĥèतुत करना आवæयक होगा। 

(5) यǑद कोई åयिÈत ĥɇ चाइजी अनुबंध के माÚयम से कोͬचंग सɅटर का संचालन कर रहा है या 
संचालन के ͧलए आवेदन कर रहा है, तो पंजीकरण के ͧलए आवेदन ĥɅ चाइजी कȧ ओर से 
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ĥɅ चाइजर ɮवारा ͩकया जायेगा एव ंयह ĥɅ चाइजर और ĥɅ चाइजी कȧ संयुÈत िजàमेदारȣ होगी 
ͩक वे इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ, इसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ या जारȣ आदेशɉ का पूण[ और 
Ǔनरपे¢ अनुपालन सुǓनिæचत करɅ।  

(6) कोͬचंग सɅटर कȧ èथापना या पंजीकरण के ͧलए Ĥ×येक आवेदन मɅ Ǔनàनͧलͨखत पहलुओ ंके 
बारे मɅ जानकारȣ शाͧमल होगी, अथा[त:्- 
(क) आधारभूत संरचना :- 

(i) कोͬचंग सɅटर के संचालन का èथान, िजयोटैग ͩकए गए Ǔनदȶशांकɉ के साथ; 
(ii) कोͬचंग सɅटर के संचालन के èथान के ͧलए आवेदन करने वालȣ मूल संरचना का पूण[ 

और भार मुÈत èवाͧम×व या पɪटा।  
(iii) उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ अͬधभोग Ĥमाण पğ, िजसमɅ पǐरचालन èथल का 

उपयोग केवल वाͨणिÏयक Ĥयोजनɉ के ͧलए ͩकए जाने का उãलेख हो, यǑद लाग ूहो; 
(iv) कोͬचंग सɅटर मɅ नामांͩकत Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ के ͧलए क¢ा के Ûयूनतम एक वग[ 

मीटर Ǔनͧम[त ¢ेğ का आवंटन, समवतȸ Ǿप से संचाͧलत होने वाले बैचɉ के ͧलए, 
और नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया के अनुपात मɅ पया[Üत सहायक बुǓनयादȣ 
ढांचा होगा; 

(v) शै¢ͨणक संèथानɉ के ͧलए राçĚȣय भवन संǑहता, 2016; झारखंड भवन उपǓनयम, 
2016; और Ǒदåयांगजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 या अÛय मानकɉ के लाग ू
Ĥावधानɉ के अनुसार संचालन èथल का अनुपालन और उपयुÈत वैधाǓनक या 
Ǔनयामक Ĥाͬधकरण से अिÊन और भवन सुर¢ा Ĥमाणपğ ĤाÜत करना या ĤाÜत 
कर ͧलया है; 

(vi) Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा ͩकट और ͬचͩक×सा सहायता, आपातकालȣन सेवाओ ं के ͧलए 
डॉÈटर और संचालन èथल के सभी Ĥमुख èथानɉ पर सभी आपातकालȣन सेवाओ ं
और मǑहला हेãपलाइन का ͪववरण Ĥदͧश[त करɅ या Ĥदͧश[त ͩकया है; 

(vii) पूण[तः ͪवɮयुतीकृत, अÍछȤ तरह हवादार, Ĥ×येक क¢ा मɅ पया[Üत Ĥकाश åयवèथा 
के साथ संचालन èथल; 

(viii) कोͬचंग सɅटर के सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए सुरͯ¢त और पीने योÊय 
पेयजल कȧ सुͪवधा; 

(ix) सीसीटȣवी कैमरɉ कȧ उपयुÈत åयवèथा और आवæयकतानुसार सुर¢ा कͧम[यɉ कȧ 
तैनाती; 

(x) आवæयकतानुसार बाल देखभाल सुͪवधाओ ंऔर गभ[वती मǑहलाओ ंअथवा 05 वष[ 
से कम आय ुके बÍचɉ वालȣ मǑहलाओ ंके ͧलए आवæयक सुͪवधाओ ंकȧ åयवèथा; 

(xi) ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए ͧशकायत पेटȣ और ͩकसी भी ͧशकायत या परेशानी के समय पर 
समाधान के ͧलए उपयुÈत तंğ; 

(xii) कोͬचंग सɅटर भवन पǐरसर मɅ पुǽष और मǑहला ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए अलग-अलग 
शौचालयɉ का Ĥावधान; 

(xiii) कोͬचंग सɅटर के नामांकन के अनुपात मɅ वाहनɉ कȧ पाͩकɍ ग कȧ सुͪवधा; 
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(xiv) कोͬचंग क¢ाओ ं के संचालन के ͧलए पया[Üत संÉया मɅ बɅच, कुͧस[या,ं èमाट[ बोड[, 
ĤोजेÈटर ͧसèटम आǑद कȧ åयवèथा के ͧलए बुǓनयादȣ ढांचे के उपयोग कȧ नीǓत; 
तथा 

(xv) कोई अÛय शतȶ जो बनाए गए Ǔनयमɉ अथवा उसके अंतग[त जारȣ आदेशɉ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती हɇ। 

(ख) पाɫयĐम, पाɫयचया[, मूãयांकन एवं शुãक:- 
(i) पाɫयĐमɉ कȧ सूची, ͪवèतृत पाठ योजना के साथ इसका पाɫयĐम और रचना×मक 

या योगा×मक मूãयांकन के Ĥावधान; 
(ii) Ĥ×येक पाɫयĐम के ͧलए सांकेǓतक बैचवार समय साǐरणी, साथ हȣ Ĥारंभ Ǔतͬथ, 

समािÜत Ǔतͬथ और Ĥ×येक क¢ा के बीच Ĥदान ͩकए गए उपयुÈत Ħेक; 
(iii) कोͬचंग सɅटर के संचालन का समय अͬधकतम èवीकृत समय अवͬध Ĥातः 6:00 

बजे से साय ं9:00 बजे तक; 
(iv) बैचɉ कȧ संÉया, एक साथ आयोिजत ͩकए जाने वाले बैचɉ कȧ संÉया तथा ͩकसी भी 

पाɫयĐम मɅ ͩकसी भी बैच मɅ नामांͩकत होने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ अͬधकतम 
संÉया; 

(v) पंजीकृत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ कुल संÉया, चयǓनत ͪवɮयाͬथ[यɉ और चयन के ĤǓतशत 
सǑहत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ वाèतͪवक सांिÉयकȧय जानकारȣ का खुलासा करना; 

(vi) अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ, अनुसूͬचत जाǓतयɉ, Ǒदåयांगजन तथा आͬथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[ के ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ अͬधकतम सहभाͬगता को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए 
कोई ͪवशेष Ĥावधान, यǑद हो; 

(vii) ͩकसी भी èकूल या शै¢ͨणक संèथान मɅ वत[मान मɅ नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए 
क¢ाओ ंकȧ अलग अवͬध कȧ åयवèथा; 

(viii) Ĥ×येक पाɫयĐम के ͧलए Ûयूनतम शैͯ¢क योÊयता और अनुभव के साथ ɪयूटर 
ǓनयुÈत ͩकए जाएंगे; 

(ix) ɪयूटर-ͪवɮयाथȸ के ͧलए नीǓत तैयार करना तथा नीǓत के अनुसार ɪयूटस[ कȧ संÉया 
बनाए रखना;  

(x) पाɫयĐम मɅ नामांकन से पहले ͪवɮयाͬथ[यɉ को परȣ¢ा कȧ कǑठनाई, पाɫयĐम, 
तैयारȣ कȧ तीĭता के èतर और ͪवɮयाथȸ से अपेͯ¢त Ĥयासɉ के बारे मɅ अवगत 
कराने कȧ åयवèथा; 

(xi) ͪवɮयाथȸ ɮवारा कȧ गई ĤगǓत को Ĥदͧश[त करने और ͪवɮयाथȸ कȧ ͧश¢ा को 
Ĥभाͪवत करने वाले ͩकसी भी मुɮदे पर चचा[ करने के ͧलए Ǔनयͧमत अͧभभावक-
ɪयूटर बैठकɅ ; 

(xii) उन ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए उपचारा×मक या सहायता क¢ाओ ं कȧ åयवèथा करना 
िजÛहɅ अपनी पढ़ाई मɅ अǓतǐरÈत सहायता कȧ आवæयकता होती है; 

(xiii) पाɫयĐमɉ के ͧलए लȣ जाने वालȣ फȧस एवं उनके संĒह कȧ ͪवͬध, लेखांकन और 
अंके¢ण; 
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(xiv) ऑनलाइन, ऑफलाइन या हाइǒĦड मोड मɅ ͪवɮयाथȸ के मूãयांकन के ͧलए तंğ और 
पाɫयĐम पूरा होने के बाद उͬचत समय तक ऐसे मूãयांकन का सुरͯ¢त भंडारण; 

(xv) Ĥ×येक नामांͩकत ͪवɮयाथȸ कȧ दैǓनक उपिèथǓत कȧ कàÜयूटरȣकृत ǐरकॉͫडɍग का 
ͪववरण; 

(xvi) आसान Ǔनकास नीǓत, शुãक वापसी नीǓत, और कोͬचंग सɅटरɉ के बीच उàमीदवारȣ 
के èथानांतरण के ͧलए नीǓत; 

(xvii) चाट[ड[ अकाउंटɅट ɮवारा अंकेͯ¢त ͪपछले तीन (03) ͪवƣीय वषɟ के खातɉ के ͪववरण 
कȧ ĤǓत; तथा 

(xviii) बनाए गए Ǔनयमɉ या उसके अंतग[त जारȣ आदेशɉ मɅ कोई अÛय शतɏ Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जा सकती हɇ। 

(ग) अÛय सुͪवधाए ंजैसे:- 
(i) कोͬचंग सɅटर कȧ बुǓनयादȣ ढांचा नीǓत के अनुसार नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया 

के अनुपात मɅ कोͬचंग क¢ा के संचालन के ͧलए पया[Üत संÉया मɅ बɅच एवं डेèक; 
(ii) ǒबना ͩकसी åयाÉयान या मूãयांकन या ɪयूटोǐरयल या परȣ¢ण के पया[Üत 

साÜताǑहक अवकाश; 
(iii) ɪयूटस[ और ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए उपलÞध सुͪवधाओ ंपर गुमनाम ĤǓतͩĐया Ĥदान 

करने के ͧलए तंğ; 
(iv) नगर Ǔनगम, नगर पाͧलका, अͬधसूͬचत ¢ेğ पǐरषदɉ या ͩकसी भी शहरȣ èथानीय 

Ǔनकाय ¢ेğɉ मɅ संचाͧलत कोͬचंग सɅटरɉ के ͧलए:- 
क. समय-समय पर संशोͬधत झारखंड नगरपाͧलका åयापार लाइसɅस 

ͪवǓनयमन, 2017 के तहत स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ वैध åयापार 
लाइसɅस का अͬधकार, 

ख. संचालन èथल के ͧलए नगरपाͧलका संपͪƣ कर का समय पर और पूण[ 
भुगतान तथा झारखंड नगरपाͧलका कर भुगतान (समय, ĤͩĐया और 
वसूलȣ) अͬधǓनयम, 2017 के तहत अǓनवाय[ Ĥावधानɉ के अनुपालन के 
बारे मɅ जानकारȣ; तथा 

(v) बनाए गए Ǔनयमɉ या उसके अंतग[त जारȣ आदेशɉ मɅ कोई अÛय शतɏ Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जा सकती हɇ। 

(7) कोͬचंग सɅटर के पंजीकरण या èथापना के ͧलए आवेदन के साथ एक वचनबɮधता संलÊन 
करेगा िजसमɅ यह कहा जाएगा ͩक:- 

(क) केवल “पंजीकृत कोͬचंग सɅटर” शÞद का Ĥयोग करɅ और ͩकसी भी साइन बोड[ या ͩकसी 
भी ĤॉèपेÈटस या पğाचार या ͩकसी भी ĤकृǓत के संचार या ͩकसी भी èथान पर 
“माÛयता ĤाÜत”  या “अनुमोǑदत” शÞदɉ का Ĥयोग नहȣं करɅगे; 

(ख) संचालन èथल के बाहर कोͬचंग सɅटर का सीसीआर-आईडी और नाम, सभी शै¢ͨणक 
और गैर-शै¢ͨणक सामĒी, ͪव£ापन, Ĥचार संबंधी वèतुए ंया कोͬचंग के उɮदेæय से 
उपयोग कȧ जाने वालȣ कोई अÛय वèत ुका èपçट उãलेख करना; 
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(ग) अपने संèथानɉ/èकूलɉ के समय मɅ उन ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए कोͬचंग क¢ाए ंसंचाͧलत 
न करɅ जो संèथान/èकूलɉ मɅ पढ़ रहे हɉ; 

(घ) ɪयूटस[ कȧ योÊयता, कोͬचंग Èलास कȧ समय साǐरणी, लȣ जाने वालȣ फȧस और 
कोͬचंग सɅटर के संबंध मɅ सामाÛय जानकारȣ, जैसा ͩक ǓनǑद[çट ͩकया गया है, अपनी 
वेबसाइट और / या कोͬचंग सɅटर के पǐरसर मɅ Ĥमुख èथानɉ पर नोǑटस बोड[ पर 
उपलÞध कराए;ं 

(ङ) ऐसे ɪयूटस[ कȧ ǓनयुिÈत कȧ जाएगी िजनके पास Ûयूनतम èनातक योÊयता हो तथा 
िजÛहɅ ͩकसी Ûयायालय ɮवारा ͩकसी अपराध के ͧलए दोषी न ठहराया गया हो तथा 
ऐसी ͩकसी भी दोषͧसɮͬध कȧ सूचना त×काल सͧमǓत(यɉ) को दȣ जाएगी; 

(च) कोͬचंग सɅटर मɅ Ĥवेश Ǒदए जाने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǓनǑद[çट संÉया के संबंध मɅ शत[ 
का कड़ाई से पालन करना; 

(छ) अपनी मानव संसाधन नीǓत का पालन करना जो ͩक कɅ ġ सरकार और राÏय सरकार 
ɮवारा अǓनवाय[ Įम कानून/संǑहता के अनुǾप है, िजसमɅ सेवा शतɏ, वेतन, ǓनयुिÈत 
का तरȣका, Ĥदान ͩकए गए सामािजक सुर¢ा लाभ, भͪवçय Ǔनͬध, बीमा, ĒेÍयुटȣ, 
ɪयूटस[ और अÛय कम[चाǐरयɉ के काय[ घंटे सǑहत Ĥावधान शाͧमल हɇ, लेͩकन इÛहȣ ं
तक सीͧमत नहȣ ंहɇ;   

(ज) कोͬचंग सɅटर मɅ नामांͩकत Ĥ×येक 1000 ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए कम से कम एक 
Ĥमाͨणत मानͧसक èवाèØय परामश[दाता को ǓनयुÈत करना, जो कम से कम 200 
कैलɅडर Ǒदनɉ के ͧलए Ǔनःशुãक परामश[ सğ उपलÞध कराएगा;   

(झ) ͪवɮयाͬथ[यɉ और उनके अͧभभावकɉ को माͧसक आधार पर ͪवɮयाथȸ के सीखने और 
Ĥदश[न कȧ ͪवèतृत ĤगǓत ǐरपोट[ Ĥदान करना; 

(ञ) वेबसाइट पर ɪयूटस[ कȧ योÊयता, पाɫयĐम/पाɫयचया[, पूरा करने कȧ अवͬध, 
छाğावास सुͪवधाए ं(यǑद कोई हो) और लȣ जा रहȣ फȧस, आसान Ǔनकासी नीǓत, फȧस 
वापसी नीǓत, कɅ ġ से कोͬचंग लेने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया और उÍच ͧश¢ा 
संèथानɉ मɅ Ĥवेश पाने मɅ सफल ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया आǑद के बारे मɅ अɮयतन 
जानकारȣ होनी चाǑहए; 

(ट) राÏय सरकार कȧ सिÞसडीयुÈत या Ǔनःशुãक योजनाओ ं के अंतग[त ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
Ĥवेश कȧ अनुमǓत देना; 

(ठ) ͩकसी भी गǓतͪवͬध कȧ संभावना के बारे मɅ सͧमǓत को बताना या सूͬचत करना जो 
राÏय सरकार के Ǒहत के ͨखलाफ हो; तथा  

(ड) इस अͬधǓनयम के अÛय Ǔनयमɉ और शतɟ का पालन करना होगा। 
(8) इसके अǓतǐरÈत, कोͬचंग सɅटर को आवेदन के साथ Ǔनàनवत काय[ नहȣ ं करने का एक 

वचनबɮधता संलÊन करेगा:- 
(क) èनातक से कम योÊयता वाले ɪयूटस[ को ǓनयुÈत करना; 
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(ख) 16 वष[ से कम आय ु के या माÚयͧमक ͪवɮयालय परȣ¢ा (मैǑĚकुलेशन) उƣीण[ न 
करने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ को उनके माता-ͪपता/अͧभभावक कȧ èपçट ͧलͨखत सहमǓत 
के ǒबना नामांͩकत करना; 

(ग) कोͬचंग सɅटर मɅ नामांकन के ͧलए माता-ͪपता/ͪवɮयाͬथ[यɉ को रɇक या अÍछे अंक 
Ǒदलाने का ħामक वादा या गारंटȣ देना; 

(घ) Ĥèताͪवत पाɫयĐम, पूरा होने कȧ अवͬध, ɪयूटर का अनुभव, शुãक, शुãक वापसी 
सǑहत पाɫयĐम Ǔनकास नीǓत, चयनɉ कȧ संÉया, परȣ¢ा मɅ रɇक या सफलता दर, 
चयन कȧ गारंटȣ, नौकरȣ कȧ सुर¢ा, नौकरȣ मɅ पदोÛनǓत, वेतन वृɮͬध, परȣ¢ा के 
ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ सफलता, ͩकसी संèथान मɅ Ĥवेश के संबंध मɅ झूठे दावे करना या 
ͪवɮयाथȸ को यह ͪवæवास Ǒदलाना ͩक कोͬचंग मɅ नामांकन से अÍछȤ रɇक और उÍच 
अंक सुǓनिæचत हɉगे; 

(ङ) ता×काͧलकता कȧ झूठȤ भावना पैदा करना, िजसमɅ ता×काͧलकता या कमी कȧ भावना 
को गलत तरȣके से बताना या दशा[ना, वèतुओ ं या सेवाओ ं कȧ झूठȤ लोकͪĤयता 
Ǒदखाना शाͧमल है, ताͩक ͩकसी ͪवɮयाथȸ को त×काल खरȣदारȣ करने या त×काल 
कार[वाई करने के ͧलए गुमराह ͩकया जा सके; 

(च) ͩकसी अÛय अनुͬचत åयापार åयवहार या ħामक ͪव£ापन मɅ संलÊन होना; 
(छ) राÏय सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत सिÞसडीयुÈत या Ǔनःशुãक कोͬचंग योजनाओ ं के 

माÚयम से Ĥवेश पाने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए अलग क¢ाए ं बनाना या ͪवशेष 
क¢ाए ंबनाना; 

(ज) राÏय सरकार के Ǒहत के ͪवǽɮध ͩकसी कार[वाई या गǓतͪवͬध मɅ कोͬचंग सɅटर के 
ͩकसी ɪयूटर या कम[चारȣ को शाͧमल करना या उकसाना या बढ़ावा देना या सुͪवधा 
Ĥदान करना या शाͧमल होने कȧ अनुमǓत देना; 

(झ) सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ अͬधǓनयम, 2000 मɅ पǐरभाͪषत ͩकसी भी ͫडिजटल मÚयèथ या 
Üलेटफॉम[ पर राÏय सरकार के ͨखलाफ कȧ गई ͩकसी भी पोèट या सूचना को 
सुͪवधाजनक बनाना या पोèट करना या पुनः साझा करना या उसका अनुसरण करना; 

(ञ) कोͬचंग कȧ गुणवƣा या उसमɅ दȣ जाने वालȣ सुͪवधाओ ंया ऐसे कोͬचंग सɅटर या ऐसी 
क¢ा मɅ उपिèथत ͪवɮयाथȸ ɮवारा ĤाÜत पǐरणाम के बारे मɅ Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप 
से ͩकसी दावे से संबंͬधत ͩकसी ħामक ͪव£ापन को Ĥकाͧशत करना या Ĥकाͧशत 
करवाना या Ĥकाशन मɅ भाग लेना; तथा  

(ट) अͬधǓनयम या बनाए गए Ǔनयमɉ या उसके तहत जारȣ आदेशɉ ɮवारा अǓनवाय[ कोई 
भी कार[वाई या गǓतͪवͬध करना। 

(9) कोͬचंग सɅटर के पंजीकरण या èथापना के ͧलए आवेदन आवæयक जानकारȣ, Ǔनधा[ǐरत 
तरȣके और ĤाǾप मɅ वचनबɮधता के बाद Ĥèतुत ͩकया जाएगा और गैर-वापसी योÊय 
आवेदन शुãक के साथ होगा, िजसे राÏय सरकार ɮवारा आͬधकाǐरक राजपğ  मɅ Ǔनधा[ǐरत 
और अͬधसूͬचत ͩकया जा सकता है। 

(10) सͧमǓत आवेदन ĤाÜत होने पर उसकȧ जांच करेगी और यǑद संतोषजनक पाया जाता है तो 
आवेदन ĤाÜत होने के 90 (नÞबे) Ǒदनɉ के भीतर åयिÈत को आशय पğ जारȣ करेगी: 
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   बशतȶ ͩक, यǑद सͧमǓत कȧ राय मɅ आवेदन संतोषजनक नहȣ ंपाया जाता है, 

तो वह उसे अèवीकार कर सकती है और अèवीकृǓत के कारण बताते हु ए खेद पğ जारȣ कर 

सकती है। åयिÈत के पास ऐसी अèवीकृǓत के ͪवǽɮध 30 (तीस) Ǒदनɉ के भीतर राÏय 

èतरȣय Ĥाͬधकरण के सम¢ अपील करने का ͪवकãप होगा। 

(11) यǑद सͧमǓत 90 (नÞबे) Ǒदनɉ के भीतर आवेदन को èवीकृत या अèवीकृत नहȣ ंकरती है, तो 
åयिÈत के पास ऐसे ͪवलंब के ͪवǽɮध राÏय èतरȣय Ĥाͬधकरण मɅ अपील करने का ͪवकãप 
होगा। 

(12) आशय पğ मɅ कोͬचंग सɅटर ɮवारा पूरȣ कȧ जाने वालȣ शतɏ और उनके सफल अनुपालन कȧ 
समयावͬध शाͧमल होगी। 

(13) आशय पğ जारȣ होने के 30 (तीस) Ǒदनɉ के भीतर, åयिÈत को कोͬचंग सɅटर के संचालन के 
èथान के आधार पर, आशय पğ जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ से 06 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए वैध 
परफॉरमɅस बɇक गारंटȣ Ĥèतुत करनी होगी, जो Ǔनàनानुसार होगी:- 
(क) नगर Ǔनगम सीमा के भीतर के ¢ेğɉ के ͧलए 5,00,000 ǽपये; 
(ख) नगर पाͧलका या अͬधसूͬचत ¢ेğ पǐरषद (एनएसी) या अÛय शहरȣ èथानीय Ǔनकाय 

सीमा के भीतर के ¢ेğɉ के ͧलए 1,00,000 ǽपये; तथा 
(ग) (क) और (ख) के अंतग[त न आने वाले ¢ेğɉ के ͧलए 50,000 ǽपये। 

(14) आशय पğ जारȣ होने के 90 (नÞबे) Ǒदनɉ के भीतर, åयिÈत को आशय पğ मɅ उिãलͨखत 
शतɟ के अनुपालन कȧ ǐरपोट[ Ĥèतुत करनी होगी: 
   बशतȶ ͩक, यǑद åयिÈत ɮवारा आशय पğ के अनुपालन कȧ सूचना इसके 

जारȣ होने के 90 (नÞबे) Ǒदन के भीतर Ĥèतुत नहȣ ंकȧ जाती है, तो जारȣ ͩकया गया आशय 

पğ वापस ले ͧलया जाएगा और åयिÈत ɮवारा Ĥèतुत ͩकसी भी Ǔनçपादन बɇक गारंटȣ को 

सͧमǓत या सͧमǓत ɮवारा Ĥाͬधकृत ͩकसी पदाͬधकारȣ ɮवारा भुनाया जाएगा। 

(15) यǑद सͧमǓत संतुçट हो जाती है ͩक åयिÈत ने आशय पğ कȧ सभी शतɟ का अनुपालन कर 
ͧलया है, तो वह कोͬचंग सɅटर के पंजीकरण को मंजूरȣ देगी और अनुपालन ǐरपोट[ Ĥèतुत 
करने कȧ Ǔतͬथ से अͬधकतम 30 (तीस) Ǒदनɉ कȧ अवͬध के भीतर पǐरचालन आरंभ करने के 
ͧलए पğ जारȣ करेगी: 
   बशतȶ ͩक, यǑद सͧमǓत åयिÈत ɮवारा Ĥèतुत अनुपालन ǐरपोट[ से संतुçट 

नहȣ ंहै, तो वह अǓतǐरÈत दèतावेज़ Ĥèतुत करने का Ǔनदȶश दे सकती है या सͧमǓत ɮवारा 

गǑठत जाँच सͧमǓत ɮवारा कोͬचंग सɅटर का भौǓतक स×यापन करा सकती है या अनुपालन 

ǐरपोट[ पुनः Ĥèतुत करने का Ǔनदȶश दे सकती है या ĤाÜत आवेदन को अèवीकार कर सकती 

है और जारȣ ͩकया गया आशय पğ रɮद कर सकती है। यǑद Ĥèतुत ͩकया गया हो, तो 

सͧमǓत Ǔनçपादन बɇक गारंटȣ को भी भुना लेगी और अèवीकृǓत के कारणɉ का èपçट उãलेख 

करते हु ए åयिÈत को खेद पğ जारȣ करेगी। åयिÈत के पास 30 (तीस) Ǒदनɉ के भीतर 

Ĥाͬधकरण के सम¢ अèवीकृǓत के ͪवǽɮध अपील करने का ͪवकãप होगा। 
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(16) पंजीकरण कȧ वैधता इसके जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ से पांच वष[ तक होगी, जब तक ͩक ͩकसी 
कारणवश सͧमǓत या Ĥाͬधकरण ɮवारा इसे रɮद न कर Ǒदया जाए। 

(17) सफल पंजीकरण और संचालन शुǾ करने के ͧलए पğ जारȣ होने पर सभी कोͬचंग सɅटरɉ को 
"सीसीआर-आईडी" नामक एक ͪवͧशçट पंजीकरण संÉया Ĥदान कȧ जाएगी। 

(18) यह सीसीआर-आईडी कोͬचंग सɅटर के वैध पंजीकरण तक वैध रहेगी तथा पंजीकरण रɮद 
होने पर ǓनिçĐय हो जाएगी। 

(19) कोͬचंग सɅटरɉ को सभी Ĥकार के ͪव£ापनɉ और Ǒहतधारकɉ के साथ संचार मɅ सीसीआर-
आईडी का Ĥमुखता से उãलेख करना होगा। 

(20) Ĥाͬधकरण को इस सीसीआर-आईडी से सेवाओ,ं ͪवɮयाͬथ[यɉ, परामश[दाताओ ंया ͩकसी अÛय 
संèथा या गǓतͪवͬध को जोड़ने का अͬधकार होगा। 

(21) åयिÈत को कोͬचंग सɅटर के पंजीकरण कȧ समािÜत कȧ Ǔतͬथ से कम से कम 06 महȣने पहले 
वेब पोट[ल पर सͧमǓत को पंजीकरण के नवीकरण के ͧलए आवेदन करना होगा, ऐसे तरȣके 
और ĤाǾप मɅ, और ऐसे गैर-वापसी योÊय शुãक के साथ जैसा ͩक Ĥाͬधकरण ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है, ऐसे दèतावेजɉ के साथ जैसा ͩक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। 

(22) सͧमǓत, वेब-पोट[ल के माÚयम से पंजीकरण के नवीनीकरण के ͧलए आवेदन ĤाÜत होने पर, 
Ǔनधा[ǐरत गैर-वापसी योÊय शुãक के साथ, पंजीकरण अवͬध कȧ समािÜत से पहले पंजीकरण 
के नवीनीकरण पर Ǔनण[य लेगी। 

(23) उͬचत मूãयांकन के बाद सͧमǓत, संचालन पğ कȧ वैधता को आगामी 05 वषɟ तक कȧ 
अवͬध के ͧलए बढ़ाकर कोͬचंग सɅटर के पंजीकरण का नवीकरण कर सकती है या पंजीकरण 
अवͬध कȧ समािÜत से पहले, ͧलͨखत Ǿप मɅ ऐसे इनकार के कारणɉ को दज[ करने के बाद, 
åयिÈत को इसके इनकार कȧ सूचना दे सकती है: 
   बशतȶ ͩक, पंजीकरण के नवीकरण से इंकार करने वाला कोई आदेश, 

संबंͬधत åयिÈत को सुनवाई का उͬचत अवसर Ǒदए जाने के पæचात पाǐरत नहȣ ं ͩकया 

जाएगा। 

(24) यǑद सͧमǓत कोͬचंग सɅटर के पंजीकरण को नवीनीकृत न करने का Ǔनण[य लेती है, तो वह 
åयिÈत को उसके ɮवारा Ĥèतुत समापन नीǓत के अनुसार कोͬचंग सɅटर के समापन और 
पंजीकरण रɮद करने कȧ ĤͩĐया शुǾ करने का Ǔनदȶश देगी। 

(25) समापन अवͬध के दौरान, सͧमǓत समापन ĤͩĐया कȧ Ǔनगरानी और अनुपालन सुǓनिæचत 
करने के ͧलए एक पय[वे¢ण Ĥाͬधकरण कȧ ǓनयुिÈत करेगी। 

(26) यǑद कोͬचंग सɅटर को उसकȧ वैध पंजीकरण अवͬध पूरȣ होने से पहले बंद कर Ǒदया जाता है 
या उसका पंजीकरण रɮद कर Ǒदया जाता है, तो सͧमǓत, रɮद ͩकए गए कोͬचंग सɅटर कȧ 
Ǔनçपादन बɇक गारंटȣ को भुना सकती है। 
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14. ͪवɮयाͬथ[यɉ का पंजीकरण 
(1) कोई भी ͪवɮयाथȸ जो वत[मान मɅ झारखंड राÏय मɅ èथाͪपत और पंजीकृत ͩकसी भी कोͬचंग 

सɅटर मɅ कोͬचंग के ͧलए नामांͩकत है या नामांकन के ͧलए इÍछुक है, उसे ǓनǑद[çट वेब पोट[ल 
पर पंजीकरण करना अǓनवाय[ होगा: 
   बशतȶ ͩक, 16 वष[ से कम आय ु या माÚयͧमक ͪवɮयालय परȣ¢ा 

(मैǑĚकुलेशन) उƣीण[ नहȣ ंकरने वाले ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ को उसके माता-ͪपता / अͧभभावक 

कȧ èपçट Ǿप से ͧलͨखत सहमǓत के ǒबना वेब पोट[ल पर पंजीकरण करने और ͩकसी भी 

कोͬचंग सɅटर से कोͬचंग लेने कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जाएगी। 

(2) सफल पंजीकरण कराए जाने पर, संबंͬधत ͪवɮयाथȸ को “सीईडी-आईडी” नामक एक ͪवͧशçट 
पंजीकरण संÉया आवंǑटत कȧ जाएगी। 

(3) सीईडी-आईडी को पहचान Ĥमाण (पीओआई) के Ǿप मɅ "आधार" से जोड़ा जा सकता है। 
(4) सीईडी-आईडी कȧ èथायी वैधता होगी और यǑद छाğ राÏय के ͩकसी भी संèथान मɅ 

नामांͩकत है, तो संबंͬधत संèथान Ĥवेश ĤͩĐया के दौरान सीईडी-आईडी Ĥèतुत करने कȧ 
मांग कर सकता है। 

(5) राÏय सरकार सीईडी-आईडी का उपयोग ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवͧभÛन ͪवƣीय और गैर-ͪवƣीय 
योजनाओ ंका लाभ Ĥदान कर सकती है। 

(6) ͪवɮयाͬथ[यɉ के पंजीकरण कȧ ĤͩĐया Ǔनयमɉ मɅ यथा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से कȧ जाएगी। 
 

15. मानͧसक èवाèØय परामश[दाताओ ंका पंजीकरण 
(1) सभी कोͬचंग सɅटर को ऐसे मानͧसक èवाèØय परामश[दाताओ ंको अपने कोͬचंग सɅटर से 

सàबɮध करना अǓनवाय[ होगा, जो िÈलǓनकल मनोवै£ाǓनक या पुनवा[स मनोवै£ाǓनक के 
Ǿप मɅ Ĥमाͨणत हɉ, या Ĥाͬधकरण ɮवारा समक¢ माने गए और भारतीय पुनवा[स पǐरषद 
ɮवारा Ĥदान ͩकए गए ͩकसी अÛय Įेणी के Ĥमाणन से युÈत हɉ। 

(2) Ĥ×येक मानͧसक èवाèØय परामश[दाता को ǓनǑद[çट वेब पोट[ल पर पंजीकरण करना होगा 
और सफल पंजीकरण पर उÛहɅ “सीएमसी-आईडी” नामक एक ͪवͧशçट पंजीकरण संÉया 
Ĥदान कȧ जाएगी, िजसे आधार के साथ जोड़ा जा सकता है। 

(3) संबंͬधत åयिÈत यह सुǓनिæचत करेगा ͩक उसके ɮवारा Ǔनयोिजत या Ǔनयोिजत ͩकए जाने 
वाले सभी मानͧसक èवाèØय परामश[दाता वेब-पोट[ल पर पंजीकृत हɉ और ऐसे मानͧसक 
èवाèØय परामश[दाताओ ं को आवंǑटत सीएमसी-आईडी को कोͬचंग सɅटर के संबंͬधत 
सीसीआर-आईआईडी के साथ उͬचत Ǿप से टैग ͩकया गया हो। 

(4) सीएमसी-आईडी कȧ वैधता èथायी होगी, जब तक ͩक मानͧसक èवाèØय परामश[दाता राÏय 
सरकार या Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत उपयुÈत Įेͨणयɉ के अंतग[त कɅ ġȣय पुनवा[स रिजèटर 
मɅ सूचीबɮध हɇ। 

(5) मानͧसक èवाèØय परामश[दाता के पंजीकरण कȧ ĤͩĐया Ǔनयमɉ मɅ यथा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से 
कȧ जाएगी। 
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16. ɪयटूस[ का पंजीकरण 
(1) ͩकसी भी कोͬचंग कɅ ġ मɅ पूण[काͧलक या अंशकाͧलक Ǿप से वत[मान मɅ काय[रत या 

Ǔनयोिजत होने वाले, सभी ͧश¢कɉ कȧ शै¢ͨणक योÊयता èनातकोƣर से कम नहȣ ंहोनी 
चाǑहए और उÛहɅ ǓनǑद[çट वेब पोट[ल पर पंजीकृत होना अǓनवाय[ होगा। 

(2) ǓनǑद[çट वेब पोट[ल मɅ सफल पंजीकरण पर, ɪयूटर को "सीटȣआर-आईडी" नामक एक 
ͪवͧशçट पंजीकरण संÉया Ĥदान कȧ जाएगी, िजसे उनके आधार के साथ जोड़ा जा सकता है। 

(3) ͩकसी भी èकूल, कॉलेज या उÍच ͧश¢ा संèथान ɮवारा वत[मान मɅ Ǔनयोिजत ͩकसी भी 
ɪयूटर को पंजीकरण ĤͩĐया के दौरान वेब पोट[ल पर अपने वत[मान और ͪपछले रोजगार के 
बारे मɅ सभी ͪववरण Ĥदान करना होगा। 

(4) सीटȣआर-आईडी कȧ वैधता तब तक èथायी रहेगी जब तक ͩक Ĥाͬधकरण के आदेश ɮवारा 
इसे ǓनिçĐय नहȣ ंकर Ǒदया जाता। 

(5) यǑद ɪयूटर ͩकसी कोͬचंग सɅटर का अंशकाͧलक या पूण[काͧलक रोजगार èवीकार करता है, 
तो Ĥ×येक सीटȣआर-आईडी को संबंͬधत सीसीआर-आईडी से जोड़ा जाएगा। 

(6) सàपूण[ पंजीकरण ĤͩĐया Ǔनयमɉ मɅ यथा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से कȧ जाएगी। 
 

17. कोͬच ंग सɅटर का संचालन 
(1) सफल पंजीकरण एवं सीसीआर-आईडी कȧ ĤािÜत कȧ Ǔतͬथ से, कोͬचंग सɅटर संचालन करने 

वाला åयिÈत Ǔनàनͧलͨखत शतɟ का अनुपालन करेगा:- 
(क) कोͬचंग सɅटर के ͩकसी भी पाɫयĐम मɅ वत[मान मɅ नामांͩकत या नामांͩकत होने वाले 

सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को अǓनवाय[ Ǿप से ǓनǑद[çट वेब पोट[ल पर पंजीकरण कराना होगा 
और सीईडी-आईडी ĤाÜत करनी होगी। इसके अलावा, Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ को जारȣ कȧ 
गई सीईडी-आईडी कोͬचंग सɅटर कȧ सीसीआर-आईडी से जुड़ी होगी; 

(ख) वैध सीएमसी-आईडी वाले मानͧसक èवाèØय परामश[दाताओ ं को कोͬचंग सɅटर के 
सीसीआर-आईडी से जोड़ा जाएगा: 

   बशतȶ ͩक, एक एकल सीएमसी-आईडी को एक से अͬधक सͩĐय सीसीआर-

आईडी से नहȣ ंजोड़ा जाएगा; 

(ग) कोͬचंग सɅटर के सभी ɪयूटस[ को ǓनǑद[çट वेब पोट[ल पर पंजीकृत होना चाǑहए और 
ऐसे ɪयूटस[ को जारȣ कȧ गई सीटȣआर-आईडी को कोͬचंग सɅटर कȧ सीसीआर-आईडी 
से ͧल ंक ͩकया जाना चाǑहए। इसके अलावा, åयिÈत यह सुǓनिæचत करेगा ͩक 
सीसीआर-आईडी से जुड़े ɪयूटस[ कȧ सूची कोͬचंग सɅटर कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट पर 
Ĥमुखता से Ĥदͧश[त हो; 

(घ) कोͬचंग सɅटर मɅ नामांͩकत Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ कȧ माͧसक उपिèथǓत ǐरपोट[, ĤगǓत 
ǐरपोट[, मूãयांकन ǐरपोट[ या Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कोई अÛय ǐरपोट[ संबंͬधत 
ͪवɮयाथȸ के साथ साझा कȧ जाएगी और इस तरह के साझाकरण का अनुपालन वेब 
पोट[ल पर सीईडी-आईडी के ͨखलाफ Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए; 
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(ङ) कोͬचंग सɅटर के संचालन का समय Ĥातः 6:00 बजे से साय ं 9:00 बजे तक या 
Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत समय के बीच होगा; 

(च) Ĥ×येक बैच मɅ नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया कोͬचंग सɅटर के ͪववरͨणका मɅ 
उिãलͨखत Ĥ×येक बैच के ͧलए आवंǑटत/Ǔनधा[ǐरत सीटɉ कȧ संÉया से अͬधक नहȣ ं
होगी; 

(छ) ͪवɮयाथȸ कȧ ¢मता का आकलन करने के ͧलए Ĥवेश या मॉक टेèट आयोिजत करना 
और कोͬचंग सɅटर कȧ ¢मता को समझने मɅ सहायता करना ताͩक कोई अǓत अपे¢ाए ं
न हɉ; 

(ज) Ĥवेश ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ के साथ धम[ या नèल या जाǓत या ͧल ंग 
या जÛम èथान के आधार पर भेदभाव नहȣ ंͩकया जाएगा; 

(झ) मानͧसक èवाèØय परामश[दाताओ ंकȧ सहायता से ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èवाèØय 
के संबंध मɅ समय-समय पर काय[शालाएं और संवेदȣकरण सğ आयोिजत करना; 

(ञ) ͪवɮयाͬथ[यɉ और अͧभभावकɉ के बीच ͧश¢ण पɮधǓत, पाɫयĐम कȧ समय-सीमा 
और कोͬचंग सɅटर मɅ उपलÞध सुͪवधाओ ंके बारे मɅ जागǾकता पैदा करना; 

(ट) ͪवɮयाथȸ के ͪवशेष अनुरोध पर, ͩकसी भी साव[जǓनक परȣ¢ा या मूãयांकन के 
पǐरणामɉ को गुमनाम करना और खराब Ĥदश[न करने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए 
परामश[ सğ उपलÞध कराना; 

(ठ) ͩकसी भी परȣ¢ा मɅ अपने नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सफलता को Ĥकाͧशत करते 
समय, åयिÈत को èपçट Ǿप से और Ĥमुखता से सीईडी-आईडी और पाɫयĐम 
नामांकन का ͪववरण इंͬगत करना होगा; 

(ड) ͪव£ापन, Ĥचार और Ĥसार के Ĥयोजनɉ के ͧलए उनके नाम, फोटो, सीईडी-आईडी, 
Ĥशंसापğ या वीͫडयो का उपयोग करने से पहले ͪवɮयाथȸ कȧ ͧलͨखत और सूͬचत 
सहमǓत लेनी होगी;   

(ढ) कोͬचंग सɅटर का Ǔनयͧमत ͪवƣीय अंके¢ण करना एवं उͬचत ͪवƣीय ǐरकॉड[ बनाए 
रखना; 

(ण) शुãक भुगतान, वापसी, èथानांतरण, Ĥवेश और Ǔनकास से संबंͬधत नीǓतया ं तैयार 
करना, िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ को पाɫयĐम शुãक के भुगतान मɅ लचीलापन ͧमल सके 
और पाɫयĐम अवͬध के दौरान ͪवɮयाथȸ के कोͬचंग सɅटर से बाहर Ǔनकलने कȧ 
िèथǓत मɅ समय पर वापसी हो सके; 

(त) सभी नीǓतया ंकोͬचंग सɅटर कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट पर उपलÞध हɇ और Ĥवेश फॉम[, 
ĤॉèपेÈटस या ͩकसी भी Ĥकार के ͪव£ापन मɅ उͬचत Ǿप से शाͧमल हɇ; 

(थ) आपातकालȣन पǐरिèथǓतयɉ मɅ 24x7 सहायता के ͧलए एक आंतǐरक टोल-ĥȧ नंबर 
या हेãपलाइन èथाͪपत करना; 

(द) ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के 03 महȣने के भीतर कोͬचंग सɅटर का वाͪष[क ͪवƣीय 
ऑͫडट चाट[ड[ अकाउंटɅɪस कȧ फमɟ के माÚयम से कराना, िजनकȧ कोͬचंग सɅटर के 
मामलɉ मɅ कोई ǽͬच नहȣ ंहै; 
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(ध) Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर वेब-पोट[ल पर अंकेͯ¢त ͪववरणɉ के साथ अंकेͯ¢त 
ǐरपोट[ अपलोड और Ĥèतुत करना;  

(न) कोͬचंग सɅटर ɮवारा कȧ गई गǓतͪवͬधयɉ का ͪवèतृत वाͪष[क ǐरपोट[ तैयार करना तथा 
उसे ͪवƣीय वष[ पूरा होने के तीन महȣने के भीतर साव[जǓनक पहु ंच के ͧलए अपनी 
वेबसाइट पर Ĥकाͧशत करना; तथा  

(प) सͧमǓत या Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ ͩकए गए आदेशɉ का काया[Ûवयन करना। 
(2) छाğावासɉ, पेइंग गेèट या ͩकसी भी Ĥकार कȧ आवासीय सुͪवधा Ĥदान करने वाले कोͬचंग 

सɅटर, उपधारा (1) मɅ उिãलͨखत शतɟ के अलावा Ǔनàनͧलͨखत शतɟ का अनुपालन करɅगे:- 
(क) यह सुǓनिæचत करना ͩक ͪवɮयाथȸ और छाğाओ ंके ͧलए अलग-अलग कमरे हɉ तथा 

ͪवɮयाथȸ-छाğाओ ंको 24x7 सहायता Ĥदान करने के ͧलए पुǽष और मǑहला वाड[न 
ǓनयुÈत ͩकए जाए;ं 

(ख) राçĚȣय भवन संǑहता, 2016 मɅ उिãलͨखत और समय-समय पर संशोͬधत शै¢ͨणक 
संèथानɉ मɅ छाğावासɉ के ͧलए सभी Ĥावधानɉ का पूरȣ तरह से अनुपालन करना; 

(ग) यह सुǓनिæचत ͩकया जाएगा ͩक छाğावासɉ मɅ उͬचत सीसीटȣवी Ǔनगरानी रखी जाए 
तथा सीसीटȣवी फुटेज का बैकअप कम से कम 90 Ǒदनɉ तक रखा जाए; तथा 

(घ) समय-समय पर स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए ͩकसी भी आदेश का 
अनुपालन करना। 

18. कɅ ġȣय उपभोÈता संर¢ण Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ का अनुपालन 
सभी पंजीकृत कोͬचंग सɅटर कɅ ġȣय उपभोÈता संर¢ण Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का इस 

सीमा तक अनुपालन करɅगे, ͩक वे इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ, या बनाए गए Ǔनयमɉ, या इसके 

तहत जारȣ आदेश के साथ असंगत न हɉ। 

19. åयाÉया 
यǑद इस अͬधǓनयम या इसके अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ या जारȣ ͩकए गए आदेश के ͩकसी उपबंध 

कȧ åयाÉया के संबंध मɅ कोई Ĥæन उठता है तो Ĥाͬधकरण का Ǔनण[य अंǓतम होगा और सभी प¢ɉ 

पर बाÚयकारȣ होगा। 

20. आदेश जारȣ करने कȧ शिÈत 
इस अͬधǓनयम या इसके अधीन बने Ǔनयमɉ के तहत ͩकसी Ĥावधान के अनुपालनथ[ राÏय सरकार 

तथा Ĥाͬधकरण को आवæयकतानुसार समय-समय पर कोई भी आदेश जारȣ करने कȧ पूण[ शिÈत 

होगी, जैसा ͩक राÏय सरकार / Ĥाͬधकरण उͬचत समझे तथा सभी कोͬचंग सɅटरɉ के ͧलए इसे लाग ू

करना अǓनवाय[ होगा। 

21. सभी कायɟ और आदेशɉ का संर¢ण 
Ĥाͬधकरण या सͧमǓत या उसके ͩकसी सदèय या Ĥाͬधकृत पदाͬधकारȣ / पदाͬधकाǐरयɉ ɮवारा 

सɮभावपूव[क ͩकए गए सभी काय[ एवं पाǐरत ͩकए गए सभी आदेश, इस अͬधǓनयम के अÛय 

Ĥावधानɉ के अधीन रहते हु ए, अंǓतम हɉगे; और तदनुसार, इस अͬधǓनयम या इसके अधीन बनाए 
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गए Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनुसरण मɅ सɮभावपूव[क ͩकए गए या पाǐरत ͩकए जाने या ͩकए जाने 

का ता×पǓय[त ͩकसी भी काय[ के ͧलए ऐसे Ĥाͬधकरण या सͧमǓत या उसके ͩकसी सदèय या 

Ĥाͬधकृत पदाͬधकारȣ / पदाͬधकाǐरयɉ के ͪवǽɮध कोई वाद या अÛय कानूनी काय[वाहȣ नहȣ ंकȧ 

जाएगी, या बनाए नहȣ ंरखी जाएगी, या उनसे ¢ǓतपूǓत [ का दावा नहȣ ंͩकया जाएगा। 

22. ǐरिÈत आǑद के कारण कायɟ और काय[वाǑहयɉ को अमाÛय नहȣं ठहराया जाएगा 
(1) Ĥाͬधकरण या सͧमǓत का कोई भी काय[ या काय[वाहȣ ͩकसी भी समय केवल इस आधार पर 

अवैध नहȣ ंमानी जाएगी ͩक - 
(क) ऐसे ͩकसी Ĥाͬधकरण का कोई भी सदèय ǓनयुÈत अथवा मनोनीत नहȣ ं है या ͩकसी 

अÛय कारण से गठन के समय पद Ēहण करने या उसकȧ ͩकसी बैठक मɅ उपिèथत होने 
के ͧलए उपलÞध नहȣ ंहै या कोई एक से अͬधक पद पर है या उसके गठन मɅ कोई अÛय 
दोष है या उसके सदèयɉ के पदɉ मɅ एक या अͬधक ǐरिÈतया ंहɇ; तथा 

(ख) ͩकसी ऐसे Ĥाͬधकरण, Ǔनकाय या सͧमǓत कȧ ĤͩĐया मɅ कोई अǓनयͧमतता है जो 
ͪवचाराधीन मामले के गुणागुण पर Ĥभाव नहȣ ं डालती है, और ऐसे ͩकसी काय[ या 
काय[वाहȣ कȧ वैधता पर ͩकसी Ûयायालय मɅ या ͩकसी Ĥाͬधकरण या पदाͬधकारȣ के 
सम¢ केवल ऐसे ͩकसी आधार पर Ĥæन नहȣ ंउठाया जाएगा। 

23. अͧभलेखɉ का रखरखाव 
(1) सभी Ǔनबंͬधत कोͬचंग सɅटर ऐसे अͧभलेख, खाते, रिजèटर या अÛय दèतावेज संधाǐरत रखेगा 

और सͧमǓत या Ĥाͬधकरण ɮवारा अपेͯ¢त होने पर Ĥèतुत करेगा । 

(2) कोͬचंग सɅटर ǐरकाड[ के ͧलए Ĥाͬधकरण और सͧमǓत को वाͪष[क ǐरपोट[ Ĥèतुत करेगा। 

24. कोͬच ंग सɅटर के èथानांतरण संबंधी बंधेज 
कोई भी पंजीकृत कोͬचंग सɅटर केवल पंजीकरण Ĥमाणपğ मɅ दशा[ए गए संचालन èथल पर हȣ 

कोͬचंग Ĥदान करेगा और सͧमǓत कȧ पूव[ èवीकृǓत के ǒबना, संचालन Ĥारंभ करने के पğ मɅ 

उिãलͨखत अपने संचालन èथल के अलावा ͩकसी अÛय èथान पर èथानांतǐरत या पुनèथा[ͪपत 

होने कȧ अनुमǓत नहȣ ं दȣ जाएगी। ऐसे अनुमोदन के ͧलए आवेदन और èवीकृǓत कȧ ĤͩĐया 

Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 

25. जांच करने कȧ शिÈत 
Ĥाͬधकरण या सͧमǓत, अथवा Ĥाͬधकरण या सͧमǓत ɮवारा Ĥाͬधकृत कोई अÛय पदाͬधकारȣ 

कोͬचगं सɅटर कȧ गǓतͪवͬधयɉ, उसके संतोषजनक Ĥदश[न तथा अͬधǓनयम या उसके अंतग[त 

बनाए गए Ǔनयमɉ के ͩकसी भी Ĥावधान के अनुपालन के संबंध मɅ जांच करने का अͬधकार रखेगा। 
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26. ͧशकायतɉ का Ǔनपटारा और जुमा[ना लगाना 
(1) ͩकसी भी कोͬचंग सɅटर के ͪवǽɮध सͧमǓत के सम¢ कोई भी ͪवɮयाथȸ, अͧभभावक, ɪयूटर या 

कोͬचंग सɅटर के ͩकसी भी कम[चारȣ या आम जनता के ͩकसी भी सदèय ɮवारा ͧशकायत दज[ 
कराई जा सकती है। 

(2) यǑद सͧमǓत ͧशकायत मɅ उपलÞध कराए गए भौǓतक और पया[Üत साêय के आधार पर संतुçट 
है ͩक कोͬचंग सɅटर अͬधǓनयम या उसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ का अनुपालन 
नहȣ ंकर रहा है या उनके अनुसार काम नहȣ ंकर रहा है, तो वह संबंͬधत कोͬचंग सɅटर और 
åयिÈत को ऐसी ͧशकायत कȧ एक ĤǓत के साथ कारण बताओ नोǑटस जारȣ कर सकती है, 
तथा उÛहɅ कारण बताओ नोǑटस मɅ ǓनǑद[çट समय अवͬध के भीतर जवाब Ĥèतुत करने का 
Ǔनदȶश दे सकती है: 

 बशतȶ ͩक, यǑद सͧमǓत कȧ राय है ͩक ͧशकायतकता[ ɮवारा सामĒी और पया[Üत साêय 

उपलÞध नहȣ ंकराए गए हɇ, तो वह ͧशकायत के ͪवǽɮध Ĥारंͧभक जांच करने के ͧलए एक जांच 

सͧमǓत का गठन कर सकती है, जो Ǔनधा[ǐरत समयावͬध के भीतर अपनी जाचं ǐरपोट[ Ĥèतुत 

करेगी या ऐसी बखा[èतगी के आधारɉ को èपçट Ǿप से बताते हु ए ͧशकायत को खाǐरज कर 

सकती है। 

(3) इस धारा कȧ उपधारा (2) के अधीन गǑठत जांच सͧमǓत को अपनी जांच के दौरान 
Ǔनàनͧलͨखत शिÈतया ंĤाÜत हɉगी:- 
(क) ͩकसी भी उͬचत समय पर ऐसे ͩकसी पǐरसर मɅ Ĥवेश करना तथा ͩकसी दèतावेज, 

अͧभलेख, वèत ुया ͩकसी अÛय Ĥकार के साêय कȧ तलाशी लेना तथा ऐसे दèतावेज, 
अͧभलेख, वèत ुया ऐसे साêय को जÞत करना; 

(ख) ऐसे अͧभलेख या लेख का नोट या सूची बनाना; तथा  
(ग) ͩकसी भी åयिÈत से ͩकसी अͧभलेख, रिजèटर या अÛय दèतावेज़ अथवा वèत ुको 

Ĥèतुत करने कȧ मांग करना। 
(4) तलाशी और जÞती से संबंͬधत भारतीय नागǐरक सुर¢ा संǑहता, 2023 के Ĥावधान, जहा ंतक 

संभव हो, इस धारा कȧ उपधारा (3) के तहत कȧ गई तलाशी और जÞती पर लाग ूहɉगे। 
(5) उपधारा (3)(क) के अधीन अͧभगृ हȣत या उपधारा (3)(ग) के अधीन Ĥèतुत Ĥ×येक दèतावेज, 

अͧभलेख या वèत ुउस åयिÈत को, िजससे वह अͧभगृ हȣत कȧ गई थी या िजसने उसे Ĥèतुत 
ͩकया था, ऐसी अͧभĒहण या ĤèतुǓत कȧ Ǔतͬथ से 90 (नÞबे) Ǒदन कȧ अवͬध के भीतर, 
यथािèथǓत, उसकȧ ĤǓतया ंया उससे ĤाÜत उɮधरण उस åयिÈत ɮवारा Ĥमाͨणत कर ͧलए 
जाने के पæचात,् ऐसी रȣǓत से, जो ͪवǑहत कȧ जाए, वापस कर Ǒदए जाएंगे। 

(6) जांच सͧमǓत ɮवारा Ĥèतुत ऐसी जांच ǐरपोट[ के आधार पर, यǑद सͧमǓत संतुçट है ͩक कोͬचंग 
सɅटर अͬधǓनयम या उसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ का पालन नहȣ ंकर रहा है या 
उनके अनुसार काम नहȣ ंकर रहा है, तो वह संबंͬधत कोͬचंग सɅटर और åयिÈत को ऐसी 
ͧशकायत कȧ एक ĤǓत के साथ कारण बताओ नोǑटस जारȣ कर सकती है, िजसमɅ उÛहɅ कारण 
बताओ नोǑटस मɅ ǓनǑद[çट समय अवͬध के भीतर जवाब Ĥèतुत करने का Ǔनदȶश Ǒदया 
जाएगा: 
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  बशतȶ ͩक, यǑद जांच सͧमǓत ɮवारा Ĥèतुत ǐरपोट[ के आधार पर सͧमǓत संतुçट हो 

ͩक कोͬचंग सɅटर अͬधǓनयम या उसके अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार 

काय[ कर रहा है, तो वह ͧशकायत को खाǐरज कर सकती है।   

(7) यǑद सͧमǓत संबंͬधत कोͬचंग सɅटर और åयिÈत ɮवारा Ĥèतुत जवाब से संतुçट नहȣ ंहै, तो वह 
इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार दंड लगा सकती है। सͧमǓत, दोनɉ प¢ɉ को सुनवाई 
का अवसर Ĥदान करने के पæचात, ऐसी सभी ͧशकायतɉ के ͧलए उͬचत आदेश पाǐरत करके 
ͧशकायतɉ कȧ ĤािÜत के 90 (नÞबे) Ǒदनɉ के भीतर उनका Ǔनपटारा करेगी: 
  बशतȶ ͩक, अ×यावæयक पǐरिèथǓतयɉ मɅ सͧमǓत के अÚय¢ को सͧमǓत कȧ ओर से 

ͩकसी ͧशकायत के त×काल और शीē Ǔनपटान के ͧलए Ǔनदȶश या आदेश जारȣ करने के ͧलए 

Ĥाͬधकृत हɉगे। 

(8) कोͬचंग सɅटर या ͧशकायतकता[ सͧमǓत ɮवारा उपधारा (7) के अधीन पाǐरत आदेश के ͪवǽɮध 
Ĥाͬधकरण को ऐसे आदेश पाǐरत होने के 30 (तीस) Ǒदन के भीतर अपील दायर कर सकता है। 

(9) सͧमǓत को इस अͬधǓनयम या बनाए गए Ǔनयमɉ या उसके तहत जारȣ आदेश के ͩकसी भी 
Ĥावधान के तहत ͩकसी भी उãलंघन के मामले मɅ कोͬचंग सɅटर पर जुमा[ना लगाने कȧ शिÈत 
होगी। 

(10) इस अͬधǓनयम के तहत कोͬचंग सɅटर ɮवारा उãलंघन के ͧलए दंड लगाने कȧ Įेणीबɮध 
Ĥणालȣ Ǔनàनानुसार होगी:- 
(क) पहलȣ बार अपराध करने पर 5,00,000 ǽपये तक का जुमा[ना; 
(ख) दूसरे अपराध के ͧलए 10,00,000 ǽपये तक का जुमा[ना; और 
(ग) ͩकसी भी बाद के उãलंघन के ͧलए पंजीकरण रɮद करना तथा 60 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के 

भीतर उपयुÈत अनुपालन सुǓनिæचत करने हेत ुआवæयक Ǔनदȶश जारȣ करना। 
(11) उपधारा (10)(क) एवं (10)(ख) के अधीन जारȣ ͩकए गए दंड, ǒबना ͩकसी पूवा[Ēह के, त×समय 

Ĥवृƣ ͩकसी अÛय कानून मɅ ǓनǑद[çट दंड के अǓतǐरÈत लगाए जा सकɅ गे: 
  बशतȶ ͩक, कोͬचंग सɅटर को सुनवाई का अवसर Ǒदए ǒबना उस पर कोई जुमा[ना नहȣं 

लगाया जाएगा। 

(12) इस Ĥकार लगाया गया जुमा[ना Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया के अनुसार वसूल ͩकया 
जाएगा। 

(13) यǑद कोͬचंग सɅटर सͧमǓत ɮवारा उप-धारा (10)(ग) के अंतग[त जारȣ Ǔनदȶशɉ के अनुसार 
आवæयक सुधार करने मɅ ͪवफल रहता है, तो सͧमǓत संबंͬधत åयिÈत को कालȣ सूची मɅ 
डालने (Þलैकͧलèट करने) कȧ अनुशंसा Ĥाͬधकरण से कर सकती है। 

(14) यǑद कोͬचंग सɅटर या संबɮध åयिÈत पंजीकरण रɮद करने या कालȣ सूची मɅ डालने के बाद 
भी संचालन जारȣ रखता है, तो भारतीय नागǐरक सुर¢ा संǑहता, 2023 के लाग ूĤावधानɉ के 
तहत उस åयिÈत के ͨखलाफ उͬचत कानूनी कार[वाई शुǾ कȧ जाएगी। 

(15) यǑद इस अͬधǓनयम के अधीन उãलंघन करने वाला कोͬचंग सɅटर कोई सोसायटȣ या Ěèट या 
सीͧमत दाǓय×व भागीदारȣ है, तो Ĥ×येक åयिÈत जो ऐसे उãलंघन के समय सोसायटȣ या Ěèट 
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या सीͧमत दाǓय×व भागीदारȣ के कायɟ के संचालन के ͧलए Ĥभारȣ था और उसके ĤǓत 
उƣरदायी था, उãलंघन का दोषी माना जाएगा और उसके ͪवǽɮध काय[वाहȣ कȧ जा सकेगी 
तथा तदनुसार उसे दंͫडत ͩकया जा सकेगा: 
  बशतȶ ͩक, इस उपधारा मɅ अÛतͪव[çट कोई बात ͩकसी åयिÈत को दÖड का भागी 

नहȣ ंबनाएगी यǑद वह यह साǒबत कर देता है ͩक उãलंघन उसकȧ जानकारȣ के ǒबना ͩकया 

गया था या उसने ऐसे उãलंघन को रोकने के ͧलए सभी त×परता बरती थी। 

(16) यǑद कोͬचंग सɅटर का संचालन ͩकसी åयिÈत ɮवारा ĥɅ चाइज़ी अनुबंध के माÚयम से ͩकया जा 
रहा है और उसने इस अͬधǓनयम या इसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ या राÏय सरकार या 
Ĥाͬधकरण या सͧमǓत ɮवारा जारȣ आदेशɉ के ͩकसी Ĥावधान का उãलंघन ͩकया है, तो 
ĥɅ चाइजर और ĥɅ चाइजी को भी समान Ǿप से जवाबदेह ठहराया जाएगा और उÛहɅ इस 
अͬधǓनयम का उãलंघन करने वाला माना जाएगा और इस अͬधǓनयम के तहत दंड के ͧलए 
उƣरदायी माना जाएगा। 

(17) यǑद कोͬचंग सɅटर सͧमǓत ɮवारा लगाए गए जुमा[ने से असंतुçट है, तो वह ऐसे जुमा[ने के 
लगाए जाने के 30 (तीस) Ǒदनɉ के भीतर Ĥाͬधकरण को अपील कर सकता है, और Ĥाͬधकरण 
का Ǔनण[य अंǓतम होगा तथा सभी प¢ɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

27. कोͬच ंग सɅटर का समापन 
(1) यǑद åयिÈत उसके समापन नीǓत के अनुǾप ͩकसी भी कारण से, पंजीकरण कȧ वैध अवͬध के 

भीतर कोͬचंग सɅटर को बंद करने का Ĥèताव करता है, तो उसे पंजीकरण कȧ समािÜत कȧ 
अवͬध से अथवा अंǓतम बैच के पूरा होने से 90 (नÞबे) Ǒदन पहले, जो भी पहले हो, सͧमǓत को 
ͧलͨखत सूचना देनी होगी। 

(2) उपधारा (1) मɅ ǓनǑद[çट सूचना ĤाÜत होने पर, सͧमǓत एक पय[वे¢ण Ĥाͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत 
करेगी, जो यह सुǓनिæचत करेगा ͩक िजस åयिÈत के अधीन कोͬचंग सɅटर पंजीकृत ͩकया 
गया है, उसने कोͬचंग सɅटर मɅ नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ के पाɫयĐम को पूरा करने के ͧलए 
आवæयक åयवèथा कर दȣ है और कोͬचंग सɅटर कȧ शुãक वापसी नीǓत के अनुसार शुãक 
वापस कर Ǒदया गया है। 

(3) सͧमǓत कोͬचंग सɅटर कȧ èथाͪपत नीǓत के अनुसार समापन ĤͩĐया के ͧलए पय[वे¢ण 
Ĥाͬधकारȣ के Ǿप मɅ अनुमंडल पदाͬधकारȣ के पद से अÛयून पदाͬधकारȣ को नाͧमत करेगी। 

28. Ǔनयम बनाने कȧ शिÈत 
(1) राÏय सरकार, आͬधकाǐरक राजपğ मɅ Ĥकाͧशत अͬधसूचना ɮवारा, इस अͬधǓनयम के 

Ĥयोजनɉ को काया[िÛवत करने के ͧलए Ǔनयम बना सकेगी। 
(2) इस अͬधǓनयम के अधीन बनाया गया Ĥ×येक Ǔनयम का Ĥभाव ऐसा होगा मानो वह इस 

अͬधǓनयम मɅ अͬधǓनयͧमत ͩकया गया हो। 
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29. कǑठनाइयɉ को दूर करने कȧ शिÈत 
यǑद इस अͬधǓनयम के उपबंधɉ को Ĥभावी करने मɅ कोई कǑठनाई उ×पÛन होती है तो राÏय सरकार, 

आͬधकाǐरक राजपğ मɅ अͬधसूचना ɮवारा, ऐसे उपबंध कर सकेगी िजÛहɅ वह कǑठनाई को दूर करने 

के ͧलए आवæयक या समीचीन समझे एवं वह इस अͬधǓनयम से असंगत न हो।  

30. संèथानɉ के ͧलए छूट 
अपने पǐरसर मɅ उपचारा×मक क¢ाए ंया ĤǓतयोगी परȣ¢ाओ ंकȧ तैयारȣ कराने वालȣ ͩकसी भी संèथा 

को इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ से छूट दȣ जाएगी: 

  बशतȶ ͩक, राÏय सरकार या भारत सरकार कȧ ͩकसी योजना के माÚयम से ͪवɮयाͬथ[यɉ को 

कोͬचंग Ĥदान करने वाले संèथानɉ के ͧलए, इस अͬधǓनयम कȧ धारा 13, 14, 15 और 16 के लाग ू

Ĥावधानɉ के तहत ͪवͧशçट पंजीकरण आईडी बनाने के Ĥावधान लाग ूहो सकते हɇ। 

31. आͬधकाǐरक पाठ कȧ भाषा 
इस अͬधǓनयम मɅ ͩकसी बात के होते हु ए भी, यǑद अͬधǓनयम के ǑहÛदȣ संèकरण और अंĒेजी 

संèकरण के बीच कोई असंगǓत या ͪवसंगǓत है, तो अͬधǓनयम का अंĒेजी संèकरण हȣ माÛय होगा। 

32. अÛय कानूनɉ पर अͬधǓनयम कȧ Ĥधानता 
इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को, वत[मान मɅ Ĥचͧलत ͩकसी अÛय कानून मɅ ǓनǑहत ͩकसी भी 

असंगत Ĥावधान के बावजूद, Ĥधानता ĤाÜत होगी। 

 

 

 

 

                                               झारखंड राÏयपाल के आदेश से, 

                      (नीरज कुमार Įीवाèतव) 
     Ĥधान सͬचव-सह-ͪवͬध परामशȸ 
         ͪवͬध ͪवभाग, झारखंड, राँची। 
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ͪवͬध (ͪवधान) ͪवभाग 

-------- 

 अͬधसूचना  

राँची, Ǒदनांक-  22 जनवरȣ, 2026 

 

संÉया- एल0जी0-05/2025-02/लेजo झारखंड  ͪवधान  सभा  ɮवारा यथा पाǐरत और माननीय 

राÏयपाल  ɮवारा  Ǒदनांक-20/01/2026  को अनुमत झारखंड कोͬचंग सɅटर (Ǔनयंğण एवं ͪवǓनयमन) 

अͬधǓनयम, 2025   Ǔनàनांͩकत  अंĒेजी  अनुवाद झारखंड राÏयपाल के Ĥाͬधकार से इसके ɮवारा  

Ĥकाͧशत  ͩकया  जाता  है,  िजसे भारत  का संͪवधान के अनुÍछेद 348  के  खंड (3) के अधीन 

उÈत अͬधǓनयम का अंĒेजी भाषा मɅ Ĥाͬधकृत पाठ समझा जाएगा।  
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JHARKHAND COACHING CENTRE (CONTROL AND REGULATION) ACT, 2025 

(Jharkhand Act- 01, 2026) 

Preamble 

An Act to provide for the registration, control, regulation and determination of 
minimum standards for Coaching Centres, to take care of interests of students, provide 
them career guidance and psychological counseling for mental well-being, to take 
appropriate measures to provide security and reduce stress among students enrolled in 
the Coaching Centres, and to provide better academic support and holistic development 
of students in preparation of different competitive examinations and admission into 
specialized institutions etc. and for matters connected therewith or incidental thereto. 

Be it enacted by the Jharkhand State Legislature in the Seventy-Sixth Year of the 
Republic of India, as follows: 

1. Short Title, Extent and Commencement 

(1) This Act shall be called the Jharkhand Coaching Centre (Control and Regulation) 
Act, 2025. 

(2) It shall extend to whole of the State of Jharkhand. 

(3) It shall come into force from the date of its publication in the Official Gazette. 
2. Definitions 

In this Act, unless the context otherwise requires, - 

(a) “Authority” means Jharkhand State Coaching Centre Regulatory Authority 
to be notified by the State Government under section 3 of this Act; 

(b) “Board” means an education Board approved and authorised by the State 
Government or Government of India to conduct and issue certifications for 
secondary or higher secondary level examinations; 

(c) “Coaching” means tuition, instructions or guidance in any branch of 
learning imparted to more than 50 students in physical or online or hybrid 
mode but does not include counselling, sports, dance, theatre and other 
creative activities; 

(d) “Coaching Centre” means a Centre, established, run, or administered by 
any person to provide Coaching for any study program or competitive 
examinations or academic support at school, college, and university level, 
to more than 50 students; 

(e) “Committee” means the District Level Coaching Centre Regulatory 
Committee constituted under Section 9 of this Act; 

(f) “Constituent College” means a college established, maintained and 
administered by the State University; 

(g) “Department of Higher and Technical Education” means the Department of 
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Higher and Technical Education, Government of Jharkhand or by 
whatsoever name it may be called; 

(h) “Franchise Agreement" means a legally binding contract between two 
persons signed for the purpose of lending the legal name of one person to 
another person for the purpose of conducting Coaching in the State of 
Jharkhand and mentioning details including but not limited to franchisee 
fees or royalties, term, split of expenses and revenue, grounds for 
termination and liability; 

(i) “Institution” means a School, College or University or any other 
educational institution recognized, or affiliated to a Board, or controlled or 
recognized by State Government or Government of India; or established by 
an Act of the State Government or Government of India; 

(j) “Inquiry Committee” means the Committee constituted under Section 13 or 
Section 26 of this Act; 

(k) “Person” means an individual and includes a group of individuals or a body 
corporate, or a trust registered under the Indian Trusts Act 1882 or Society 
registered under Society Registration Act 1860 or a Limited Liability 
Partnership established under Limited Liability Partnership Act, 2008 or a 
Company registered under Company Act, 2013; 

(l) “Prescribed” means as may be prescribed by the Rules made under this Act; 

(m) “Program Management Cell” means a dedicated Cell established at the 
District level by the District Level Coaching Centre Regulatory Committee 
under Section 9 of this Act; 

(n) “Rehabilitation Council of India” means the statutory Council established 
under the Rehabilitation Council of India Act, 1992 for regulating the 
training of rehabilitation professionals and the maintenance of a Central 
Rehabilitation Register; 

(o) “State Government” means the State Government of Jharkhand; 

(p) “State University” means a University established, managed and 
maintained by the State Government; 

(q) “Tutor” means who guides or trains or provides Coaching to students in 
any Coaching Centre either on full time employment basis or on part-time 
engagement basis; 

(r) “University” means a University established or incorporated by or under an 
Act of Parliament, or a State Act, is recognized by the UGC in accordance 
with the regulations made in this behalf under University Grants 
Commission Act, 1956; and 

(s) “Web Portal” means an online portal developed and maintained by the 
Department of Higher and Technical Education for registration of students, 



 
झारखÖड गजट (साधारण), सोमवार, 2  माच[, 2026 

 

33 

teachers, mental health counsellors and Coaching Centres; end-to-end 
management of applications; and other operationalization of other 
provisions under this Act or Rules made or Orders issued thereunder. 

3. Jharkhand State Coaching Centre Regulatory Authority 

(1) With effect from such date as the State Government may, by notification in the 
Official Gazette, constitute in this regard a State Level Authority to be called the 
Jharkhand State Coaching Centre Regulatory Authority, for the purposes of this 
Act. 

(2) The Authority shall be a body incorporated by the name aforesaid having 
perpetual succession and a common seal, with power, subject to the provisions 
of this Act, to acquire, hold and dispose of property, both movable and 
immovable, and to contract and shall by the said name sue and be sued. 

(3) The Authority shall consist of the following members, namely: - 

(a) Retired Judicial Officer not below the rank of Principal District Judge - 
Chairperson; 

(b) Retired Officer not below the rank of Joint Secretary to the State 
Government having prior experience in handling administrative 
matters–Vice Chairperson-cum-Member; and 

(c) Retired Officer not below the rank of Joint Secretary to the State 
Government having prior experience in Consumer Affairs and 
Grievance Redressal – Member. 

(4) There shall be a Secretary to the Authority who shall be an Officer not below the 
rank of Under Secretary to the State Government, appointed by the State 
Government. 

(5) The quorum for the meetings of the Authority shall be set at 02 (two) members 
with mandatory presence of the Chairperson: 

 Provided that, in absence of the Chairperson, Vice Chairperson shall 
preside over the meeting and shall perform all the duties with the powers as 
vested upon the Chairperson. 

(6) The Authority shall ordinarily convene a minimum of 01 (one) meeting every 
month or as decided by the Chairperson. The Chairperson may invitee other 
subject matter experts as special invitees to the meetings of the Authority. 

(7) The Department of Higher and Technical Education, Government of Jharkhand 
shall provide secretarial support to the Authority. 

4. Selection and Appointment of Chairperson and Members of the Authority 

(1) All the members of the Authority including the Chairperson shall be appointed 
by the Department of Higher and Technical Education by a notification in the 
Official Gazette in the manner as may be prescribed. 

(2) The process for appointment of all the Members of the Authority including the 
Chairperson, shall invariably begin at least six months before the probable date 



झारखÖड गजट (साधारण), सोमवार, 2  माच[, 2026 
 

34  34 

of occurrence of the vacancy of the post and the process of appointment shall be 
completed invariably at least one month before the probable date of occurrence 
of the vacancy of the post: 

 Provided that the 1st Chairperson and Members of the Authority shall 
be appointed within 06 months of the enactment of this Act. 

(3) It shall be the responsibility of the Secretary of the Authority to ensure that the 
post of Chairperson or any member is not left vacant. 

5. Term of Office and Conditions of Service of Chairperson and Members of the 
Authority 

(1) The Chairperson and Members of the Authority shall hold the office for a term of 
five years from the date of appointment or till they attain the age of Seventy 
years, whichever is earlier. 

(2) No individual shall be appointed to the post of Chairperson or Member for more 
than one term in the same post. 

(3) The pay, allowances, and any other service conditions of the Chairperson and 
Members shall be as prescribed by the Rules. 

6. Resignation and Removal of Chairperson and Members of the Authority 

(1) The Chairperson or Members of the Authority may, by a request letter in writing 
and addressed to the Department of Higher and Technical Education, in the 
manner as may be prescribed by the Rules, resign from the office, which shall 
come in force on being accepted by the Department of Higher and Technical 
Education: 

 Provided that, if the acceptance or rejection of resignation is not 
communicated within fifteen days from the date of its receipt by the 
Department of Higher and Technical Education, the resignation shall be deemed 
to have been accepted. 

(2) The Department of Higher and Technical Education may, by order, remove from 
Office, the Chairperson or any Member, if he: - 

(a) has been adjudged as an insolvent by a Court of Law; or 

(b) engages in any paid employment during his or her term of office; or 

(c) in the opinion of the Department of Higher and Technical Education, 
is unfit to continue to the office due to mental or physical incapacity, 
or indulging in any act of omission or commission detrimental to the 
interest of the State Government; or 

(d) in the opinion of the Department of Higher and Technical Education, 
is not functioning in the best interest of State Government or not 
performing the duties as assigned under the provisions of the Act or 
the Rules made thereunder; or 
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(e) is unable to perform administrative duties to the satisfaction of the 
Department of Higher and Technical Education; or 

(3) Further, the Chairperson and Members of the Authority are liable for removal on 
ground of misconduct or violation of the provisions of the Act or Rules made 
thereunder. 

(4) The Chairperson and Members of the Authority shall be removed from Office, as 
per the provisions mentioned in sub-section (2) only after an enquiry is made 
and opportunity has been given to make representation, by the procedure as 
may be prescribed in Rules. 

7. Powers and functions of the Authority 

(1) The Authority shall entertain an appeal referred to it, under relevant and 
applicable sections of this Act, against the order of the Committee within 30 
(Thirty) days of issuance of any such order. 

(2) The Authority may entertain an appeal after the expiry of the said period of 30 
(Thirty) days, if it is satisfied that the appellant was prevented by sufficient cause 
from filing the appeal in time. 

(3) The Authority shall dispose-off the appeal within 120 (One Hundred and Twenty) 
days of its receipt after providing the appellant with an opportunity of being 
heard. 

(4) In case the appeal is not disposed-off by the Authority within 120 (One Hundred 
and Twenty) days, then the original order passed by the Committee shall stand 
valid. 

(5) The Authority shall oversee the development of an Online Web-Portal meant for 
complete monitoring of the Coaching Centres and other allied activities such as 
registration of students, Coaching Centres and its staffs, grievance redressal 
system, disclosure of information by the Coaching Centres, etc. 

(6) The Authority shall monitor the performance of Committee(s) as it may deem 
necessary and give directions to the Committee(s) concerned for ensuring 
compliance of provisions of this Act or Rules made, or Orders issued thereunder. 

(7) The Authority shall ensure that the grievances of Parents, Students and tutors of 
the Coaching Centres are redressed in a time-bound manner by the Committee. 

(8) The Authority upon receipt of any complaint, cause an enquiry and call any 
records of a Coaching Centre. The owner or person-in-charge of the Coaching 
Centre shall produce before the Authority such records as required by the 
Authority or a Competent Officer appointed by the Authority during the enquiry. 

(9) The Authority shall have the power to call for any information from the 
Committee for specific purposes and objectives as may be prescribed. 

(10) The Authority shall have the power to conduct the audit of the accounts of the 
Coaching Centre receiving grants or aid from the State Government, at regular 
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intervals by the auditors appointed by the State Government. 

(11) The Authority shall have the power to blacklist the person on recommendation 
of the Committee in the manner as prescribed by the Rules. 

(12) The Authority shall have all such powers and perform such other functions as 
may be prescribed by the Rules. 

8. Procedure of the Authority 

(1) The Authority, for the purposes of hearing and disposal of appeals, shall exercise 
the powers of an Appellate Court as provided under the Code of Civil Procedure, 
1908 (5 of 1908), and shall be competent to— 

(a) stay the operation of any order against which an appeal has been referred, 
on such conditions as it may deem fit; and 

(b) exercise such other powers as may be conferred upon it under this Act or 
the Rules made thereunder. 

(2) Every appeal preferred before the Authority shall be accompanied by a non-
refundable fee, as may be prescribed by the Rules. 

(3) Notwithstanding anything contained in any law for the time being in force or any 
agreement or contract to the contrary, the decision of the Authority on an 
appeal preferred and disposed of by it under this Act shall be final and binding 
on all parties concerned. 

(4) Where any Coaching Centre, without any reasonable cause, fails to comply with 
any direction or order issued by the Authority within the period specified 
therein, such Coaching Centre shall be deemed to be in violation of the 
provisions of this Act and shall be liable to penalties as provided under Section 
26 of this Act. 

9. District Coaching Centre Regulatory Committee 

(1) With effect from such date as may be notified by the State Government in the 
Official Gazette, there shall be constituted in every District of the State, a 
Committee to be known as the District Coaching Centre Regulatory Committee, 
for the purposes of this Act. 

(2) The Committee shall consist of the following members, namely: - 

(a) Deputy Commissioner – Chairperson; 
(b) Senior Superintendent of Police or Superintendent of Police – Member; 
(c) Principal of any Constituent College in the District nominated by the 

Vice Chancellor of the concerned State University for a period of three 
years – Member; 

(d) District Employment Officer – Member; and 
(e) District Education Officer – Member Secretary. 

(3) The nominated member of the Committee may be removed, if he does any act, 
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not in conformity with the provisions of the Act or Rules made thereunder, as 
may be determined by the Chairperson: 

 Provided that, no nominated member shall be removed from the 
Committee without giving him an opportunity of being heard. 

(4) The Chairperson, if required, may invite other Officers or District Level 
functionaries as special invitees to the meetings of Committee. 

(5) The Committee shall constitute a Program Management Cell, headed by a 
Program Manager and experts in Law or Finance or Information Technology, 
etc., and it shall assist the Committee in initial screening of the applications and 
provide its recommendations on their acceptance or rejection to the Committee. 

(6) The composition, eligibility criteria, mode of engagement or selection, conditions 
of service and pay and allowance of the members of Program Management Cell 
shall be as prescribed by the Rules. 

(7) The Committee shall hold meetings regularly, as required, by the Chairperson. 

(8) The quorum for meeting of the Committee shall be set at one-half of total 
members with the mandatory presence of the Chairperson and the Member 
Secretary. 

10. Powers and duties of the District Coaching Centre Regulatory Committee 

(1) The Committee shall have the following powers and duties, namely: - 
(a) ensure all Coaching Centres registered under its jurisdiction, comply with 

provisions of this Act and Rules made thereunder; 
(b) grant or reject the application for registration or establishment of 

Coaching Centre of any person within the District; 
(c) seek information or report or verification from, issue directions, or 

authorize District level officers or functionaries, on any matter relating 
to operationalization of the provisions of the Act or Rules made or 
Order issued thereunder; 

(d) mandate the installation of helpline and constitution of Grievance 
Redressal Cell at district or block level for effective resolution of 
Grievances of person, tutors, students and parents; 

(e) maintain records, in physical and digital form, for all the registered 
Coaching Centres within the District and any grievances or violations 
committed by them under this Act; 

(f) impose penalties on the Coaching Centre and liquidate Performance 
Bank Guarantee submitted by the person in case of violations under 
the provisions of this Act or Rules made or Orders issued thereunder; 

(g) establish the Program Management Cell and oversee its operations in a 
timely manner by procurement of technological, infrastructural and 
manpower facilities or resources, as may be required; 

(h) control the malpractices related by Coaching Centres, including, but 
not limited to, bogus advertising, false claims, lucrative offers, sure 
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selection etc.; 
(i) inquire into and dispose of complaints made by the students or parents 

or the Coaching Centre by issuance of suitable directions, in conformity 
with the provisions of this Act; 

(j) ensure that regular police patrolling is carried out in the areas with 
hostels or any other form of accommodation hosting students; 

(k) maintain a separate Bank Account in any Schedule Commercial Bank 
permitted by the State Government to hold funds, for the amount 
received from registration fees, penalty fees or any other source 
(except Grants from the State Government) as permitted by the State 
Government under this Act or Rules made thereunder, or by orders 
issued in this regard; and perform such other duties as may be 
prescribed by the Rules. 

(2) The Committee shall have such other powers and perform such other duties as 
may be prescribed by the Rules. 

11. Procedure of the Committee 

(1) The Committee shall, for the purposes of any inquiry or proceedings under this 
Act, have the same powers as are vested in a Civil Court under the Code of Civil 
Procedure, 1908 in respect to the following matters:- 

(a) summoning and enforcing the attendance of any person and examining 
him / her on oath; 

(b) requiring the discovery and production of any document or other 
material object producible as evidence; 

(c) receiving evidence on affidavits; 
(d) requisitioning of public records; 
(e) issuing commission for the examination of witnesses; 
(f) reviewing its decisions, directions and orders; and 
(g) any other matters as may be prescribed. 

(2) The Committee as deems fit, may pass such interim order in any proceeding, 
hearing or matter, as may be appropriate. 

(3) The Committee may authorize any individual, as it deems fit, to represent the 
interest of students in the proceedings before it. 

(4) All disputes under this Act shall be decided expeditiously by following the 
principles of natural justice. 

12. Funds, Finance, and Audit of the Authority and Committee 

(1) The State Government may provide grants to the Authority and Committee 
during each financial year, as it considers necessary for operations of the 
Authority and the Committee. 

(2) The Authority and the Committee shall have separate Personal Deposit (PD) 
Account in the Government Treasury to hold grants from the State Government, 
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under this Act. 

(3) Further, there shall be dedicated Bank Account of the Authority and the 
Committee respectively, in any Scheduled Commercial Bank permitted by the 
State Government to hold funds in which all its income from application fees, 
fines, and funds received from any other sources that the State Government 
may approve from time to time shall be credited. 

(4) The expenditure of the Authority and the Committee shall be incurred from the 
PD Account and Bank Account maintained by them respectively, in accordance 
with the rules or procedure laid down by the State Government from time to 
time. 

(5) Any Officer of the Authority or the Committee who incurs an expenditure in 
violation of the rules or procedure provided in sub-section (4) or orders of the 
State Government in this regard, shall be held personally liable for such 
violation. 

(6) The Authority and the Committee shall prepare, in such form and at such time, 
each year as may be prescribed, a budget in respect of the ensuing financial 
year, showing the estimated receipts and expenditure and forward to the State 
Government for necessary approval. 

(7) The Chairperson of the Authority and the Committee shall be the Controlling 
Officer with regards to himself and all other officers of the Authority and the 
Committee, respectively, and shall exercise all such financial powers as are 
ordinarily vested in the Head of Department in addition to the Chairperson of 
the Authority or the Committee. 

(8) The Secretary of the Authority and Member Secretary of the Committee shall be 
the drawing and disbursing officer and exercise all such powers as may be vested 
in the Head of Office in addition to the powers delegated by the Authority or the 
Committee. 

(9) The Authority and the Committee shall maintain proper records of accounts 
which shall be duly audited internally by Comptroller and Auditor General (CAG) 
empanelled Chartered Accountant Firm, in the manner as may be prescribed by 
the State Government and shall submit such accounts before the State 
Government. 

(10) The Authority and the Committee as soon as possible after closing of its annual 
accounts, prepare a statement of accounts in such form and forward it to the 
Accountant General by such date as the State Government may notify for audit 
under Section 14 of the Comptroller and Auditor General (Duties, Powers and 
Conditions of Service Act), 1971. 

(11) The State Government shall provide for the conduct of the test audit or full 
audit of accounts of the Authority and the Committee(s) at regular intervals by 
an auditor appointed by the Principal Accountant General (Audit), Jharkhand or 
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auditors appointed by the Audit Directorate, Finance Department of Jharkhand 
as may be prescribed by the Rules. 

(12) The annual accounts of the Authority and the Committee together with the 
audit report thereon shall be forwarded to the State Government. 

(13) It shall be the responsibility of the Authority to annually present a report on the 
work done by the Authority and the Committee, to the State Government within 
31st August of every year. 

13. Registration and Establishment of Coaching Centre 

(1) Any person operating a Coaching Centre in the State of Jharkhand, prior to the 
commencement of this Act, shall apply for registration through Web Portal 
within 06 (six) months from the enactment of this Act or such extended time as 
may be provided by the State Government, in such form and manner as may be 
prescribed by the Rules: 

 Provided that, in case any person operating a Coaching Centre does not 
apply within the said period or time as mentioned above, it shall be declared to 
be in violation of this Act and penalized as per provisions of this Act or Rules 
made, or Orders issued thereunder. 

(2) All such applications submitted to the Committee as mentioned in sub-
section (1) shall be decided on by the Committee within a period of 90 (Ninety) 
days from its submission: 

 Provided that, in case the application is rejected and stands rejected 
after appeal to the Authority, then the Coaching Centre shall wind-off within 6 
(six) months of rejection of its appeal by the Authority, and no new admission/ 
enrollment shall be allowed for such Coaching Centres. 

(3) Any person who desires to impart Coaching or establish or operate a Coaching 
Centre shall apply for registration to the respective Committee through the Web 
Portal with a non-refundable application fee as determined by the Authority. 

(4) In case a person operating the Coaching Centre has multiple campuses or 
branches within or outside the District, each of such campuses or branches shall 
be treated as separate Coaching Centre and it shall be necessary to submit a 
separate application for registration of each branch or campus in their respective 
District. 

(5) In case a person is operating or applying to operate a Coaching Centre through a 
franchise agreement, the application for registration must be made by the 
franchisor on behalf of the franchisee and it shall be the joint responsibility of 
the franchisor and franchisee to ensure complete and absolute compliance with 
the provisions of this Act, Rules made, or Orders issued thereunder. 

(6) Each application for establishment or Registration of a Coaching Centre shall 
contain information about the following aspects, namely: - 
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(a) Infrastructure:  - 
(i) the place of operation of the Coaching Centre with geotagged 

coordinates; 
(ii) complete and encumbrance free ownership or leasehold of the 

basic structure applying to be the place of operation for the 
Coaching Centre; 

  Occupancy Certificate issued by the appropriate authority 
indicating the utilization of the place of operation for 
commercial purposes only, if applicable; 

(iii) allocation of minimum one square meter built-up area of the 
classroom for each student enrolled in the Coaching Centre for 
batches to be conducted concurrently, and shall have or has 
sufficient supporting infrastructure in proportion to the 
number of students enrolled; 

(iv) adherence of the place of operation to the applicable 
provisions of National Building Code, 2016 for educational 
institutions; Jharkhand Building Bylaws, 2016; and Rights of 
Persons with Disabilities Act, 2016 or other standards and 
obtain or has obtained a Fire and Building Safety Certificate 
from the appropriate statutory or regulatory authority; 

(v) first aid kit and medical assistance, doctors for emergency 
services and display or has displayed details of all emergency 
services and women helpline at all prominent places in the 
place of operation; 

(vi) fully electrified, well ventilated, place of operation with 
sufficient lighting arrangements in each classroom; 

(vii) facility of safe and potable drinking water for all students and 
staffs of the Coaching Centre; 

(viii) suitable fitment of CCTV cameras and deployment of security 
personnel, as required; 

(ix) arrangements for Child Care facilities and facilities required for 
pregnant women or women with children below the age of 5 
years, as required; 

(x) complaint box for the students and appropriate mechanism for 
timely resolution of any complaints or grievances; 

(xi) provision of separate toilets for male and female students 
within the Coaching Centre building premises; 

(xii) facility for parking of vehicles in proportionate to the 
enrolment of the Coaching Centre; 

(xiii) Infrastructure Utilisation Policy for deployment of adequate 
number of benches, chairs, smart boards, projector systems 
etc. to be utilised for conduction of Coaching Classes; and 

(xiv) any other conditionalities that may be prescribed by the Rules 
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made, or Orders issued thereunder. 
(b) Course, Curriculum, Assessment and Fees: - 

(i) list of the courses, its curriculum along with detailed lesson 
plan and provisions for formative or summative assessment; 

(ii) indicative batch wise timetable for each course along with 
start date, end date and suitable breaks provided between 
each class; 

(iii) time of operation of the Coaching Centre within the 
maximum allowed time duration of 06:00 AM to 09:00 PM; 

(iv) the number of batches, batches to be held concurrently and 
maximum number of students to be enrolled in any batch, in 
any course; 

(v) disclose actual statistical information of students including 
total number of registered students, selected students and 
percentage of selection; 

(vi) special provisions made voluntarily to encourage greater 
representation of students from Schedule Tribes, Schedule 
Castes, Divyangjan, Economically Weaker Section; 

(vii) arrangements for separate duration of classes for students 
currently enrolled in any School or Educational Institution; 

(viii) tutors to be engaged for each course with their minimum 
educational qualifications and experience; 

(ix) prepare policy for tutor-student ratio and maintain the number 
of tutors as per the policy; 

(x) mechanism to apprise students about the difficulty of exams, 
syllabus, level of intensity of preparation and efforts required 
from the student before enrolling into the curriculum; 

(xi) regular parent-teacher meetings to showcase the progress 
made by the student and discuss any issues that may be 
affecting the education of the student; 

(xii) arrangements of remedial or support classes for students who 
require additional support in their academics; 

(xiii) the fees to be charged for the courses and their mode of 
collection, accounting and auditing; 

(xiv) mechanism for assessment of student in Online, Offline, or 
Hybrid mode and the safe storage of such assessments up to 
reasonable time after the completion of the course; 

(xv) details of computerized recording of daily attendance of every 
enrolled student; 

(xvi) easy exit policy, fee refund policy, and policy for transfer of 
candidature between Coaching Centres, if applicable; 

(xvii) copy of the statement of accounts for the last three (03) 
financial years audited by a Chartered Accountant; and 
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(xviii) Any other conditionalities may be prescribed by the Rules 
made, or Orders issued thereunder. 

(c) Other facilities, such as: - 
(i) sufficient number of benches and desks for conduction of 

Coaching class proportionate to the number of students 
enrolled, as per the infrastructure policy of the Coaching 
Centre; 

(ii) sufficient weekly off-time without any lectures or assessments 
or tutorials or tests; 

(iii) mechanism for providing anonymous feedback for tutors and 
on the facilities available to the students; 

(iv) for Coaching Centres operating in Municipal Corporation, 
Municipality, Notified Area Councils, or any Urban Local Body 
Areas: - 

a. possession of a Valid Trade License issued by the 
Competent Authority under the Jharkhand Municipal 
Trade License Regulation, 2017 as amended from time to 
time, 

b. information about timely and complete payment of 
municipal property tax for the place of operation and 
adherence to the provisions mandated under Jharkhand 
Municipal Tax Payment (Time, Process and Recovery) Act, 
2017; and 

(v) Any other conditionalities may be prescribed by the Rules made, 
or Orders issued thereunder. 

(7) The application for registration or establishment of a Coaching Centre shall be 
accompanied by an undertaking stating that, it shall: - 

(a) use only the word “registered Coaching Centre” and shall not use the 
words “recognized” or “approved” on any sign board or any prospectus 
or correspondence or communication of whatever nature or at any 
place; 

(b) clearly mention the CCR-ID and name of the Coaching Centre outside 
the place of operation, all academic and non-academic materials, 
advertisements, publicity related items or any other item utilised for 
the purpose of Coaching; 

(c) not conduct Coaching classes for those students who are also studying 
in institutions / schools during their institutions/ schools' hours; 

(d) provide the necessary information regarding the qualification of the 
tutors, timetable of the Coaching class, the fee charged and general 
information, as specified, regarding the Coaching Centre on their 
website and / or notice board at prominent places in the premises of 
the Coaching Centre; 

(e) Employ tutors having the minimum qualifications of Graduation, and 
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who has not been convicted for any offence by a Court of Law and that 
any such conviction shall be immediately intimated to the 
Committee(s); 

(f) strictly abide by the condition regarding the specified number of 
students to be admitted in the Coaching Centre; 

(g) abide by its human resource policy which inconsistent with the Labour 
Law(s)/Code(s) mandated by the Central Government and State 
Government consisting of the provisions including but not limited to 
Service Conditions, pay, mode of engagement, social security benefits 
provided, provident fund, insurance, gratuity, working hours of the 
tutors and other employees; 

(h) engage at least one (1) certified mental health counsellors for every 
1000 students enrolled in the Coaching Centre with free counselling 
sessions available for at least 200 calendar days; 

(i) provide a detailed progress report of the student’s learning and 
performance on a monthly basis to the students and their parents; 

(j) have a website with updated numbers. and details of the qualification 
of tutors, courses/curriculum, duration of completion, hostel facilities 
(if any), and the fees being charged, easy exit policy, fee refund 
policy, number of students undertaken Coaching from the Centre and 
number of students finally succeeded in getting admission in Higher 
Education Institutions etc.; 

(k) allow admission of students under subsidized or free schemes of the 
State Government; 

(l) disclose or inform the Committee about the possibility of any activity 
which may be against the interest of the State Government; and 

(m) abide by the other terms and conditions of this Act. 

(8) Further, the Coaching Centre shall also submit an Undertaking, with the 
application to not: - 

(a) engage tutors having qualifications less than graduation; 
(b) enroll students below 16 years of age or not having passed secondary 

school examination (matriculation) without the explicit written 
informed consent of his/her parents or guardian; 

(c) make misleading promises or guarantee of rank or good marks to 
parents/students for enrolling them in the Coaching Centre; 

(d) makes false claims regarding course(s) offered, duration of completion, 
credential of faculty, fee, course exit policy including fee-refund, 
regarding number of selections, rank in exam or success rate, 
guaranteed selection, job security, job promotions, salary increase, 
success at different stages of an examination, admission to any 
institution or lead the student to believe that enrolment in Coaching 
will ensure a good rank and high marks; 
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(e) create a false sense of urgency including falsely stating or implying the 
sense of urgency or scarcity showing false popularity of goods or 
services so as to mislead a student into making an immediate purchase 
or require taking immediate action; 

(f) engage in any other unfair trade practice or misleading advertisement; 
(g) segregate or create special classes for students admitted through 

subsidized or free Coaching Schemes to be notified by the State 
Government; 

(h) engage or instigate or promote or facilitate or allow engagement of any 
tutor or employees of the Coaching Centre in any action or activity 
against the interest of the State Government; 

(i) facilitate or post or reshare or follow any post or information made 
against the State Government on any digital intermediary or platform 
as defined in the Information Technology Act, 2000; 

(j) publish or cause to be published or take part in the publication of any 
misleading advertisement relating to any claim, directly or indirectly, of 
quality of Coaching or the facilities offered therein, or the result 
procured by such Coaching Centre or the student who attended such 
class; and 

(k) carry out any actions or activities as may be mandated by the Act or 
Rules made, or Orders issued thereunder. 

(9) The application for registration or establishment of Coaching Centre shall be 
submitted after including the necessary information, undertakings in the manner 
and form as may be prescribed and shall be accompanied with non-refundable 
application fees as may be determined and notified by the State Government in 
the Official Gazette. 

(10) The Committee shall on receipt of the application, scrutinize it and if found 
satisfactory shall issue the Letter of Intent to the person within 90 (Ninety) days 
of receipt of its application: 

 Provided that, if the application, in the opinion of the Committee, is not 
found to be satisfactory, then it may reject it and issue a Letter of Regret stating 
the reasons for rejection. The person shall have the option to appeal against 
such a rejection to the State Level Authority within 30 (Thirty) days. 

(11) In case the Committee, does not approve or reject the application within 90 
(Ninety) days, the person shall have the option of appeal to the State Level 
Authority against such delay. 

(12) The Letter of Intent shall consist of the conditionalities to be fulfilled by the 
Coaching Centre and the time duration for its successful compliance. 

(13) Within 30 (Thirty) days of the issuance of the Letter of Intent, the person shall 
submit a Performance Bank Guarantee, valid for a period of 06 years from the 
date of issuance of Letter of Intent, based on the place of operation of the 
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Coaching Centre as follows: - 

(a) Rs 5,00,000 for areas within Municipal Corporation limit; 

(b) Rs 1,00,000 for areas within Municipality or Notified Area Council 
(NAC) or other Urban Local Body limit; and 

(c) Rs 50,000 for areas not covered under (a) and (b). 

(14) Within 90 (Ninety) days of the issuance of the Letter of Intent, the person shall 
submit a compliance report to the conditionalities mentioned in the Letter of 
Intent: 

 Provided that, in case the compliance to the Letter of Intent is not 
submitted by the person within 90 (Ninety) days of its issuance, then the issued 
Letter of Intent shall be withdrawn and any Performance Bank Guarantee 
submitted by the person shall be encashed by the Committee or any Officer 
authorised by the Committee. 

(15) If the Committee is satisfied that the person has complied to all the 
conditionalities of the Letter of Intent, then it shall approve the registration of 
the Coaching Centre and issue a Letter to Start Operations, within a period not 
exceeding 30 (Thirty) days from the submission of the compliance report: 

 Provided that, in case the Committee is not satisfied with the compliance 
report submitted by the person, then it may direct submission of additional 
documents or conduct physical verification of the Coaching Centre by an Inquiry 
Committee constituted by the Committee or direct resubmission of the 
compliance report or reject the application received and cancel the issued Letter 
of Intent. It shall also encash the Performance Bank Guarantee, if submitted and 
issue a Letter of Regret to the person clearly mentioning the reasons of 
rejection. The person shall have the option to appeal against the rejection to the 
Authority within 30 (Thirty) days. 

(16) The validity of registration shall be five years from the date of its issuance, 
unless cancelled by the Committee or the Authority for any reason. 

(17) All Coaching Centres on successful registration and issuance of Letter to Start 
Operations shall be provided with a Unique Registration Number named as 
“CCR-ID”. 

(18) This CCR-ID shall have validity till the valid registration of the Coaching Centre 
and shall be deactivated on its de-registration. 

(19) The Coaching Centres shall prominently mention the CCR-ID in all form of 
advertisements and communication with the stakeholders. 

(20) The Authority shall have the power to mandate linkage of services, students, 
counselors or any other entity or activity to this CCR-ID. 

(21) The person shall apply for renewal of registration to the Committee on the Web 
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Portal at least 06 months prior to the date of expiry of the registration of the 
Coaching Centre, in such manner and form, and with such a non-refundable fee 
as may be determined by the Authority along with such documents as may be 
prescribed. 

(22) The Committee shall, on receipt of an application for renewal of registration 
through Web-Portal along with the prescribed non-refundable fees, decide on 
the renewal of registration before the expiry of the registration period. 

(23) The Committee after due evaluation may, renew the registration of the 
Coaching Centre by extending the validity of the Letter of Start Operations for a 
subsequent period of up to 05 years or communicate the refusal thereof to the 
person before the expiry of the registration period, after recording the reasons 
for such refusal in writing: 

 Provided that no order refusing the renewal of registration shall be 
passed after giving the person concerned a reasonable opportunity of to be 
heard. 

(24) In case the Committee decides not to renew the registration of the Coaching 
Centre, it shall direct the person to initiate procedures for Winding up and de- 
registration of the Coaching Centre as per the Winding-up Policy submitted by 
the Person. 

(25) During the winding up period, the Committee shall appoint an Overseeing 
Authority to oversee and ensure adherence of the Winding up process. 

(26) The Committee may liquidate the Performance Bank Guarantee of the de- 
registered Coaching Centre, in case the Coaching Centre is winding up or de- 
registered before the completion of its valid registration period. 

14. Registration of Students 

(1) Any student currently enrolled in any Coaching Centre or willing to enroll in 
any Coaching Centre established and registered in the State of Jharkhand for 
Coaching shall mandatorily register on the designated Web Portal: 

Provided that, no student below the age of 16 years or not having 
passed Secondary School examinations (matriculation) shall be allowed to 
register on the Web Portal and seek Coaching from any Coaching Centre, 
without explicit written informed consent of his/her parents or guardian. 

(2) On successful registration of the student on the Web Portal, a unique 
registration number named “CED-ID” shall be allocated. 

(3) The CED-ID may be linked to "Aadhaar" as a Proof of Identity (PoI). 

(4) The CED-ID shall have perpetual validity and in case the student is enrolled in 
any Institution within the State, the concerned institution may seek submission 
of the CED-ID during the admission process. 
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(5) The State Government may utilize the CED-ID for extension of any benefits to 
the students through various financial and non-financial Schemes. 

(6) The registration of students shall be carried out in the manner as may be 
prescribed by the Rules. 

15. Registration of Mental Health Counsellors 

(1) It shall be mandatory for all Coaching Centres to engage mental health 
counsellors certified as Clinical Psychologist or Rehabilitation Psychologist, or 
having any other certification provided by the Rehabilitation Council of India and 
deemed to be equivalent by the Authority. 

(2) Each mental health counsellors shall mandatorily register on the designated Web 
Portal and upon successful registration shall be provided with unique 
registration number called “CMC-ID”, which may be linked to “Aadhaar”. 

(3) The person shall ensure that all the mental health counsellors employed or to be 
employed by him are registered on the web-portal and the CMC-ID allocated to 
the such mental health counsellors are appropriately tagged with the 
corresponding CCR-IID of the Coaching Centre. 

(4) The CMC-ID shall have perpetual validity till the mental health counselor is 
enumerated in the Central Rehabilitation Register with appropriate certification 
as may be determined by the State Government or the Authority. 

(5) The registration of mental health counselors shall be carried out in the manner 
as may be prescribed by the Rules. 

16. Registration of Tutors 

(1) Any tutor currently employed or seeking employment on full time or part time 
engagement basis by any Coaching Centre shall not have educational 
qualifications below the level of Graduation and must be registered on the 
designated Web Portal. 

(2) On successful registration on the designated Web Portal, tutor shall be provided 
with a unique registration number called “CTR-ID”, which may be linked with 
their Aadhaar. 

(3) Any tutor currently employed by an Institution must provide all the details 
regarding their present and past employment on the Web Portal during the 
registration process. 

(4) The CTR-ID shall have perpetual validity until de-activated by an order from the 
Authority. 

(5) Each CTR-ID shall be linked to concerned CCR-ID, in case the tutor accepts full 
time employment or part time engagement by any Coaching Centre. 

(6) The registration of tutors shall be carried out in the manner as may be 
prescribed by the Rules. 
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17. Operations of the Coaching Centre 

(1) From the date of successful registration and receipt of CCR-ID, the person 
operating the Coaching Centre(s) shall comply with the following 
conditionalities:- 

(a) all students currently enrolled or to be enrolled in any course of the 
Coaching Centre shall mandatorily register on the designated Web 
Portal and obtain their CED-ID. Further, each CED-ID shall be linked to 
the CCR-ID of the Coaching Centre; 

(b) Mental Health Counsellors with a valid CMC-ID, shall be engaged and 
their CMC-IDs shall be linked to the CCR-ID of the Coaching Centre: 

Provided that, a single CMC-ID shall not be linked to more than 
one active CCR-ID; 

(c) all tutors of the Coaching Centre must be registered on the designated 
Web Portal and their CTR-ID’s must be linked to the CCR-ID of the 
Coaching Centre. All tutors with their CTR-ID’s shall be prominently 
displayed on the official website of the Coaching Centre; 

(d) the monthly attendance report, progress report, assessment report or 
any other report as determined by the Authority, of each student 
enrolled in the Coaching Centre shall be shared with the 
concerned student and the compliance of such sharing must be 
submitted against the CED-ID on the Web Portal; 

(e) the hours of operation of Coaching Centre shall be between 06:00 AM 
to 09:00 PM by the Authority; 

(f) the number of students enrolled in each batch shall not exceed the 
number of seats proposed by the Coaching Centre, as mentioned in the 
application for registration of Coaching Centre; 

(g) may conduct an admission or mock test to assess the capability of the 
student and assist in understanding the ability of the Coaching Centre 
such that there are no over expectations; 

(h) shall not discriminate against any student on the basis of religion or 
race or caste or sex or place of birth during the admission process; 

(i) conduct periodic workshops and sensitization sessions regarding 
students' mental health by engaging mental health counsellors; 

(j) create awareness amongst students and parents regarding the 
pedagogy, the timeline of the course, and the facilities available in the 
Coaching Centre; 

(k) on specific requests of the student, anonymize the results of any public 
examination or assessment and make available counselling sessions for 
underperforming students; 
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(l) clearly and prominently indicate the CED-ID and the details of the 
course enrolment while publishing the success of its enrolled students 
in any examination; 

(m) take written and informed consent of the student before using their 
name, photograph, CED-ID, testimonial or videos for advertisement, 
publicity and dissemination purposes; 

(n) carry out regular financial audits and maintain proper financial records 
of the Coaching Centre; 

(o) formulate policies related to fee payment, refund, transfer, entry and 
exit, allowing flexibility for students in payment of course fees and 
timely refund in case the student exit from the Coaching Centre during 
the course duration; 

(p) make available all its policies on the official website of the Coaching 
Centre and embed it in admission forms, prospectus or in any form of 
advertisement appropriately; 

(q) establish an internal toll-free number or helpline for 24 x 7 assistance 
in case of exigent circumstances; 

(r) carry out Annual Financial Audits of the Coaching Centre within 03 
months of the completion of the financial year through firms of 
Chartered Accountants who have no interest in the affairs of the 
Coaching Centre; 

(s) upload and submit the Audited Report along with audited statements 
on the web-portal within the time limit as may be prescribed; 

(t) prepare a detailed Annual Report detailing out the activities carried out 
by the Coaching Centre and publish it on its website within three 
months of the completion of financial year for public access; and 

(u) undertake the implementation of orders as may be issued by the 
Committee or Authority. 

(2) Coaching Centres providing the facility of hostels, paying guests or any form 
or manner of accommodation to students, shall comply to the following 
conditionalities in addition to the conditionalities mentioned in sub-section (1): - 

(a) ensure that there are separate rooms for male and female students 
with designated male and female wardens to ensure 24 x 7 assistance 
to students; 

(b) comply fully with all the provisions for hostels in educational 
institutions as mentioned in the National Building Code, 2016 and as 
amended from time to time; 

(c) ensure that proper CCTV surveillance is maintained in the hostels and 
the backup of CCTV footages is maintained for at least 90 days; and 
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(d) comply with any Orders as may be issued from Competent Authority 
from time to time. 

18. Compliance to the Guidelines issued by Central Consumer Protection Authority 

All registered Coaching Centres shall comply with the guidelines issued by the Central 
Consumer Protection Authority, to such extend that they are non- inconsistent with 
the provisions of this Act, or Rules made, or Order issued thereunder. 

19. Interpretation 

If any question arises with regard to the interpretation of any of the provisions of this 
Act, or Rules made, or Order issued thereunder, the decision of the Authority shall be 
final and binding on all parties. 

20. Power to Issue Order 

The State Government and the Authority shall have absolute power to issue any 
Order, from time to time, as may be required or as it may deem fit for compliance of 
any provisions which may be made by under this Act or Rules made thereunder, and it 
shall be mandatory for all Coaching Centres to implement it. 

21. Protection of all Acts and Orders 

All acts done and Orders passed in good faith by the Authority or Committee or any of 
its members or authorised Officer(s) shall, subject to the other provisions of this 
Act, be final; and accordingly, no suit or other legal proceedings shall be instituted 
against, or maintained, or damages claimed from such Authority or Committee or any 
of its members or authorised Officer(s) for anything done or passed, or purporting to 
have been done or passed in good faith and in pursuance of the provisions of this Act 
or Rules made thereunder. 

22. Acts and Proceedings not to be Invalidated by Vacancy, etc. 

(1) No act or proceeding of the Authority or Committee, shall be deemed to be 
invalid at any time merely on the ground that – 

(a) any of the members of any such authority are not appointed or 
nominated or for any other reason are not available to take office at the 
time of the constitution or to attend any meeting thereof or any 
individual holds more than one post or there is any other defect in the 
constitution thereof or there are one or more vacancies in the offices of 
members thereof; and 

(b) there is any irregularity in the procedure of any such authority, body or 
committee not affecting the merits of the matter under consideration, 
and the validity of such an act or proceeding shall not be questioned in 
any court or before any authority or officer merely on any such ground. 

23. Maintenance of Records 

(1) All registered Coaching Centres shall maintain and produce such records, 
accounts, registers, or other documents, as may be required by the Committee 
or the Authority. 
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(2) The Coaching Centre shall submit the annual report to the Authority and the 
Committee for the record. 

24. Restriction on shifting of Coaching Centre 

All registered Coaching Centres shall conduct Coaching only at the place of operation 
indicated in the registration certificate and shall not be allowed to shift or relocate to 
any other place than its place of operation as mentioned in the Letter to Start 
Operations, without prior approval of the Committee. The procedure for application 
and grant of such approval shall be as prescribed by the Rules 

25. Power to Conduct Inquiries 

The Authority or Committee, or any other Officer authorized by the Authority or the 
Committee shall have the power to conduct inquiries regarding activities of the 
Coaching Centre, its satisfactory performance and compliance with any provisions of 
the Act or Rules made thereunder. 

26. Disposal of complaints and Imposition of Penalties 

(1) A complaint may be filed before the Committee against any Coaching Centre by 
any student, parent, tutor or any employee of the Coaching Centre or by any 
member of the public at large. 

(2) If the Committee is satisfied, based on material and substantial evidence 
provided in the complaint, that the Coaching Centre is in non-compliance of or is 
not functioning as per the provisions of the Act, or Rules made thereunder, it 
may issue a Show Cause Notice, with a copy of such complaint, to the concerned 
Coaching Centre and the person, directing them to submit their reply within the 
time period as specified in the Show Cause Notice: 
  Provided that, if the Committee is of the opinion that material and 
substantial evidence has not been provided by the Complainant, it may 
constitute an Inquiry Committee to carry out preliminary inquiry of the complaint 
and submit its inquiry report within a specified time period or dismiss the 
complaint by clearly stating the grounds for such dismissal. 

(3) The Inquiry Committee constituted under sub-section (2) of this section during 
the course of its inquiry shall have to power to: - 

(a) enter at any reasonable time into any such premises and search for 
any document or record or article or any other form of evidence and 
seize such document, record, article or such evidence; 

(b) make a note or an inventory of such record or article; and 
(c) require any person to produce any record, register or other document 

or article. 

(4) The provisions of the Bharatiya Nagarik Suraksha Sanhita, 2023, relating to 
search and seizure, shall apply, as far as possible, to the search and seizure 
carried under sub-section (3) of this Section. 
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(5) Every document, record or article seized under sub-section (3)(a) or produced 
under sub-section (3)(c) shall be returned to the person, from whom they were 
seized or who produced the same, within a period of 90 (Ninety) days of the date 
of such seizure or production, as the case may be, after copies thereof or 
extracts therefrom certified by that person, in such manner as may be 
prescribed, have been taken. 

(6) Based on such inquiry report submitted by the Inquiry Committee, if the 
Committee, is satisfied, that the Coaching Centre is in non-compliance of or not 
functioning as per the provisions of the Act, or Rules made thereunder, it may 
issue a Show Cause Notice, with a copy of such complaint, to the concerned 
Coaching Centre and the person, directing them to submit their reply within the 
time period as specified in the Show Cause Notice: 
  Provided that, in case, based on the report submitted by the Inquiry 
Committee, the Committee, is satisfied, that the Coaching Centre is functioning 
as per the provisions of the Act, or Rules made thereunder, then it may dismiss 
the complaint. 

(7) If the Committee is not satisfied with the reply submitted by the concerned 
Coaching Centre and the person it may impose penalties as per provisions of this 
Act. The Committee shall dispose-off the complaints by passing appropriate 
Orders for all such complaints within 90 (Ninety) days of its receipt, after 
providing both parties with an opportunity to be heard: 
  Provided that, in exigent circumstances the Chairperson of the 
Committee shall be authorised, on behalf of the Committee to issue directions or 
Orders for immediate and swift disposal of any complaint. 

(8) The Coaching Centre or the complainant may file an appeal against the order 
passed by the Committee under sub-section (7) to the Authority within 30 
(Thirty) days of such an order being passed. 

(9) The Committee shall have the power to levy penalties on the Coaching Centre in 
case of any violation under any provisions of this Act or Rules made, or Order 
issued thereunder. 

(10) The graded mechanism for imposition of penalties for violations by Coaching 
Centre under this Act shall be as follows: - 

(a) up to Rs 5,00,000 for first offence; 
(b) up to Rs 10,00,000 for second offence; and 
(c) cancellation of registration of the Coaching Centre for any subsequent 

violation and issuance of directions to make suitable compliances 
within 60 days. 

(11) The penalties issued under sub-sections (10)(a) and (10)(b), may be imposed, 
without prejudice, over and above, the penalty specified in any other law, for 
the time being, in force: 
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   Provided that, no penalty shall be imposed on Coaching Centre, 
without providing it an opportunity to be heard. 

(12) The penalties such imposed shall be recovered as per the procedure prescribed 
by the Rules. 

(13) If the Coaching Centre fails to make necessary improvements as per the 
directives issued by the Committee under sub-section (10)(c), it may recommend 
blacklisting of the person to the Authority. 

(14) In case the Coaching Centre or the associated person continues to conduct 
Coaching, after deregistration or blacklisting, then appropriate legal actions shall 
be initiated against the person under the applicable provisions of the Bharatiya 
Nagarik Suraksha Sanhita, 2023. 

(15) If the Coaching Centre committing a violation under this Act is a Society or Trust 
or Limited Liability Partnership, every individual who at the time of such 
contravention being committed, was in charge of and was responsible to the 
Society or Trust or Limited Liability Partnership, for the conduct of its affairs, 
shall be deemed to be guilty of the violation and shall be liable to be proceeded 
against and punished accordingly: 
   Provided that, nothing contained in this sub-section shall render 
any individual liable to the punishment if he proves that the violation was 
committed without his knowledge or that he had exercised all the diligence to 
prevent commission of such violation. 

(16) In case of the Coaching Centre being operated by a person through a franchise 
agreement, has violated any provision of this Act or Rules made thereunder or 
Orders issued by the State Government or the Authority or Committee, the 
Franchiser and the Franchisee shall also be held equally accountable and will be 
considered to be in violation of this Act and liable for penalties under this Act. 

(17) The Coaching Centre, if unsatisfied, with the penalty imposed by the Committee, 
may appeal to the Authority within 30 (Thirty) days of imposition of such 
penalty, and the decision of the Authority shall be final and binding on all 
parties. 

27. Winding up of Coaching Centre 

(1) If any person proposes to wind-off the Coaching center within its valid period of 
registration, for any reason in accordance with its wind-off policy, it shall provide 
a written notice 90 (Ninety) days before the expiry of registration or completion 
of last batch, whichever is earlier to the Committee. 

(2) On receipt of notice referred to in sub-section (1), the Committee shall appoint 
an Overseeing Officer not below the rank of Sub Divisional Officer to ensure that 
the person under whom the Coaching Centre has been registered, has made 
necessary arrangements for course completion of students enrolled in the 
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Coaching Centre and fees has been refunded as per the fee refund policy of the 
Coaching Centre. 

28. Power to make rules 

(1) The State Government, by notification published in the Official Gazette, may 
make rules for carrying out the purposes of this Act. 

(2) Every rule made under this Act shall have the effect as if enacted in this Act. 

29. Power to remove difficulties 

If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this Act, the State 
Government may, by notification in the Official Gazette, make such provisions, not 
inconsistent with this Act, as it deems necessary or expedient for removing the 
difficulty. 

30. Exemption for Institutions 

Any Institution operating or offering remedial classes or preparation for competitive 
examinations within its premises shall be exempted from the provisions of this Act: 

Provided that, for institutions providing Coaching to students through any 
Scheme of the State Government or Government of India, the provisions for creation 
of Unique Registration ID under applicable provisions Section 13, 14, 15, and 16 of 
this Act may be applicable. 

31. Language of Authoritative Text 

Notwithstanding anything contained in this Act, if there is any inconsistency or 
discrepancy between the Hindi version and the English version of the Act, the English 
version of the Act shall prevail. 

32. Act to override other laws 

The provisions of this Act shall have an overriding effect, notwithstanding 
anything inconsistent therewith, contained in any other law, for the time being in 
force. 
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