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पे�स�फक 	च�क� सा व� वव�यालय, उदयपरु अ	ध�नयम, 2014 

(2014 का अ	ध�नयम स#ं यांक 6) 

[रा� यपाल महोदया क� अनमु�त �दनाकं 3 माच�, 2014 को �ा� त हुई] 
 

राज#थान रा�य म% पे'स)फक +च)क, सा -व/ व-व0यालय, उदयपरु 

क� #थापना और �नगमन के 'लए और उससे ससं5त और आनषु+ंगक 

-वषय8 के 'लए उपबधं करने के 'लए अ+ध�नयम। 
 

 यतः, -व/ व और देश म% >ान के सभी AेB8 म% तीC -वकास के 

साथ-साथ कदम 'मलाने को EिGट म% रखत े हुए यवुाओं को उनके 

�नकटतम #थान पर अधुनातन शAैLणक स-ुवधाओं का उपबधं करने के 

'लए रा�य म% -व/ व #तरNय आध�ुनक अनसुधंान और अOययन स-ुवधाओ ं

का सजृन करना आव/यक है िजससे उQह% -व/ व क� उदार आ+थ�क और 

सामािजक Rयव#था म% मानव ससंाधन8 से सगंत बनाया जा सके; 

और यतः, >ान के ABे म% तीC �ग�त और मानव ससंाधन8 क� 

पTरवत�नशील अपेAाओ ं से यह आव/यक हो गया है )क शAैLणक 

अनसुधंान और -वकास क� ऐसी ससंाधनपणू� और ,वTरत और उ,तरदायी 

�णालN सिृजत  क� जाये जो एक आव/यक -व�नयामक Rयव#था के 



75¼2½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          Hkkx 4 ¼d½ 

2 

अधीन उ0य'मतापणू� उ,साह से काय� कर सके और ऐसी �णालN, उWचतर 

'शAा म% काय�रत पया��त ससंाधन और अनभुव रखने वालN �ाइवेट 

स#ंथाओं को -व/ व-व0यालय8 क� #थापना करने के 'लए अन>ुात करने 

से और ऐसे -व/ व-व0यालय8 को ऐसे -व�नयामक उपबधं8 से, जो ऐसी 

स#ंथाओं के कुशल काय�करण को स�ुनि/चत कर%, �नग'मत करने से 

सिृजत क� जा सकती है; 

और यतः, �तYप�त बालाजी एजूकेशनल Z# ट, उदयपरु, 

राज# थान लोक Qयास अ+ध�नयम, 1959 (1959 का अ+ध�नयम स.ं 42) 

के अधीन सहायक आय5ुत, देव#थान, उदयपरु के काया�लय म% 

रिज# ZNकरण स.ं 3-देव-उदय 2007, �दनांक 20-2-2007 पर रिज# ZNकृत 

एक Qयास है। उ5 त Q यास क� # थापना +च)क, सा -व/ व-व0यालय 

# था-पत करने के उaे/ य से क� गयी है।  

और यतः, उ5 त �तYप�त बालाजी एजूकेशनल Z# ट, उदयपरु ने 

bाम ओटो का गडुा,़ तहसील +गरवा, िजला उदयपरु, राज# थान रा�य म% 

अनसुचूी 1 म% यथा -व�न�द�Gट भौ�तक और शAैLणक दोन8 �कार क� 

शfैAक अवसरंचनाएं #था-पत कर लN हg और अनसुचूी 2 म% -व�न�द�Gट 

शाखाओं म% अनसुधंान और अOययन के 'लए एक -व/ व-व0यालय म% उ5त 

अवसरंचना का -व�नधान करने के 'लए सहमत हो गया है और इस 

अ+ध�नयम के उपबधं8 के अनसुार -वQयास �न+ध क� #थापना म% 

उपयोिजत )कये जाने के 'लए दो करोड़ Yपये क� रकम भी जमा करा दN 

है; 

और यतः, उपयु�5त अवसरंचना क� पया��तता क� जांच रा�य 

सरकार 0वारा इस �न'म,त �नय5ुत एक स'म�त 0वारा कर लN गयी है 

िजसके सद#य कुलप�त, मोहन लाल सखुाiड+या -व/ व-व0यालय, उदयपरु, 

�नदेशक, महा-व0यालय 'शAा, राज# थान, जयपरु,  �ाचाय�, रवीQ j नाथ 

टैगोर +च)क, सा महा-व0यालय, उदयपरु, आचाय� और �मखु, फामkसी 

-वभाग, मोहन लाल सखुाiड+या -व/ व-व0यालय, उदयपरु, �ाचाय�, राजक�य 

दQ त +च)क, सा महा-व0यालय, जयपरु और �ाचाय�, महाराणा भपूाल 

न'सlग महा-व0यालय, उदयपरु थे; 

और यतः, य�द उपयु�5त अवसरंचना का उपयोजन 

-व/ व-व0यालय के mप म% �नगमन म% )कया जाता है और उ5त, �तYप�त 
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बालाजी एजूकेशनल Z# ट, उदयपरु को -व/ व-व0यालय चलाने के 'लए 

अन>ुात )कया जाता है तो इससे रा�य क� जनता के शAैLणक -वकास 

म% योगदान होगा;      

अत: अब] भारत गणरा� य के पसैठंव% वष� म% राज# थान रा� य 

-वधान-मp डल �नq न'लLखत अ+ध�नयम बनाता है :-                                 

1. स'ं()त नाम, +सार और +ार-भ.-(1) इस अ+ध�नयम का 

नाम पे'स)फक +च)क, सा -व/ व-व0यालय, उदयपरु अ+ध�नयम, 2014 है।   

(2) इसका �सार सqपणू� राज#थान रा�य म% है।  

(3) यह 25 'सतqबर, 2013 को और से तरुQ त �व,ृत हुआ 

समझा जायेगा।    

2. प/रभाषाएं.- इस अ+ध�नयम म%, जब तक )क सदंभ� से 

अQयथा अपेfAत न हो,-  

(क) ''अ.भा.त.'श.प.'' से अLखल भारतीय तकनीक� 'शAा 

पTरष0  अ+ध�नयम, 1987 (1987 का केQjNय अ+ध�नयम 

स.ं 52) के अधीन #था-पत अLखल भारतीय तकनीक� 

'शAा पTरष0  अ'भ�ेत है; 

(ख) ''व.ैऔ.अ.प.'' से केQjNय सरकार क� -व,तपोषण एजQेसी- 

व>ैा�नक और औ0यो+गक अनसुधंान पTरष0 , नई �दuलN 

अ'भ�ेत है; 

(ग) ''द.ू'श.प.'' से इं�दरा गांधी राGZNय म5ुत -व/ व-व0यालय 

अ+ध�नयम, 1985 (1985 का केQjNय अ+ध�नयम सं. 50) 

क� धारा 28 के अधीन #था-पत दरू#थ 'शAा पTरष0  

अ'भ�ेत है; 

(घ) ''दरू#थ 'शAा'' से सचंार अथा�त ् �सारण, टेलNकॉि#टंग, 

पBाचार पाy यzम, से'मनार, सपंक�  काय�zम और ऐसी हN 

)कसी अQय काय�प{�त के )कसी भी दो या अ+धक 

साधन8 के सयंोजन 0वारा दN गयी 'शAा अ'भ�ेत है; 

(ङ) ''-व.�ौ.-व.'' से केQjNय सरकार का -व>ान और 

�ौ0यो+गक� -वभाग अ'भ�ेत है; 

(च) ''कम�चारN'' से -व/ व-व0यालय म% काय� करने के 'लए 

-व/ व-व0यालय 0वारा �नय5ुत कोई Rयि5त अ'भ�ेत है 



75¼4½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          Hkkx 4 ¼d½ 

4 

और इसम% -व/ व-व0यालय के अOयापक, अ+धकारN तथा 

अQय कम�चारN सिqम'लत हg; 

(छ) ''फ�स'' से -व/ व-व0यालय 0वारा छाB8 से )कया गया 

सbंहण, िजसे चाहे )कसी भी नाम से जाना जाये, 

अ'भ�ेत है, जो ��तदेय नहNं है; 

(ज) ''सरकार'' से राज#थान क� रा�य सरकार अ'भ�ेत है; 

(झ) ''उWचतर 'शAा'' से 10+2 #तर से ऊपर >ान के अOययन 

के 'लए पाy यचया� या पाy यzम का अOययन अ'भ�ेत है; 

(ञ) ''छाBावास'' से -व/ व-व0यालय या उसके महा-व0यालय8, 

स#ंथाओं या केQj8 के छाB8 के 'लए -व/ व-व0यालय 

0वारा इस mप म% सधंाTरत या माQयता�ा�त �नवास 

#थान अ'भ�ेत है; 

(ट)  ''भा.कृ.अ.प.'' से सोसाइटN रिज#ZNकरण अ+ध�नयम, 1860 

(1860 का केQjNय अ+ध�नयम सं.21) के अधीन रिज#ZNकृत 

सोसाइटN-भारतीय कृ-ष अनुसधंान पTरष0  अ'भ�ेत है; 

(ठ)  ''भा.आ.प.'' से भारतीय आय-ुव�>ान पTरष0  अ+ध�नयम, 

1956 (1956 का केQjNय अ+ध�नयम स.ं102) क� धारा 

3 के अधीन ग�ठत भारतीय आय-ुव�>ान पTरष0  अ'भ�ेत 

है; 

(ड)  ''रा.�न.�.प.'' से -व/ व-व0यालय अनदुान आयोग क� एक 

#वाय,त स#ंथा-राGZNय �नधा�रण और �,यायन पTरष0 , 

बगंलोर अ'भ�ेत है; 

(ढ) ''रा.अ.'श.प.'' से राGZNय अOयापक 'शAा पTरष0  

अ+ध�नयम, 1993 (1993 का केQjNय अ+ध�नयम सं.73) 

क� धारा 3 के अधीन ग�ठत राGZNय अOयापक 'शAा 

पTरष0  अ'भ�ेत है; 

(ण) ''�नवेश बा� य केQj'' से -व/ व-व0यालय 0वारा म�ु य 

�नवेश के बाहर #था-पत उसका, उसक� घटक इकाई के 

mप म% �चा'लत और सधंाTरत, कोई केQj अ'भ�ेत है 

िजसम% -व/ व-व0यालय क� परूक स-ुवधाएं, सकंाय और 

#टाफ हो; 
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(त) ''भा.भे.प.'' से भेषजी अ+ध�नयम, 1948 (1948 का 

केQjNय अ+ध�नयम स.ं 8) क� धारा 3 के अधीन ग�ठत 

भारतीय भेषजी पTरष0  अ'भ�ेत है; 

(थ) ''-व�हत'' से इस अ+ध�नयम के अधीन बनाये गये 

पTर�नयम8 0वारा -व�हत अ'भ�ेत है; 

(द)  ''-व�नयमन �नकाय'' से उWचतर 'शAा के शfैAक मानक 

स�ुनि/चत करने के 'लए मानदpड और शत� अ+धक+थत 

करने के 'लए त,समय �व,ृत )कसी भी -व+ध 0वारा या 

अधीन #था-पत या ग�ठत कोई �नकाय जैसे -व.अ.आ., 

अ.भा.त.'श.प., रा.अ.'श.प., भा.आ.प., भा.भे.प., 

रा.�न.�.प., भा.कृ.अ.प., द.ू'श.प., व.ैऔ.अ.प. आ�द 

अ'भ�ेत हg और इसम% रा�य सरकार सिqम'लत है; 

(ध) ''�नयम'' से इस अ+ध�नयम के अधीन बनाये गये �नयम 

अ'भ�ेत हg; 

(न) ''अनसुचूी'' से इस अ+ध�नयम क� अनसुचूी अ'भ�ेत है; 

(प) ''�ायोजक �नकाय'' से �तYप�त बालाजी एजूकेशनल Z# ट, 

उदयपरु, जो राज# थान लोक Qयास अ+ध�नयम, 1959 

(1959 का अ+ध�नयम स.ं 42) के अधीन सहायक 

आय5ुत, देव#थान, उदयपरु के काया�लय म% रिज# ZNकरण 

स.ं 3-देव-उदय 2007, �दनांक 20.2.2007 पर रिज# ZNकृत 

एक Qयास है, अ'भ�ेत है; 

(फ) ''पTर�नयम'', ''आiड �नेQस' और ''-व�नयम'' से इस 

अ+ध�नयम के अधीन बनाये गये -व/ व-व0यालय के 

zमशः पTर�नयम, आiड �नेQस और -व�नयम अ'भ�ेत हg; 

(ब) ''-व/ व-व0यालय का छाB'' से ऐसा Rयि5त अ'भ�ेत है जो 

-व/ व-व0यालय 0वारा सqयक्  mप से सिं#थत )कसी 

उपा+ध, iड�लोमा या अQय -व0या सबंधंी उपा+ध के 'लए, 

िजसम% अनसुधंान उपा+ध सिqम'लत है, पाy यzमानसुार 

अOययन करने हेत ु-व/ व-व0यालय म% नामां)कत हो; 

(भ) ''अOययन केQj'' से दरू#थ 'शAा के सदंभ� म% सलाह देने, 

परामश� करने या छाB8 0वारा अपेfAत कोई अQय 
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सहायता देने के �योजन के 'लए -व/ व-व0यालय 0वारा 

#था-पत और सधंाTरत या माQयता�ा�त कोई केQj 

अ'भ�ेत है; 

(म) ''अOयापक'' से -वश ् व-व0यालय के पाy यzम का अOययन 

करने के 'लए छाB8 को 'शAा देने या अनसुधंान म% 

माग�दश�न करने या )कसी भी अQय mप म% माग�दश�न 

करने के 'लए अपेfAत कोई आचाय�, सह आचाय�, 

सहायक आचाय� या कोई अQय Rयि5त अ'भ�ेत है; 

(य) ''-व.अ.आ.'' से -व/ व-व0यालय अनदुान आयोग अ+ध�नयम, 

1956 (1956 का केQjNय अ+ध�नयम सं.3) क� धारा 4 के 

अधीन #था-पत -व/ व-व0यालय अनदुान आयोग अ'भ�ेत है; 

और 

(यक) ''-व/ व-व0यालय'' से पे'स)फक +च)क, सा -व/ व-व0यालय, 

उदयपरु अ'भ�ेत है।  

3. �नगमन.- (1) -व/ व-व0यालय के �थम चेयरपस�न और �थम 

�ेसीडQेट और �बधं बोड� और -व0या पTरष0  के �थम सद#य और ऐसे 

सभी Rयि5तय8, जो इसके प/ चात ्ऐसे अ+धकारN या सद#य हो जात ेहg, 

जब तक वे ऐसा पद या सद#यता धारण )कये रहत ेहg, से इसके 0वारा 

पे'स)फक +च)क, सा -व/ व-व0यालय, उदयपरु के नाम से एक �नग'मत 

�नकाय ग�ठत )कया जाता है।   

(2) अनसुचूी 1 म% -व�न�द�Gट जंगम और #थावर सपंि,त 

-व/ व-व0यालय म% �न�हत क� जायेगी और �ायोजक �नकाय इस 

अ+ध�नयम का �ारंभ होने के ठ�क प/ चात ् ऐसा �न�हत करने के 'लए 

कदम उठायेगा।   

(3) -व/ व-व0यालय का शा/वत उ,तरा+धकार और एक सामाQय 

मjुा होगी और वह उ5त नाम से वाद ला सकेगा और उस पर वाद 

लाया जा सकेगा। 

(4) -व/ व-व0यालय bाम ओटो का गडुा,़ तहसील +गरवा, िजला 

उदयपरु, (राज# थान) म% अवि#थत होगा और वहNं उसका म�ु यालय होगा। 

4. व� वव�यालय के उ4े�य.- -व/ व-व0यालय के उaे/य अनसुचूी 

2 म% -व�न�द�Gट शाखाओं म% और ऐसी अQय शाखाओं म%, जो 
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-व/ व-व0यालय, रा�य सरकार के पवू� अनमुोदन से, समय-समय पर 

अवधाTरत करे, अनसुधंान और अOययन हाथ म% लेना तथा उ5त 

शाखाओं म% उ,कृGटता �ा�त करना और >ान का �सार करना है। 

5. व� वव�यालय क6 शि9तयां और कृ�य.- -व/ व-व0यालय क� 

�नqन'लLखत शि5तयां और कृ,य ह8गे, अथा�त ्:-  

(क) अनसुचूी 2 म% -व�न�द�Gट शाखाओं म% 'शAण का उपबधं 

करना और अनसुधंान और >ान के अ'भवध�न और 

�सार के 'लए उपबधं करना;  

(ख) ऐसी शत� के अOयधीन रहत े हुए, जो -व/ व-व0यालय 

अवधाTरत करे, Rयि5तय8 को परNAाओ,ं मuूयांकन या 

)कसी भी अQय रN�त से परNAण के आधार पर iड�लोमा 

या �माणपB देना और उपा+धयां या अQय शAैLणक 

उपा+धयां �दान करना, और ठोस और पया��त कारण से 

)कQहNं भी ऐसे iड�लोम8, �माणपB8, उपा+धय8 या अQय 

शAैLणक उपा+धय8 को वापस लेना; 

(ग)  �नवेश बा� य अOययन और -व#तार सेवा आयोिजत 

करना और हाथ म% लेना; 

(घ)  -व�हत रN�त से मान0 उपा+धयां या अQय उपा+धयां 

�दान करना;  

(ङ) पBाचार स�हत 'शAण और ऐसे अQय पाy यzम, जो 

अवधाTरत )कये जाय%, का उपबधं करना; 

(च)  -व/ व-व0यालय 0वारा अपेfAत आचाय� पद, सह आचाय� 

पद, सहायक आचाय� पद और अQय अOयापन या 

शAैLणक पद8 को सिं#थत करना और उन पर �नयिु5त 

करना; 

(छ) �शास�नक, 'ल-पकवग�य और अQय पद8 को सिृजत 

करना और उन पर �नयिु5तयां करना;  

(ज) #थायी mप से या )कसी -व�न�द�Gट कालाव+ध के 'लए 

)कसी भी अQय -व/ व-व0यालय या सगंठन म% काय�रत 

-व�न�द�Gट >ान रखने वाले Rयि5तय8 को �नय5ुत करना; 
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(झ)  )कसी भी अQय -व/ व-व0यालय या �ा+धकारN या स#ंथा 

के साथ ऐसी रN�त से और ऐसे �योजन के 'लए सहकार 

करना, सहयोग करना या सहय5ुत करना, जो 

-व/ व-व0यालय अवधाTरत करे;  

(ञ) अOययन केQj #था-पत करना, और अनसुधंान और 

'शAण के 'लए -व0यालय8, स#ंथाओं और ऐसे केQj8, 

-व'शGट �योगशालाओं या अQय इकाइय8 का सधंारण 

करना, जो -व/ व-व0यालय क� राय म% उसके उaे/य को 

अbसर करने के 'लए आव/यक ह8; 

(ट) अOयेताविृ,तया,ं छाBविृ,तयां, अOययनविृ,तयां, पदक और 

परु#कार सिं#थत करना और �दान करना; 

(ठ)  -व/ व-व0यालय के छाB8 के 'लए छाBावास8 क� #थापना 

करना और उनका सधंारण करना;   

(ड)  अनसुधंान और परामश� के 'लए उपबधं करना, और उस 

�योजन के 'लए अQय स#ंथान8 या �नकाय8 के साथ 

ऐसे समझौत ेकरना जो -व/ व-व0यालय आव/यक समझ;े 

(ढ)  -व/ व-व0यालय म% �वेश के 'लए मानक अवधाTरत 

करना िजसम% परNAा, मuूयांकन या परNAण क� कोई भी 

अQय रN�त सिqम'लत हो सकेगी; 

(ण)  फ�स8 और अQय �भार8 क� मांग करना और सदंाय 

�ा�त करना;   

(त) -व/ व-व0यालय के छाB8 के �नवास का पय�वेAण करना 

और उनके #वा#�य और सामाQय कuयाण क� अ'भव-ृ{ 

के 'लए Rयव#था करना;   

(थ)  छाBाओं के सबंधं म% ऐसी -वशषे Rयव#थाएं करना िजQह% 

-व/ व-व0यालय वाछंनीय समझ;े 

(द)  -व/ व-व0यालय के कम�चाTरय8 और छाB8 म% अनशुासन 

का -व�नयमन और �वत�न करना और इस सबंधं म% ऐसे 

अनशुास�नक उपाय करना िजQह% -व/ व-व0यालय 0वारा 

आव/यक समझा जाये; 
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(ध)  -व/ व-व0यालय के कम�चाTरय8 के #वा#�य और सामाQय 

कuयाण के उQनयन के 'लए Rयव#था करना; 

(न)  दान �ा�त करना और )कसी भी जंगम या #थावर 

सपंि,त का अज�न करना, धारण करना, �बधं करना 

और Rययन करना;  

(प)  -व/ व-व0यालय के �योजन8 के 'लए, �ायोजक �नकाय 

के अनमुोदन से धन उधार लेना;    

(फ) �ायोजक �नकाय के अनमुोदन से -व/ व-व0यालय क� 

सपंि,त को बधंक या आडमान रखना; 

(ब) परNAा केQj #था-पत करना; 

(भ)  यह स�ुनि/चत करना )क उपा+धय8, iड�लोम8, �माणपB8 

और अQय -व0या सबंधंी उपा+धय8 इ,या�द का #तर 

उससे कम नहNं हो जो अ.भा.त.'श.प., रा.अ.'श.प., 

-व.अ.आ., भा.आ.प., भा.भे.प. और 'शAा के -व�नयमन 

के 'लए त,समय �व,ृत )कसी -व+ध के 0वारा या 

अधीन #था-पत वसेै हN अQय �नकाय8 0वारा अ+धक+थत 

)कये गये ह8;  

(म)  त,समय �व,ृत )कसी अQय -व+ध के उपबधं8 के 

अOयधीन रहत ेहुए, रा�य के भीतर �नवेश बा� य केQj 

#था-पत करना; और 

(य)  ऐसे सभी काय� और बात% करना जो -व/ व-व0यालय के 

सभी उaे/य8 या उनम% से )कसी भी उaे/य क� �ाि�त के 

'लए आव/यक, आनषु+ंगक या सहायक ह8।  

6. व� वव�यालय का ;व-व�तपोषत होना.- -व/ व-व0यालय 

#व--व,तपो-षत होगा और रा�य सरकार से कोई भी अनदुान या अQय 

-व,तीय सहायता �ा�त करने का हकदार नहNं होगा।    

        7. सबंA करने क6 शि9त न होना.- -व/ व-व0यालय को )कसी 

भी अQय स#ंथा को सबं{ करने या अQयथा अपने -वशषेा+धकार देने क� 

शि5त नहNं होगी।    

  8. वCयास �न	ध.- (1) इस अ+ध�नयम के �व,ृत होने के 

प/ चात ् यथाश5य शी� दो करोड़ Yपये क� रकम से, जो �ायोजक 
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�नकाय 0वारा रा�य सरकार को जमा करवा दN गयी है, -वQयास �न+ध 

#था-पत क� जायेगी। 

(2) -वQयास �न+ध का ��तभ�ूत �नAेप के mप म% उपयोग यह 

स�ुनि/चत करने के 'लए )कया जायेगा )क -व/ व-व0यालय इस 

अ+ध�नयम के उपबधं8 का अनपुालन करता है और इस अ+ध�नयम, 

पTर�नयम8 और आiड �न%स8 के उपबधं8 के अनसुार काय� करता है। य�द 

-व/ व-व0यालय या �ायोजक �नकाय इस अ+ध�नयम या तदधीन बनाये 

गये पTर�नयम8, आiड �न%स8, -व�नयम8 या �नयम8 के )कसी भी उपबधं का 

उuलघंन करता है तो रा�य सरकार को सqपणू� -वQयास �न+ध या उसका 

भाग -व�हत रN�त से समप�त करने क� शि5त होगी। 

(3) -वQयास �न+ध से �ा�त आय का उपयोजन -व/ व-व0यालय 

क� अवसरंचना के -वकास के 'लए )कया जा सकेगा )कQत ु उसका 

उपयोग -व/ व-व0यालय के आवत� Rयय क� प�ूत � करने म% नहNं )कया 

जायेगा। 

 (4) -वQयास �न+ध क� रकम, रा�य सरकार 0वारा जारN क� गयी 

या �,याभतू दNघ�का'लक ��तभ�ूतय8 म% -व/ व-व0यालय के नाम से 

-व�न�हत क� जायेगी और -व/ व-व0यालय के -वघटन तक -व�न�हत रखी 

जायेगी या सरकारN खजाने म% �याज वाले �ायोजक �नकाय के 

Rयि5तगत जमा लेखा म% जमा क� जायेगी और -व/ व-व0यालय के 

-वघटन तक जमा रखी जायेगी। 

 (5) दNघ�का'लक ��तभ�ूतय8 म% -व�नधान के मामले म%, 

��तभ�ूतय8 के �माणपB रा�य सरकार क� सरुfAत अ'भरAा म% रख े

जाय%गे और सरकारN खजाने म% �याज वाले Rयि5तगत जमा लेखा म% 

जमा के मामले म% जमा इस शत� पर क� जायेगी )क रकम रा�य सरकार 

क� अन>ुा के �बना नहNं �नकालN जायेगी। 

9. साधारण �न	ध.- -व/ व-व0यालय एक �न+ध #था-पत करेगा 

िजसे साधारण �न+ध कहा जायेगा िजसम% �नqन'लLखत जमा )कया 

जायेगा, अथा�त ्:- 

(क) -व/ व-व0यालय 0वारा �ा�त फ�स और अQय �भार; 

  

(ख) �ायोजक �नकाय 0वारा )कया गया कोई अ'भदाय; 
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(ग) -व/ व-व0यालय 0वारा उसके उaे/य8 के अनसुरण म% दN गयी 

परामश� सेवा और )कये गये अQय काय� से �ा�त आय; 

(घ) Qयास, वसीयत, दान, -वQयास और अQय कोई अनदुान; 

और 

(ङ) -व/ व-व0यालय 0वारा �ा�त सम#त अQय रा'शया।ं 

10. साधारण �न	ध का उपयोजन.- साधारण �न+ध का उपयोजन 

-व/ व-व0यालय के मामल8 से सबं+ंधत सभी आवत� या अनावत� Rयय8 

को परूा करने म% )कया जायेगा : 

परQत ु -व/ व-व0यालय 0वारा कोई भी Rयय वष� के 'लए कुल 

आवत� Rयय और कुल अनावत� Rयय क� सीमाओ,ं जो �बधं बोड� 0वारा 

�नयत क� जाय%, के बाहर, �बधं बोड� के पवू� अनमुोदन के �बना, उपगत 

नहNं )कया जायेगा। 

11. व� वव�यालय के अ	धकारG.- -व/ व-व0यालय के 

�नqन'लLखत अ+धकारN ह8गे, अथा�त ्:-  

(i) चेयरपस�न; 

(ii) �ेसीडQेट; 

(iii) ��त-�ेसीडQेट; 

(iv) �ोवो#ट; 

(v) कुलानशुासक; 

(vi) सकंाय8 के सकंायाOयA; 

(vii) कुल-स+चव; 

(viii) म�ु य -व,त और लेखा अ+धकारN; और 

(ix) ऐसे अQय अ+धकारN जो पTर�नयम8 0वारा -व/ व-व0यालय 

के अ+धकारN घो-षत )कये जाय%। 

 12. चेयरपसHन.- (1) चेयरपस�न, रा�य सरकार क� सहम�त से 

�ायोजक �नकाय 0वारा, उसके पद bहण करने क� तारNख से पांच वष� 

क� कालाव+ध के 'लए �नय5ुत )कया जायेगा: 

 परQत ुचेयरपस�न, उसक� पदाव+ध समा�त होने पर भी तब तक 

पद धारण करेगा जब तक )क उसका पदो,तरवत� पद bहण नहNं कर 

लेता है।  



75¼12½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          Hkkx 4 ¼d½ 

12 

 (2) चेयरपस�न के पद क� कोई Tरि5त ऐसी Tरि5त क� तारNख से 

छह मास के भीतर-भीतर भरN जायेगी। 

(3) चेयरपस�न, उसके पदा'भधान से -व/ व-व0यालय का �धान 

होगा। 

 (4) चेयरपस�न, य�द उपि#थत हो, �बधं बोड� क� बठैक8 क�, और 

उपा+धया,ं iड�लोमे या अQय -व0या सबंधंी उपा+धयां �दान करने के 'लए 

-व/ व-व0यालय के दNAांत समारोह क�, अOयAता करेगा। 

(5) चेयरपस�न क� �नqन'लLखत शि5तयां ह8गी, अथा�त ्:- 

(क) -व/ व-व0यालय के काय�कलाप8 के सबंधं म% )कसी भी 

सचूना या अ'भलेख क� अपेAा करना; 

(ख) �ेसीडQेट �नय5ुत करना; 

(ग) धारा 13 क� उप-धारा (8) के उपबधं8 के अनसुार 

�ेसीडQेट को हटाना; और  

(घ) ऐसी अQय शि5तयां जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत क� 

जाय%। 

13. +ेसीडCेट.- (1) �ेसीडQेट क� �नयिु5त �बधं बोड� 0वारा 

'सफाTरश )कये गये तीन Rयि5तय8 के पनैल म% से चयेरपस�न 0वारा क� 

जायेगी और वह उप-धारा (8) म% अQत-व�Gट उपबधं8 के अOयधीन रहत े

हुए, तीन वष� क� अव+ध के 'लए पद धाTरत करेगा: 

 परQत ुतीन वष� क� अव+ध क� समाि�त के प/ चात ्वह Rयि5त 

तीन वष� क� अQय अव+ध के 'लए पनु�न�यिु5त का पाB होगा:  

 परQत ुयह और )क �ेसीडQेट उसक� अव+ध समा�त होने पर भी 

तब तक पद धाTरत करेगा जब तक )क उसका पदो,तरवत� पद bहण 

नहNं कर लेता है। 

(2) �ेसीडQेट के पद क� कोई Tरि5त ऐसी Tरि5त क� तारNख से 

छह मास के भीतर-भीतर भरN जायेगी। 

 (3) �ेसीडQेट -व/ व-व0यालय का �धान काय�पालक और 

शAैLणक अ+धकारN होगा और -व/ व-व0यालय के काय�कलाप8 का 

साधारण अधीAण और �नयBंण करेगा और -व/ व-व0यालय के 

�ा+धकाTरय8 के -व�न/चय8 का �नGपादन करेगा। 
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 (4) �ेसीडQेट, चेयरपस�न क� अनपुि#थ�त म% -व/ व-व0यालय के 

दNAांत समारोह क� अOयAता करेगा। 

 (5) य�द �ेसीडQेट क� राय म% )कसी भी ऐसे मामले म% तरुQत 

कार�वाई करना आव/यक हो िजसके 'लए शि5तयां इस अ+ध�नयम के 

0वारा या अधीन )कसी भी अQय �ा+धकारN को �द,त क� गयी हg तो 

वह ऐसी कार�वाई कर सकेगा जो वह आव/यक समझे और त,प/चात ् 

अपनी कार�वाई क� Tरपोट� सव��थम अवसर पर ऐसे अ+धकारN या 

�ा+धकारN को करेगा िजसने सामाQय अनzुम म% मामले को �नपटाया 

होता: 

 परQत ु य�द सबं+ंधत अ+धकारN या �ा+धकारN क� राय म% ऐसी 

कार�वाई �ेसीडQेट 0वारा नहNं क� जानी चा�हए थी तो ऐसा मामला 

चेयरपस�न को �न�द�Gट )कया जायेगा िजस पर उसका -व�न/चय अ�ंतम 

होगा : 

 परQत ुयह और )क जहां �ेसीडQेट 0वारा क� गयी ऐसी कोई भी 

कार�वाई -व/ व-व0यालय क� सेवा म% के )कसी भी Rयि5त को �भा-वत 

करती है तो ऐसा Rयि5त, उसे ससं+ूचत ऐसी कार�वाई क� तारNख से तीन 

मास के भीतर-भीतर �बधं बोड� को अपील करने का हकदार होगा और 

�बधं बोड�, �ेसीडQेट 0वारा क� गयी कार�वाई को पGुट या उपांतTरत कर 

सकेगा या उलट सकेगा। 

 (6) य�द, �ेसीडQेट क� राय म% -व/ व-व0यालय के )कसी 

�ा+धकारN का कोई भी -व�न/चय इस अ+ध�नयम या तदधीन बनाये गये 

पTर�नयम8, आiड �न%स8, -व�नयम8 या �नयम8 0वारा �द,त शि5तय8 के 

बाहर है या उससे -व/ व-व0यालय के �हत8 पर ��तकूल �भाव पड़ने क� 

सभंावना है तो वह सबं+ंधत �ा+धकारN को उसके -व�न/चय क� तारNख से 

पQjह �दन के भीतर-भीतर -व�न/चय का पनुरNAण करने का �नदेश दे 

सकेगा और य�द वह �ा+धकारN ऐसे -व�न/चय का पनुरNAण करने से 

इQ कार करता है या -वफल रहता है तो ऐसा मामला चेयरपस�न को 

�न�द�Gट )कया जायेगा और उस पर उसका -व�न/चय अ�ंतम होगा। 

 (7) �ेसीडQेट ऐसी अQय शि5तय8 का �योग और ऐसे अQय 

कत�Rय8 का पालन करेगा जो पTर�नयम8 या आiड �न%स8 0वारा -व�हत 

)कये जाय%। 
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 (8) य�द चेयरपस�न का, उसको )कये गये )कसी अ�यावेदन पर 

या अQयथा क� गयी या करवायी गयी जांच पर यह समाधान हो जाये 

)क �ेसीडQेट का उसके पद पर बने रहना -व/ व-व0यालय के �हत8 के 

��तकूल है या उस ि#थ�त म% ऐसा अपेfAत हो तो वह 'लLखत आदेश 

0वारा, उसम% ऐसा करने के कारण8 को वLण�त करत े हुए, �ेसीडQेट से 

ऐसी तारNख से, जो आदेश म% -व�न�द�Gट क� जाये, उसका पद छोड़ने के 

'लए कह सकेगा: 

 परQत ु इस उप-धारा के अधीन कोई कार�वाई करने के पवू� 

�ेसीडQेट को सनुवाई का अवसर �दया जायेगा। 

 14. +�त-+ेसीडCेट.- (1) ��त-�ेसीडQेट क� �नयिु5त चेयरपस�न 

0वारा �ेसीडQेट के परामश� से क� जायेगी।  

 (2) ��त-�ेसीडQेट तीन वष� क� कालाव+ध के 'लए पद धाTरत 

करेगा और दसूरN पदाव+ध के 'लए पनु�न�यिु5त का पाB होगा। 

 (3) ��त-�ेसीडQेट क� सेवा क� शत� ऐसी ह8गी जो पTर�नयम8 

0वारा -व�हत क� जाय%। 

 (4) य�द चेयरपस�न का, उसको )कये गये )कसी अ�यावेदन पर 

या अQयथा क� गयी या करवायी गयी जांच पर यह समाधान हो जाये 

)क ��त-�ेसीडQेट का उसके पद पर बने रहना -व/ व-व0यालय के �हत8 

के ��तकूल है या उस ि#थ�त म% ऐसा अपेfAत हो तो वह 'लLखत आदेश 

0वारा, उसम% ऐसा करने के कारण8 को वLण�त करत ेहुए, ��त-�ेसीडQेट 

से ऐसी तारNख से, जो आदेश म% -व�न�द�Gट क� जाये, उसका पद छोड़ने 

के 'लए कह सकेगा: 

 परQत ुइस उप-धारा के अधीन कोई कार�वाई करने के पवू� ��त-

�ेसीडQेट को सनुवाई का अवसर �दया जायेगा। 

 (5) ��त-�ेसीडQेट, ऐसे मामल8 म%, जो �ेसीडQेट 0वारा उसे 

समय-समय पर समनदेु'शत )कये जाय%, �ेसीडQेट क� सहायता करेगा 

और ऐसी शि5तय8 का �योग और ऐसे कृ,य8 का पालन करेगा जो 

�ेसीडQेट 0वारा उसे �,यायोिजत )कये जाय%। 

 15. +ोवो;ट.- (1) �ोवो#ट क� �नयिु5त �ेसीडQेट 0वारा ऐसी 

कालाव+ध के 'लए और ऐसी रN�त से क� जायेगी जो पTर�नयम8 0वारा 

-व�हत क� जाये। 
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 (2) �ोवो#ट -व/ व-व0यालय म% अनशुासन को स�ुनि/चत करेगा 

और अOयापक8 और कम�चाTरय8 के -व'भQन सघं8 को -व/ व-व0यालय क� 

-व'भQन नी�तय8 और प{�तय8 के बारे म% स+ूचत करेगा। 

 (3) �ोवो#ट ऐसी अQय शि5तय8 का �योग और ऐसे अQय 

कत�Rय8 का पालन करेगा जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये जाय%। 

 16. कुलानशुासक.- (1) कुलानशुासक क� �नयिु5त �ेसीडQेट 

0वारा ऐसी कालाव+ध के 'लए और ऐसी रN�त से क� जायेगी जो 

पTर�नयम8 0वारा -व�हत क� जाये। 

 (2) कुलानशुासक छाB8 म% अनशुासन बनाये रखने और -व'भQन 

छाB सघं8 को -व/ व-व0यालय क� -व'भQन नी�तय8 और प{�तय8 के बारे 

म% स+ूचत करने के 'लए उ,तरदायी होगा। 

 (3) कुलानशुासक ऐसी अQय शि5तय8 का �योग और ऐसे अQय 

कत�Rय8 का पालन करेगा जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये जाय%। 

 17. सकंाय का सकंायाLय(.- (1) �,येक सकंाय के 'लए एक 

सकंायाOयA होगा जो �ेसीडQेट 0वारा तीन वष� क� कालाव+ध के 'लए 

ऐसी रN�त से �नय5ुत )कया जायेगा जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत क� 

जाये। 

 (2) सकंायाOयA, �ेसीडQेट के परामश� से, जब कभी भी अपेfAत 

हो, सकंाय क� बठैक बलुायेगा और उसक� अOयAता करेगा। वह सकंाय 

क� नी�तया ं और -वकास काय�zम बनायेगा और उQह% सम+ुचत 

�ा+धकाTरय8 को उनके -वचाराथ� �#ततु करेगा।  

 (3) सकंाय का सकंायाOयA ऐसी अQय शि5तय8 का �योग और 

ऐसे अQय कत�Rय8 का पालन करेगा जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये 

जाय%। 

 18. कुल-स	चव.- (1) कुल-स+चव क� �नयिु5त चेयरपस�न 0वारा 

ऐसी रN�त से क� जायेगी जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत क� जाये। 

 (2) -व/ व-व0यालय क� ओर से कुल-स+चव 0वारा सभी स-ंवदाएं 

ह#ताATरत और सभी द#तावेज तथा अ'भलेख अ+ध�माLणत )कये 

जाय%गे।  

 (3) कुल-स+चव �बधं बोड� और -व0या पTरष0  का सद#य-स+चव 

होगा )कQत ुउसे मत देने का अ+धकार नहNं होगा। 
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 (4) कुल-स+चव ऐसी अQय शि5तय8 का �योग और ऐसे अQय 

कत�Rय8 का पालन करेगा जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये जाय%। 

19. म#ु य व�त और लेखा अ	धकारG.- (1) �ेसीडQेट 0वारा 

म�ु य -व,त और लेखा अ+धकारN क� �नयिु5त ऐसी रN�त से क� जायेगी 

जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत क� जाये। 

(2) म�ु य -व,त और लेखा अ+धकारN ऐसी शि5तय8 का �योग 

और ऐसे कत�Rय8 का पालन करेगा जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये 

जाय%।  

20. अCय अ	धकारG.- (1) -व/ व-व0यालय इतने अQय 

अ+धकाTरय8 क� �नयिु5त कर सकेगा िजतने उसके कृ,यकरण के 'लए 

आव/यक ह8। 

(2) ऐसे अ+धकाTरय8 क� �नयिु5त क� रN�त और शि5तयां और 

कृ,य ऐसे ह8गे जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये जाय%। 

21. व� वव�यालय के +ा	धकारG.- -व/ व-व0यालय के 

�नqन'लLखत �ा+धकारN ह8गे, अथा�त ्:-  

(i) �बधं बोड�; 

(ii) -व0या पTरष0 ;  

(iii) सकंाय; और 

(iv) ऐसे अQय �ा+धकारN, िजQह% पTर�नयम8 0वारा 

-व/ व-व0यालय के �ा+धकारN होना घो-षत )कया जाये। 

22. +बधं बोडH.- (1) -व/ व-व0यालय के �बधं बोड� म% 

�नqन'लLखत ह8गे, अथा�त ्:- 

(क) चेयरपस�न;  

(ख) �ेसीडQेट; 

(ग) �ायोजक �नकाय 0वारा नाम�नदk'शत पाचं Rयि5त 

िजनम% दो -व� यात 'शAा-व0  या अनसुचूी 2 म% 

-व�न�द�Gट शाखाओं के -वशषे> ह8गे; 

(घ) चेयरपस�न 0वारा नाम�नदk'शत, -व/ व-व0यालय के 

बाहर से �बधं या सचूना �ौ0यो+गक� का एक 

-वशषे>;  

(ङ) चेयरपस�न 0वारा नाम�नदk'शत एक -व,त -वशषे>; 
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(च)  आय5ुत, महा-व0यालय 'शAा या उसका 

नाम�नदk'शती, जो उप स+चव से नीचे क� रgक का न 

हो; और 

(छ) �ेसीडQेट 0वारा नाम�नदk'शत दो अOयापक । 

(2) �बधं बोड�, -व/ व-व0यालय का �धान काय�पालक �नकाय 

होगा। -व/ व-व0यालय क� सम#त जंगम और #थावर सपंि,त �बधं बोड� 

म% �न�हत होगी। उसक� �नqन'लLखत शि5तयां ह8गी, अथा�त ्:- 

(क) ऐसी सभी शि5तय8 का �योग करत े हुए जो इस 

अ+ध�नयम या तदधीन बनाये गये पTर�नयम8, आiड �न%स8, 

-व�नयम8 या �नयम8 0वारा उपब+ंधत हg, साधारण 

अधीAण और �नदेशन का उपबधं करना और 

-व/ व-व0यालय के काय�करण का �नयBंण करना; 

(ख) -व/ व-व0यालय के अQय �ा+धकाTरय8 0वारा )कये गये 

-व�न/चय8 का उस दशा म% पनुरNAण करना, जब वे इस 

अ+ध�नयम या तदधीन बनाये गये पTर�नयम8, आiड �न%स8, 

-व�नयम8 या �नयम8 के अनmुप न ह8; 

(ग) -व/ व-व0यालय के बजट और वा-ष�क Tरपोट� का अनमुोदन 

करना; 

(घ) -व/ व-व0यालय 0वारा अनसुरण क� जाने वालN नी�तयां 

अ+धक+थत करना; 

(ङ) -व/ व-व0यालय के #विैWछक पTरसमापन के बारे म% 

�ायोजक �नकाय को 'सफाTरश% करना, य�द ऐसी ि#थ�त 

उ,पQन होती है जब सभी �यास8 के बावजूद 

-व/ व-व0यालय का सहज कृ,यकरण सभंव न हो; और 

(च) ऐसी अQय शि5तयां जो पTर�नयम8 0वारा -व�हत क� 

जाय%। 

 (3) �बधं बोड� क� )कसी कलgडर वष� म% कम से कम तीन बठैक%  

ह8गी। 

  (4) �बधं बोड� क� बठैक8 क� गणप�ूत � पांच से होगी। 

23. व�या प/रष� .- (1) -व0या पTरष0  म% �ेसीडQेट और इतने 

अQय सद#य ह8गे िजतने पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये जाय%। 
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(2) �ेसीडQेट -व0या पTरष0  का अOयA होगा। 

(3) -व0या पTरष0  -व/ व-व0यालय का �धान शAैLणक �नकाय 

होगी और इस अ+ध�नयम और तदधीन बनाये गये �नयम8, -व�नयम8, 

पTर�नयम8 या आiड �न%स8 के उपबधं8 के अOयधीन रहत े हुए, 

-व/ व-व0यालय क� शfैAक नी�तय8 म% समQवय रखेगी और उन पर 

साधारण अधीAण का �योग करेगी।  

(4) -व0या पTरष0  क� बठैक8 के 'लए गणप�ूत � ऐसी होगी जो 

पTर�नयम8 0वारा -व�हत क� जाये। 

24. अCय +ा	धकारG.- -व/ व-व0यालय के अQय �ा+धकाTरय8 क� 

सरंचना, गठन, शि5तयां और कृ,य ऐसे ह8गे जो पTर�नयम8 0वारा 

-व�हत )कये जाय%। 

25. +ा	धकारG क6 सद;यता के �लए �नरहHता.- कोई Rयि5त 

-व/ व-व0यालय के )कQहN ं भी �ा+धकाTरय8 का सद#य होने के 'लए 

�नर�ह�त होगा, य�द वह – 

(क) -वकृत +च,त है और सAम Qयायालय 0वारा ऐसा घो-षत 

है; 

(ख) अनQुमो+चत �दवा'लया है; 

(ग) न�ैतक अधमता से अQतव�'लत )कसी अपराध के 'लए 

'स{दोष ठहराया गया है; 

(घ) �ाइवेट को+चगं कAाएं सचंा'लत कर रहा है या उसम% #वय ं

लग रहा है; या 

(ङ) )कसी परNAा का सचंालन करने म% )कसी भी mप म% कहN ं

पर भी अन+ुचत आचरण म% 'ल�त रहने या उसको बढ़ावा 

देने के 'लए दिpडत )कया गया है। 

26. /रि9तयN से व� वव�यालय के �कसी भी +ा	धकारG क6 

कायHवाOहयN का अव	धमाCय न होना.- -व/ व-व0यालय के )कसी भी 

�ा+धकारN का कोई काय� या काय�वाहN उसके गठन म% माB )कसी Tरि5त 

के या B�ुट के कारण से अ-व+धमाQय नहNं होगी।  

27. आपात /रि9तयN का भरा जाना.- )कसी सद#य क� म,ृय,ु 

,यागपB या उसे हटाये जाने के कारण या िजस है'सयत से उसे �नय5ुत 

या नाम�न�द�Gट )कया गया था उसम% पTरवत�न होने के कारण 
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-व/ व-व0यालय के �ा+धकाTरय8 क� सद#यता म% हुई कोई भी Tरि5तया ं

यथासभंव शी� ऐसे Rयि5त या ऐसे �नकाय 0वारा भरN जाय%गी िजसने 

ऐसे सद#य को �नय5ुत या नाम�न�द�Gट )कया था: 

परQत ु )कसी आपात Tरि5त के आधार पर -व/ व-व0यालय के 

�ा+धकारN के सद#य के mप म% �नय5ुत या नाम�न�द�Gट Rयि5त ऐसे 

सद#य क�, िजसके #थान पर उसे �नय5ुत या नाम�न�द�Gट )कया गया 

है, केवल शषे अव+ध के 'लए ऐसे �ा+धकारN का सद#य रहेगा। 

28. स�म�त.- -व/ व-व0यालय के �ा+धकारN या अ+धकारN ऐसे 

�नदkश-�नबधंन8 स�हत इतनी स'म�तयां ग�ठत कर सक% गे जो ऐसी 

स'म�तय8 0वारा सqपा�दत )कये जाने वाले -व�न�द�Gट काय� के 'लए 

आव/यक ह8। ऐसी स'म�तय8 का गठन और उनके कत�Rय ऐसे ह8गे जो 

पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये जाय%। 

29. प/र�नयम.-(1) इस अ+ध�नयम के उपबधं8 के अOयधीन 

रहत ेहुए, -व/ व-व0यालय के पTर�नयम8 म% �नqन'लLखत सभी या )कQहN ं

भी मामल8 के 'लए उपबधं )कया जा सकेगा, अथा�त ्:-  

(क) -व/ व-व0यालय के �ा+धकाTरय8 का गठन, शि5तयां और 

कृ,य, जो समय-समय पर ग�ठत )कये जाय%; 

(ख) �ेसीडQेट क� �नयिु5त के �नबधंन और शत� और उसक� 

शि5तयां और कृ,य; 

(ग) कुल-स+चव और म�ु य -व,त और लेखा अ+धकारN क� 

�नयिु5त क� रN�त और �नबधंन तथा शत� और उनक� 

शि5तयां और कृ,य; 

(घ) वह रN�त िजससे और ऐसी कालाव+ध िजसके 'लए �ोवो#ट 

और कुलानशुासक �नय5ुत )कये जाय%गे और उनक� 

शि5तयां और कृ,य; 

(ङ)  वह रN�त िजससे सकंाय का सकंायाOयA �नय5ुत )कया 

जायेगा और उसक� शि5तयां और कृ,य; 

(च) अQय अ+धकाTरय8 और अOयापक8 क� �नयिु5त क� रN�त 

और �नबधंन तथा शत� और उनक� शि5तयां और कृ,य; 

(छ) -व/ व-व0यालय के कम�चाTरय8 क� सेवा के �नबधंन तथा 

शत� और उनके कृ,य; 
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(ज) अ+धकाTरय8, अOयापक8, कम�चाTरय8 और छाB8 के मOय 

-ववाद8 के मामले म% माOय#थम ् के 'लए �)zया; 

(झ) मानद उपा+धय8 का �दान )कया जाना; 

(ञ) छाB8 को अOयापन फ�स के सदंाय से छूट देने और उQह% 

छाBविृ,तयां और अOयेताविृ,तयां �दान करने के सबंधं म% 

उपबधं; 

(ट) #थान8 के आरAण के -व�नयमन स�हत, �वेश क� नी�त 

से सबं+ंधत उपबधं; 

(ठ) छाB8 से �भाTरत क� जाने वालN फ�स से सबं+ंधत उपबधं; 

(ड) -व'भQन पाy यzम8 म% #थान8 क� स�ं या से सबं+ंधत 

उपबधं; 

(ढ) -व/ व-व0यालय के नये �ा+धकाTरय8 का सजृन; 

(ण) लेखा नी�त और -व,तीय �)zया; 

(त) नये -वभाग8 का सजृन और -व0यमान -वभाग8 का 

समापन या पनुःसरंचना; 

(थ) पदक और परु#कार सिं#थत करना; 

(द) पद8 के सजृन और पद8 क� समाि�त के 'लए �)zया; 

(ध) फ�स का पनुरNAण; 

(न) -व'भQन पाy य -ववरण8 म% #थान8 क� स�ं या का 

पTरवत�न; और 

(प) सम#त अQय मामले जो इस अ+ध�नयम के उपबधं8 के 

अधीन पTर�नयम8 0वारा -व�हत )कये जाने अपेfAत हg या 

-व�हत )कये जाय%। 

 (2) -व/ व-व0यालय के पTर�नयम �बधं बोड� 0वारा बनाये जाय%गे 

और रा�य सरकार को उसके अनमुोदन के 'लए �#ततु )कये जाय%गे। 

 (3) रा�य सरकार -व/ व-व0यालय 0वारा �#ततु )कये गये 

पTर�नयम8 पर -वचार करेगी और ऐसे उपाQतरण8, य�द कोई ह8, स�हत, 

जो वह आव/यक समझ,े उनक� �ाि�त क� तारNख से दो मास के भीतर-

भीतर उनका अनमुोदन करेगी। 

 (4) -व/ व-व0यालय रा�य सरकार 0वारा यथा-अनमुो�दत 

पTर�नयम8 पर अपनी सहम�त से ससं+ूचत करेगा और य�द वह उप-धारा 
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(3) के अधीन रा�य सरकार 0वारा )कये गये )कQहNं भी या सम#त 

उपांतरण8 को �भावी करने का इWछुक नहNं है तो वह उसके 'लए कारण 

दे सकेगा और ऐसे कारण8 पर -वचार करने के प/ चात ् रा�य सरकार 

-व/ व-व0यालय 0वारा �दये गये सझुाव8 को #वीकार या अ#वीकार कर 

सकेगी। 

 (5) रा�य सरकार उसके 0वारा अ�ंतम mप से यथा अनमुो�दत 

पTर�नयम8 को राजपB म% �का'शत करेगी और त,प/चात ् पTर�नयम ऐसे 

�काशन क� तारNख से �व,ृत ह8गे। 

30. आQड HनेCस.- (1) इस अ+ध�नयम या तदधीन बनाये गये 

पTर�नयम8 के उपबधं8 के अOयधीन रहत े हुए, आiड �नेQस8 म% 

�नqन'लLखत सम#त या )कQहNं भी मामल8 के सबंधं म% उपबधं )कया 

जा सकेगा, अथा�त ्:- 

(क) -व/ व-व0यालय म% छाB8 का �वेश और इस mप म% उनका 

नामांकन; 

(ख) -व/ व-व0यालय क� उपा+धय8, iड�लोम8 और �माणपB8 के 

'लए अ+धक+थत )कये जाने वाले पाy यzम; 

(ग) उपा+धया,ं iड�लोमे, �माणपB और अQय -व0या सबंधंी 

उपा+धयां �दान करना, उनके 'लए Qयनूतम अह�ताएं और 

उनके �दान )कये जाने और अ'भ�ा�त )कये जाने के 

सबंधं म% )कये जाने वाले उपाय; 

(घ) अOयेताविृ,तयां, छाBविृ,तयां, विृ,तकाएं, पदक और 

परु#कार �दान )कये जाने क� शत�; 

(ङ) परNAा �नकाय8, परNAक8 और अनसुीमक8 क� पदाव+ध 

और �नयिु5त क� रN�त और कत�Rय8 को सिqम'लत करत े

हुए परNAाओं का सचंालन; 

(च) -व/ व-व0यालय के पाy यzम8, परNAाओ,ं उपा+धय8 और 

iड�लोम8 के 'लए �भाTरत क� जाने वालN फ�स; 

(छ) -व/ व-व0यालय के छाB8 के �नवास क� शत�; 

(ज) छाB8 के -वY{ अनशुास�नक कार�वाई के सबंधं म% उपबधं; 
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(झ) ऐसे )कसी अQय �नकाय का सजृन, सरंचना और कृ,य जो 

-व/ व-व0यालय के शfैAक जीवन म% सधुार करने के 'लए 

आव/यक समझा जाये;   

(ञ) अQय -व/ व-व0यालय8 और उWचतर 'शAा स#ंथाओं के 

साथ सहकार और सहयोग क� रN�त; और 

(ट) सम#त अQय मामले जो इस अ+ध�नयम या तदधीन 

बनाये गये पTर�नयम8 0वारा आiड �नेQस8 0वारा उपब+ंधत 

)कये जाने अपेfAत ह8। 

 (2) -व/ व-व0यालय के आiड �नेQस -व0या पTरष0  0वारा बनाये 

जाय%गे िजQह% �बधं बोड� 0वारा अनमुो�दत )कये जाने के प/ चात,् रा�य 

सरकार को उसके अनमुोदन के 'लए �#ततु )कया जायेगा। 

 (3) उप-धारा (2) के अधीन �#ततु आiड �नेQस8 पर रा�य 

सरकार, उनक� �ाि�त क� तारNख से दो मास के भीतर-भीतर -वचार 

करेगी और या तो उQह% अनमुो�दत करेगी या उनम% उपाQतरण के 'लए 

सझुाव देगी। 

 (4) -व0या पTरष0 , या तो रा�य सरकार के सझुाव8 को 

सिqम'लत करत ेहुए आiड �नेQस8 को उपाQतTरत करेगी या रा�य सरकार 

0वारा �दये गये )कQहNं भी सझुाव8 को सिqम'लत न करने के कारण 

देगी और ऐसे कारण, य�द कोई ह8, के साथ आiड �नेQस रा�य सरकार 

को वापस भेजेगी और उनक� �ाि�त पर रा�य सरकार -व0या पTरष0  क� 

�ट�पLणय8 पर -वचार करेगी और -व/ व-व0यालय के आiड �नेQस8 को ऐसे 

उपाQतरण8 स�हत या उनके �बना अनमुो�दत करेगी।  

 31. व�नयम.- -व/ व-व0यालय के �ा+धकारN, �बधं बोड� के पवू� 

अनमुोदन के अOयधीन रहत े हुए, अपने #वय ं के और उनके 0वारा 

�नय5ुत स'म�तय8 के कारबार के सचंालन के 'लए, इस अ+ध�नयम और 

तदधीन बनाये गये �नयम8, पTर�नयम8 और आiड �नेQस8 से सगंत 

-व�नयम बना सक% गे। 

 32. +वेश.- (1) -व/ व-व0यालय म% �वेश सव�था यो�यता के 

आधार पर )कये जाय%गे। 

(2) -व/ व-व0यालय म% �वेश के 'लए यो�यता या तो अह�क 

परNAा म% �ा�त अकं8 या bेड और सह-पाy यचया� और पाy येतर 
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)zयाकलाप8 म% उपलि�धय8 के आधार पर या रा�य #तर पर या तो 

समान पाy यzम सचंा'लत करने वाले -व/ व-व0यालय8 के सगंम 0वारा 

या रा�य क� )कसी एजेQसी 0वारा सचंा'लत )कसी �वेश परNAा म% 

अ'भ�ा�त अकं8 या bेड के आधार पर अवधाTरत क� जा सकेगी: 

 परQत ु Rयावसा�यक और तकनीक� पाy यzम8 म% �वेश केवल 

�वेश परNAा के माOयम से होगा। 

(3) अनसु+ूचत जा�तय8, अनसु+ूचत जनजा�तय8, -पछड़ े वग�, 

-वशषे -पछड़ े वग�, म�हलाओं और -वकलांग Rयि5तय8 के 'लए 

-व/ व-व0यालय म% �वेश के 'लए आरAण, रा�य सरकार क� नी�त के 

अनसुार होगा। 

33. फ6स सरंचना.- (1) -व/ व-व0यालय समय-समय पर अपनी 

फ�स सरंचना तयैार करेगा और उसे इस �योजन के 'लए ग�ठत स'म�त 

के अनमुोदन के 'लए भेजगेा। 

 (2) स'म�त -व/ व-व0यालय 0वारा तयैार क� गयी फ�स सरंचना 

पर -वचार करेगी और य�द उसका यह समाधान हो जाता है )क 

�#ता-वत फ�स – 

(क) �नqन'लLखत के 'लए, अथा�त ् - 

(i) -व/ व-व0यालय के आवत� Rयय क� प�ूत � के 'लए 

�ोत जुटाने के 'लए; और 

(ii) -व/ व-व0यालय के और -वकास के 'लए अपेfAत 

बचत8 के 'लए, पया��त है; और 

(ख) अयिु5तय5ुत mप से अ+धक नहNं है,  

तो वह फ�स सरंचना का अनमुोदन कर सकेगी। 

 (3) उप-धारा (2) के अधीन स'म�त 0वारा अनमुो�दत फ�स 

सरंचना तीन वष� के 'लए �व,ृत रहेगी और -व/ व-व0यालय ऐसी फ�स 

सरंचना के अनसुार फ�स �भाTरत करने का हकदार होगा। 

(4) -व/ व-व0यालय ऐसी फ�स से 'भQन, िजसके 'लए वह उप-

धारा (3) के अधीन हकदार है, )कसी भी नाम से कोई फ�स �भाTरत 

नहNं करेगा। 

 34. परG(ाएं.- �,येक शfैAक सB के �ारqभ पर और �,येक 

कलpैडर वष� क� 30 अग#त तक न )क उसके प/ चात ् -व/ व-व0यालय 
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अपने 0वारा सचंा'लत �,येक पाy यzम के 'लए परNAाओं क� अनसुचूी 

तयैार और �का'शत करेगा और उस अनसुचूी का कड़ाई से पालन 

करेगा। 

 ;पRटGकरण.- ''परNAाओ ंक� अनसुचूी'' से �,येक �/ न पB, जो 

परNAा #क�म का भाग हो, के �ारqभ के समय, �दन और तारNख के 

बारे म% �यौरा देने वालN सारणी अ'भ�ेत है और िजसम% �ायो+गक 

परNAाओं का �यौरा भी सिqम'लत होगा: 

 परQत ु )कसी भी �कार के )कसी भी कारण से य�द 

-व/ व-व0यालय इस अनसुचूी का पालन करने म% असमथ� रहा हो तो वह 

यथासभंव एक Tरपोट�, उसम% �का'शत अनसुचूी का अनसुरण न करने के 

कारण सिqम'लत करत े हुए रा�य सरकार को �#ततु करेगा। सरकार 

उस पर ऐसे �नदेश जारN करेगी जो वह अनसुचूी के अनपुालन के 'लए 

उ+चत समझे। 

 35. प/रणामN क6 घोषणा.- (1) -व/ व-व0यालय अपने 0वारा 

सचंा'लत �,येक परNAा के पTरणाम8 क� घोषणा उस -व'शGट पाy यzम 

क� परNAा क� अ�ंतम तारNख से तीस �दन के भीतर-भीतर करने का 

�यास करेगा और )कसी भी दशा म% ऐसे पTरणाम ऐसी तारNख से �यादा 

से �यादा पgतालNस �दन के भीतर-भीतर घो-षत करेगा:  

 परQत ु )कसी भी �कार के )कसी भी कारण से य�द 

-व/ व-व0यालय उपयु�5त पgतालNस �दन क� कालाव+ध के भीतर-भीतर 

)कसी भी परNAा के पTरणाम8 क� अ�ंतम mप से घोषणा करने म% 

असमथ� है तो -व/ व-व0यालय एक Tरपोट�, उसम% -वलqब के कारण 

सिqम'लत करत ेहुए रा�य सरकार को �#ततु करेगा। रा�य सरकार उस 

पर ऐसे �नदेश जारN करेगी जो वह उ+चत समझे। 

 (2) कोई भी परNAा या )कसी परNAा के पTरणाम केवल इस 

कारण से अ-व+धमाQय नहNं ठहराये जाय%गे )क -व/ व-व0यालय ने धारा 

34 या, यथाि#थ�त, इस धारा म% यथा-�नयत समय अनसुचूी का पालन 

नहNं )कया है।  

 36. दG(ांत समारोह.- -व/ व-व0यालय का दNAांत समारोह �,येक 

शfैAक वष� म% उपा+धया,ं iड�लोमे �दान करने या )कसी भी अQय 
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�योजन के 'लए पTर�नयम8 0वारा यथा-व�हत रN�त से आयोिजत )कया 

जायेगा। 

 37. व� वव�यालय का +�यायन.- -व/ व-व0यालय, राGZNय 

�नधा�रण और �,यायन पTरष0  (रा.�न.�.प.) के मानक8 के अनुmप 

रा.�न.�.प. से �,यायन अ'भ�ा�त करेगा और रा�य सरकार और ऐसे 

अQय -व�नयमन �नकाय8 को, जो -व/ व-व0यालय 0वारा चलाये गये 

पाy यzम8 से सबं{ हg, रा.�न.�.प. 0वारा -व/ व-व0यालय को �दये bेड के 

बारे म% स+ूचत करेगा। -व/ व-व0यालय रा.�न.�.प. के मानक8 के अनmुप 

समय-समय पर ऐसे �,यायन को नवीकृत करवायेगा। 

      38. व� वव�यालय �वारा व�नयमन �नकायN के �नयमN, 

व�नयमN, मानकN इ�याOद का पालन �कया जाना.- इस अ+ध�नयम म% 

अतं-व�Gट )कसी बात के होने पर भी, -व/ व-व0यालय -व�नयमन �नकाय8 

के सम#त �नयम8, -व�नयम8, मानक8 इ,या�द का अनपुालन करने के 

'लए आब{ होगा और ऐसे �नकाय8 को ऐसी सभी स-ुवधाएं और सहायता 

उपल�ध करायेगा िजनक� उनके 0वारा उनके कृ,य8 का �नव�हन और 

उनके कत�Rय8 का पालन करने के 'लए अपेAा क� जाये। 

      39. वाषHक /रपोटH.- (1) -व/ व-व0यालय क� वा-ष�क Tरपोट� �बधं 

बोड� 0वारा तयैार क� जायेगी िजसम% अQय बात8 के साथ-साथ 

-व/ व-व0यालय 0वारा अपने उaे/य क� प�ूत � के 'लए उठाये गये कदम 

सिqम'लत ह8गे और उसक� ��त �ायोजक �नकाय को �#ततु क� 

जायेगी। 

 (2) उप-धारा (1) के अधीन तयैार क� गयी वा-ष�क Tरपोट� क� 

��तयां रा�य सरकार को भी �#ततु क� जाय%गी। 

 40. वाषHक लेखे और सपंरG(ा.- (1) -व/ व-व0यालय के तलुनपB 

स�हत वा-ष�क लेखे �बधं बोड� के �नदेश8 के अधीन तयैार )कये जाय%गे 

और वा-ष�क लेखे -व/ व-व0यालय 0वारा इस �योजन के 'लए �नय5ुत 

सपंरNAक8 0वारा �,येक वष� म% कम से कम एक बार सपंरNfAत )कये 

जाय%गे। 

 (2) सपंरNAा Tरपोट� स�हत वा-ष�क लेख8 क� एक ��त �बधं बोड� 

को �#ततु क� जायेगी। 
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 (3) �बधं बोड� के स�ेंAण8 स�हत वा-ष�क लेखे और सपंरNAा 

Tरपोट� क� एक ��त �ायोजक �नकाय को �#ततु क� जायेगी। 

 (4) उप-धारा (1) के अधीन तयैार )कये गये वा-ष�क लेखे और 

तलुनपB क� ��तयां रा�य सरकार को भी �#ततु क� जाय%गी। 

-व/ व-व0यालय के लेख8 और सपंरNAा Tरपोट� से उ0 भतू रा�य सरकार 

क� राय, य�द कोई हो, �बधं बोड� के समA रखी जायेगी। �बधं बोड� ऐसे 

�नदेश जारN करेगा जो वह उ+चत समझे और अनपुालन के बारे म% रा�य 

सरकार को Tरपोट� क� जायेगी। 

 41. राUय सरकार क6 व� वव�यालय का �नरG(ण करने क6 

शि9तयां.- (1) अOयापन, परNAा और अनसुधंान या -व/ व-व0यालय से 

सबं+ंधत )कसी भी अQय -वषय से सबं+ंधत #तर अ'भ�नि/चत करने के 

�योजन के 'लए रा�य सरकार ऐसी रN�त से, जो -व�हत क� जाये, ऐसे 

Rयि5त या Rयि5तय8 से, िजQह% वह उ+चत समझ,े �नरNAण करवा 

सकेगी। 

 (2) रा�य सरकार सधुार कार�वाई के 'लए ऐसे �नरNAण के 

पTरणाम के सबंधं म% अपनी 'सफाTरश8 से -व/ व-व0यालय को ससं+ूचत 

करेगी। -व/ व-व0यालय ऐसे सधुार उपाय अपनायेगा और 'सफाTरश8 का 

अनपुालन स�ुनि/चत करने के बारे म% �यास करेगा। 

 (3) य�द -व/ व-व0यालय उप-धारा (2) के अधीन क� गयी 

'सफाTरश8 का अनपुालन यिु5तय5ुत समय के भीतर-भीतर करने म% 

-वफल रहा है तो रा�य सरकार ऐसे �नदेश दे सकेगी जो वह ऐसे 

अनपुालन के 'लए उ+चत समझे। 

 42. राUय सरकार क6 सचूना क6 अपे(ा करने क6     

शि9तयां.- (1) रा�य सरकार, -व/ व-व0यालय से उसके काय�करण, 

कृ,य8, उपलि�धय8, अOयापन के #तर, परNAा और अनसुधंान या ऐसे 

)कQहNं भी अQय मामल8 के सबंधं म%, जो वह -व/ व-व0यालय क� दAता 

के �नण�यन के 'लए आव/यक समझ,े ऐसे �mप म% और ऐसे समय के 

भीतर, जो �नयम8 0वारा -व�हत )कया जाये, सचूना क� अपेAा कर 

सकेगी। 
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 (2) -व/ व-व0यालय, रा�य सरकार 0वारा उप-धारा (1) के अधीन 

यथा-अपेfAत सचूना -व�हत समय के भीतर 'भजवाने के 'लए आब{ 

होगा। 

 43. +ायोजक �नकाय �वारा व� वव�यालय का वघटन.- (1) 

�ायोजक �नकाय, रा�य सरकार और -व/ व-व0यालय के कम�चाTरय8 और 

छाB8 को -व�हत रN�त से इस �भाव का कम से कम एक वष� का अ+bम 

mप से नो�टस देकर -व/ व-व0यालय का -वघटन कर सकेगा: 

 परQत ु -व/ व-व0यालय का -वघटन रा�य सरकार के अनमुोदन 

और �नय'मत पाy यzम वाले छाB8 के अ�ंतम बचै 0वारा अपना 

पाy यzम पणू� )कये जाने और उQह% उपा+धया,ं iड�लोमे या, यथाि#थ�त, 

परु#कार �दान )कये जाने के प/ चात ्हN �भावी होगा। 

 (2) -व/ व-व0यालय के -वघटन पर -व/ व-व0यालय क� सम#त 

आि#तयां और दा�य,व �ायोजक �नकाय म% �न�हत हो जाय%गे। 

 44. क�तपय प/रि;थ�तयN मX राUय सरकार क6 वशषे    

शि9तयां.- (1) य�द रा�य सरकार को यह �तीत हो )क -व/ व-व0यालय ने 

इस अ+ध�नयम या तदधीन बनाये गये �नयम8, पTर�नयम8 या आiड �नेQस8 

के )कQहNं भी उपबधं8 का उuलघंन )कया है या इस अ+ध�नयम के अधीन 

उसके 0वारा जारN )कये गये )कQहNं भी �नदेश8 का अ�तzमण )कया है या 

उसके 0वारा रा�य सरकार को �दये गये )कQहNं भी पTरवचन8 का पालन 

करना बदं कर �दया है या -व/ व-व0यालय म% -व,तीय कु�बधं या 

कु�शासन क� ि#थ�त उ,पQन हो गयी है तो वह -व/ व-व0यालय को, 

पgतालNस �दन के भीतर कारण द'श�त करने क� अपेAा करत ेहुए इस बारे 

म% नो�टस जारN करेगी )क उसके पTरसमापन का आदेश 5य8 नहNं )कया 

जाना चा�हए। 

 (2) य�द उप-धारा (1) के अधीन जारN )कये गये नो�टस पर 

-व/ व-व0यालय का जवाब �ा�त होने पर रा�य सरकार का यह समाधान 

हो जाता है )क इस अ+ध�नयम या तदधीन बनाये गये �नयम8, 

पTर�नयम8, या आiड �नेQस8 के )कQहNं भी उपबधं8 के उuलघंन का या इस 

अ+ध�नयम के अधीन उसके 0वारा जारN )कये गये �नदेश के अ�तzमण 

का, या उसके 0वारा �दये गये पTरवचन8 का पालन बदं करने का या 
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-व,तीय कु�बधं या कु�शासन का �थमEG� या मामला है तो वह ऐसी 

जांच का आदेश करेगी जो वह आव/यक समझे। 

 (3) रा�य सरकार उप-धारा (2) के अधीन )कसी जांच के 

�योजन8 के 'लए )कQहNं भी अ'भकथन8 क� जांच करने और उन पर 

Tरपोट� करने के 'लए )कसी जांच अ+धकारN या अ+धकाTरय8 क� �नयिु5त 

करेगी। 

 (4) उप-धारा (3) के अधीन �नय5ुत जाचं अ+धकारN या 

अ+धकाTरय8 को वहN शि5तयां ह8गी जो 'स-वल �)zया स�ंहता, 1908 

(1908 का केQjNय अ+ध�नयम स.ं 5) के अधीन 'स-वल Qयायालय म% 

�नqन'लLखत -वषय8 के सबंधं म% वाद का -वचारण करत ेसमय �न�हत 

होती हg, अथा�त ्:- 

(क) )कसी Rयि5त को समन करना और हािजर कराना और 

शपथ पर उसक� परNAा करना;  

(ख) कोई ऐसा द#तावेज या कोई अQय सामbी जो सा�य म% 

पोषणीय हो, के �कटNकरण और उसे पेश )कये जाने क� 

अपेAा करना; और 

(ग) )कसी Qयायालय या काया�लय से लोक अ'भलेख क� अपेAा 

करना।  

 (5) इस अ+ध�नयम के अधीन जाचं कर रहे जांच अ+धकारN या 

अ+धकाTरय8 को दpड �)zया स�ंहता, 1973 (1974 का केQjNय 

अ+ध�नयम स.ं2) क� धारा 195 और अOयाय 26 के �योजन8 के 'लए 

'स-वल Qयायालय समझा जायेगा। 

 (6) उप-धारा (3) के अधीन �नय5ुत अ+धकारN या अ+धकाTरय8 

से जांच Tरपोट� �ा�त होने पर, य�द रा�य सरकार का यह समाधान हो 

जाता है )क -व/ व-व0यालय ने इस अ+ध�नयम या तदधीन बनाये गये 

�नयम8, पTर�नयम8 या आiड �नेQस8 के )कQहNं भी उपबधं8 का उuलघंन 

)कया है या इस अ+ध�नयम के अधीन उसके 0वारा जारN )कQहNं भी 

�नदेश8 का अ�तzमण )कया है या उसके 0वारा �दये गये पTरवचन8 का 

पालन करना बदं कर �दया है या -व/ व-व0यालय म% -व,तीय कु�बधं 

और कु�शासन क� ि#थ�त उ,पQन हो गयी है िजससे -व/ व-व0यालय के 

शAैLणक #तर को खतरा है तो वह -व/ व-व0यालय के पTरसमापन के 
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आदेश करेगी और एक �शासक �नय5ुत करेगी और त,प/चात ् 

-व/ व-व0यालय के �ा+धकारN और अ+धकारN उस �शासक के आदेश और 

�नदेश के अOयधीन ह8गे। 

 (7) उप-धारा (6) के अधीन �नय5ुत �शासक को इस अ+ध�नयम 

के अधीन �बधं बोड� क� सम#त शि5तया ंह8गी और वह �बधं बोड� के 

सम#त कत�Rय8 के अOयधीन होगा और -व/ व-व0यालय के काय�कलाप8 

का तब तक �शासन करेगा जब तक )क �नय'मत पाyयzम8 के छाB8 

का अ�ंतम बचै अपना पाy यzम पणू� न कर ले और उQह% उपा+धया,ं 

iड�लोमे या, यथाि#थ�त, परु#कार �दान न कर �दये जाय%। 

 (8) �नय'मत पाyयzम8 के छाB8 के अ�ंतम बचै8 को उपा+धया,ं 

iड�लोमे या, यथाि#थ�त, परु#कार �दान )कये जाने के प/ चात ्�शासक 

इस �भाव क� एक Tरपोट� रा�य सरकार को करेगा। 

 (9) उप-धारा (8) के अधीन Tरपोट� क� �ाि�त पर रा�य सरकार, 

राजपB म% अ+धसचूना 0वारा, -व/ व-व0यालय को -वघ�टत करने का आदेश 

जारN करेगी और ऐसी अ+धसचूना के �काशन क� तारNख से 

-व/ व-व0यालय -वघ�टत हो जायेगा और -व/ व-व0यालय क� सम#त 

आि#तयां और दा�य,व ऐसी तारNख से �ायोजक �नकाय म% �न�हत हो 

जाय%गे। 

 45. �नयम बनाने क6 शि9त.- (1) रा�य सरकार, इस 

अ+ध�नयम के �योजन8 को काया�िQवत करने के 'लए राजपB म% 

अ+धसचूना 0वारा �नयम बना सकेगी। 

 (2) इस अ+ध�नयम के अधीन बनाये गये सम#त �नयम, उनके 

इस �कार बनाये जाने के प/ चात ्यथाश5य शी�, रा�य -वधान-मpडल 

के सदन के समA, जब वह सB म% हो, चौदह �दन से अQयनू क� 

कालाव+ध के 'लए, जो एक सB म% या दो उ,तरो,तर सB8 म% समा-वGट 

हो सकेगी, रखे जाय%गे और य�द, उस सB क�, िजसम% वे इस �कार रख े

गये हg या ठ�क अगले सB क� समाि�त के पवू� रा�य -वधान-मpडल का 

सदन ऐसे )कQहNं भी �नयम8 म% कोई भी उपाQतरण करता है या यह 

सकंuप करता है )क ऐसे कोई �नयम नहNं बनाये जाने चा�हएं तो 

त,प/चात ् ऐसे �नयम केवल ऐसे उपाQतTरत mप म% �भावी ह8गे या, 

यथाि#थ�त, उनका कोई �भाव नहNं होगा, तथा-प, ऐसा कोई भी 
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उपाQतरण या बा�तलकरण उनके अधीन पवू� म% क� गयी )कसी बात क� 

-व+धमाQयता पर कोई ��तकूल �भाव नहNं डालेगा। 

 46. कOठनाइयN के �नराकरण क6 शि9त.- (1) य�द इस 

अ+ध�नयम के उपबधं8 को )zयािQवत करने म% कोई क�ठनाई उ,पQन हो  

तो रा�य सरकार, राजपB म% �का'शत आदेश 0वारा ऐसे उपबधं कर 

सकेगी जो इस अ+ध�नयम के उपबधं8 से असगंत न ह8 और जो उसे ऐसी 

क�ठनाई का �नराकरण करने के 'लए आव/यक या समीचीन �तीत ह8: 

  परQत ुइस धारा के अधीन कोई भी आदेश इस अ+ध�नयम के 

�ारqभ क� तारNख से दो वष� क� कालाव+ध क� समाि�त के प/ चात ्नहN ं

)कया जायेगा। 

 (2) इस धारा के अधीन )कया गया �,येक आदेश उसके इस 

�कार )कये जाने के प/ चात ् यथाश5य शी�, रा�य -वधान-मpडल के 

सदन के समA रखा जायेगा। 

 47. अ	ध�नयम का अLयारोहG +भाव होना.-  इस अ+ध�नयम 

और तदधीन बनाये गये �नयम8, पTर�नयम8, आiड �नेQस8 के उपबधं, उन 

मामल8 के सबंधं म% िजनके बारे म% रा�य -वधान-मpडल को -व+ध बनाने 

क� अनQय शि5त है, त,समय �व,ृत )कसी भी अQय -व+ध म% 

अQत-व�Gट )कसी ��तकूल बात के होने पर भी �भावी ह8गे। 

48. �नरसन और Zयाविृ�तया.ं- (1) पे'स)फक +च)क, सा 

-व/ व-व0यालय, उदयपरु अOयादेश, 2013 (2013 का अOयादेश स.ं 28) 

इसके 0वारा �नर'सत )कया जाता है।  

 (2) ऐसे �नरसन के होत ेहुए भी, उ5त अOयादेश के अधीन क� 

गयी सम#त बात%, कार�वाइयां या )कये गये आदेश इस अ+ध�नयम के 

अधीन )कये गये समझ ेजाय%गे। 

 

 

अनसुचूी 1 

अवसरंचना 

1. भ�ूम: तहसील +गरवा, िजला उदयपरु (राज# थान) के bाम ओटो का 

गडुा ़म% खसरा स.ं34 एमआई और 35 म% और bाम भील8 का 
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बेडला म% खसरा स.ं 526, 529 और 866/528 म% समा-वG ट 

32.16 एकड़ भ'ूम। 

2. भवन : 

(i)      +शास�नक ख[ ड : 

(ii) इकाइय8 क� स�ं या और �वग�: 14 

इकाइयN का +वगH  इकाइयN क6 स#ं या 

चेयरपस�न का काया�लय  1 

�ेसीडQे ट का काया�लय  1 

कुल-स+चव का काया�लय  1 

उप कुल-स+चव8 के काया�लय 2 

सहायक उप कुल-स+चव8 के 

काया�लय 

2 

�शास�नक काया�लय 2 

सकंायाO यA का काया�लय 1 

परNAा �नयBंक का काया�लय  1 

परNAा अनभुाग 1 

म�ु य -व,त और लेखा अ+धकारN 

के काया�लय  

2 

कुल 14 

 

(ख) कुल आW छा�दत ABे का माप : 1,656.60 वग� मीटर  

(ii)       श(ै^णक ख[ ड : 

      (क) इकाइय8 क� स�ं या और �वग� : 28 

इकाइयN का +वगH इकाइयN क6 स#ं या 

1 2 

छाB8 का कामन कA 2 

R या� यान हाल  4 

1 2 

सकंाय के�बन 12 

�दश�न कA  6 

परNAा कA  1 
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भोजनशाला 1 

कैफेटेTरया 1 

बठैक हाल 1 

कुल 28 
 

(ख) कुल आW छा�दत ABे का माप : 9,485.73 वग� मीटर 
 

(iii)   �नवासीय ख[ ड :   

     (क) अL यापकN/अ	धका/रयN के �नवासः  

         इकाइय8 क� स�ं या और �वग� : 16  

(ख) छाbN के �नवास : 

    इकाइय8 क� स�ं या और �वग� : 2 

इकाइयN का +वगH इकाइयN क6 स#ं या 

छाB छाBावास  1 

छाBा छाBावास  1 
 

(ग) कुल आW छा�दत AेB का माप:  22,852.34 वग� मीटर   

         कुल �न�मHत (bे : 33,994.67 वगH मीटर 
 

3. सकंाय : 

आचाय�   4 

सह आचाय�  3 

सहायक आचाय�  6 
 

4. श(ै^णक सुवधाएं :  

(i)  प;ु तकालय :  

शाखा  प;ु तकX   शीषHक   

+च)क, सा 3,069 1,341 
 

(ii) वाचनालय : 3 

(iii) पb-पcbकाएं : 

शाखा  राR dGय अC तरराR dGय कुल 

+च)क, सा 14 6 20 
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(iv) +योगशालाएं : 

  +योगशालाओ ंका नाम  इकाइयN क6 स#ं या  

कq � यटूर �योगशालाएं 3 

जैव रसायन �योगशाला  1 

शरNर रचना -व>ान �योगशाला एव ं

-वW छेदन कA  

1 

भेषज गणु -व>ान �योगशाला 1 

रोग -व>ान �योगशाला 1 

स�ू म जीव -व>ान �योगशाला  1 
 

(v) अC य सुवधाएं : 

ऑiडटोTरयम  

R यायामशाला  

वाई-फाई �नवेश   
 

5. सह- पाfयचयाH �gयाकलापN के �लए सुवधाएं : 

इC डोर सुवधाएं : 

    कैरम 

      शतरंज 

      टे�बल टे�नस 
 

आउटडोर सुवधाएं : 

फुटबाल 

वालNबाल 
 

 

 

 

अनसुचूी 2 

शाखाएं िजनमX व� वव�यालय अLययन और अनसुधंान का िज-मा लेगा: 

	च�क� सा: 
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(1) ; नातक पवूH पाfयgम 

 आय-ुव�>ान # नातक और शu य +च)क, सा # नातक (एमबीबीएस) 

(2) ; नातको�तर उपा	ध पाfयgम 

 (क) आयुवHhान मX डा9 टर (एम.डी.) 

�न/ चतेन -व>ान 

शरNर रचना -व>ान 

ए-वएशन मेiड'सन    

जैव-रसायन -व>ान 

�स�ूत -व>ान और #Bीरोग -व>ान 

जैव-भौ�तक -व>ान 

सामदुा�यक +च)क,सा 

चम� रोग -व>ान 

Q याय आय-ुव�>ान  

सामाQय आय-ुव�>ान  

सामदुा�यक #वा# � य �शासन 

जरा-+च)क,सा -व>ान  

अ#पताल �शासन 

#वा#�य �शासन 

�योगशाला आय-ुव�>ान 

स�ू म जीव -व>ान 

Q यिू5लयर आय-ुव�>ान    

नेBरोग -व>ान 

बाल +च)क, सा -व>ान 

रोग -व>ान 

भेषज गणु -व>ान 

शरNर )zया -व>ान 

शारNTरक +च)क,सा एव ंपनु�न�वेशन 

मनोरोग -व>ान 

रेiडयो डाय�नो'सस 
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-व)करण +च)क,सा 

Aय एव ं/ वास रोग +च)क,सा 

z�डा ़+च)क,सा 

र5 ताधान +च)क,सा 

इq यनूोलोजी, Y+धर -व>ान और र5 ताधान    

भेषज गणु -व>ान और +च)क,सा -व>ान 

स�ू म जीव -व>ान और रोग -व>ान 

आपात +च)क,सा 

सzंामक रोग 

कौटुिqबक +च)क,सा 

Zो-पकल +च)क, सा 
 

 (ख) मा; टर आफ सजHरG (एम.एस.) 

कान, नाक और गला -व>ान (ई.एन.टN.) 

सामाQ य शuय +च)क,सा 

बाल अि#थरोग -व>ान 
 

(3) अ�त व�शR ट पाfयgम  

 (क) डा9 टरेट उपा	ध – डा9 टर आफ मेQड�सन (डी.एम.)  

ि5ल�नकल भेषज गणु -व>ान 

ि5ल�नकल Y+धर -व>ान 

/ वास +च)क,सा 

Qयरूो -व)करण -व>ान 

गदुा� रोग -व>ान 

�नयोनेटोलोजी 

ओQकोलोजी  

उदर रोग -व>ान 

�दय रोग -व>ान 

Qयरूोलोजी  

र�यमेूटोलोजी    

एQडोzाइनोलोजी  
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ि5ल�नकल इqयनूोलोजी  

/ वास रोग +च)क, सा एव ंगहन +च)क,सा 

�दय रोग - �न/ चेतना -व>ान 

Y+धर रोग -व>ान 

+च)क, सीय जेने�ट5 स 

यकृत रोग -व>ान 
 

(ख) मिैज; टर आफ �शjिजए (एम.सीएच.) 

�हपेटो पेनz�ए�टक एव ं�ब'लयरN सज�रN 

यरूोलोजी/िजनाइटो यTूरनरN शuय +च)क,सा 

ह#त और स�ूम शuय +च)क,सा 

बन� और �लाि#टक शu य +च)क, सा 

एQडोzाइन शuय +च)क,सा 

व#ै 5 यलूर शuय +च)क,सा 

काiड �यो थोरे'सक शuय +च)क,सा  

काiड �यो थोरे'सक एव ंवेसकुलर शuय +च)क,सा  

बाल शuय +च)क,सा 

�लाि#टक शuय +च)क,सा 

सिज�कल गे# ZोइQ Zोलोजी  

सिज�कल ओन ्कोलोजी 
 

(4) डा9 टर आफ �फलासफ6 पाfयgम  (पीएच.डी.) 

जैव रसायन -व>ान 

स�ू म जीव -व>ान 

रोग -व>ान 

Qयाय आय-ुव�>ान  

�न/ चतेन -व>ान 

जैव-सांि�यक� 

जैव-�ौ0यो+गक� 

�दयरोग -व>ान 
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सामदुा�यक +च)क,सा 

काiड �यो थोरे'सक एव ंवेसकुलर सज�रN 

चम�रोग और र�तजरोग -व>ान 

एpडोzाइनोलॉजी एव ंमेटाबो'लजम 

कान, नाक एव ंगला -व>ान (ई.एन.टN.) 

उदर और मानव पोषण इकाई  

उदर और ऑतं शuय +च)क,सा 

अ#पताल �शासन 

m+धर -व>ान 

�ह#टो काqपे�ट�ब'लटN और इqयनूोजेने�ट5स 

�योगशाला आय-ुव�>ान 

मेiडकल ओQ कोलोजी  

+च)क, सीय भौ�तक -व>ान 

 आय-ुव�>ान  

गदुा�रोग -व>ान 

Q यरूोलोजी 

Q यरूो शuय +च)क,सा 

Qयरूो मे� ने�टक Tरजोन%स 

Qयिू5लयर आय-ुव�>ान 

�स�ूत और #Bीरोग -व>ान 

नेB जवै रसायन -व>ान 

नेB स�ू म जीव -व>ान 

नेB भेषज गणु -व>ान 

अि#थ रोग -व>ान 

बाल शuय +च)क,सा 

बाल रोग -व>ान 

शारNTरक +च)क,सा एव ंपनु�न�वेशन 

मनोरोग -व>ान 

रेiडयो डाय�नो'सस  



75¼38½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          Hkkx 4 ¼d½ 

38 

-व)करण +च)क,सा 

यरूोलॉजी 

+च)क, सीय जैव रसायन -व>ान 
 

(5) ; नातको�तर Qड) लोमा पाfयgम: 

�न/ चतेना -व>ान म% iड�लोमा 

'शश ु#वा#�य म% iड�लोमा 

सामदुा�यक +च)क,सा म% iड�लोमा 

ि5ल�नकल रोग-व>ान म% iड�लोमा 

चम�रोग -व>ान म% iड�लोमा 

मधुमेह -व>ान म% iड�लोमा 

Qयाय आय-ुव�>ान म% iड�लोमा 

#वा#�य �शासन म% iड�लोमा 

अ#पताल �शासन म% iड�लोमा 

#वा#�य 'शAा म% iड�लोमा 

जीवाणु -व>ान म% iड�लोमा 

�स�ूत एव ं#Bीरोग -व>ान म% iड�लोमा 

औ0यो+गक #वा#�य म% iड�लोमा 

इq यनूो हेमेटोलोजी और र5 ताधान म% iड� लोमा    

कुGठ रोग म% iड�लोमा 

कान, नाक एव ंगला -व>ान (ई.एन.टN.) म% iड�लोमा 

रेiडयो डाय�नो'सस म% iड�लोमा 

-व)करण +च)क,सा म% iड�लोमा 

+च)क, सीय -वषाण ु-व>ान म% iड�लोमा 

Rयावसा�यक #वा#�य म% iड�लोमा 

नेB रोग -व>ान म% iड�लोमा 

अि#थ रोग -व>ान म% iड�लोमा 

साव�ज�नक #वा#�य म% iड�लोमा 

शारNTरक +च)क,सा एव ंपनु�न�वेशन म% iड�लोमा 

z�डा ़+च)क,सा म% iड�लोमा 
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Aय एव ंवA रोग -व>ान म% iड�लोमा 

Zो-पकल मेiड'सन हैu थ म% iड�लोमा 

'शशरुोग -व>ान म% iड�लोमा 

ए-वएशन मेiड'सन म% iड�लोमा 

�दय रोग -व>ान म% iड�लोमा 

आधारभतू आय-ुव�>ान (शरNर रचना -व>ान) म% iड�लोमा 

आधारभतू आय-ुव�>ान (शरNर )zया -व>ान) म% iड�लोमा 

आधारभतू आय-ुव�>ान (भेषज गणु -व>ान) म% iड�लोमा  

मात ृएव ं'शश ुकuयाण म% iड�लोमा 

Q याय आय-ुव�>ान और -वष -व>ान म% iड�लोमा 

रेiडयो-डाय�नो'सस म% iड�लोमा 

मेiडकल रेiडयोलोजी और इले5Zोलोजी म% iड�लोमा 

रोग -व>ान और जीवाणु -व>ान म% iड�लोमा 

�लाि#टक शu य +च)क, सा म% iड�लोमा 

यरूोलोजी म% iड�लोमा 

स�ू मजीव -व>ान म% iड�लोमा 

औ0यो+गक #वा#�य म% iड�लोमा 

मेरNन मेiड'सन म% iड�लोमा 

पोषण म% iड�लोमा 

मनोरोग -व>ान म% iड�लोमा 
 

(6) अC य पाfयgम  

(क) फैलो ऑफ कॉलेज ऑफ �फिज�शयC स एव ं सजHC स 

(एफ.सी.पी.एस.) 

आय-ुव�>ान 

रोग -व>ान 

शuय +च)क,सा 

चम�रोग -व>ान, र�तजरोग -व>ान और कुGठ रोग -व>ान 

'मडवाइफरN और #Bीरोग -व>ान 

नेB रोग -व>ान 
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(ख)  मा; टर आफ साइंस (एम.एससी.) 

+च)क,सीय भेषज गणु -व>ान 

+च)क,सीय शरNर रचना -व>ान 

+च)क,सीय रोग -व>ान 

+च)क,सीय जीवाण ु-व>ान 

जैव-भौ�तक -व>ान 

स�ू मजीव -व>ान 

शरNर रचना -व>ान 

शरNर )zया -व>ान 

+च)क,सीय जैव रसायन -व>ान 

रोग -व>ान 
 

दC त 	च�क� सा   

(1) ; नातक पाfयgम 

        बचैलर आफ डQे टल सज�रN (बी.डी.एस.) 

(2)  ; नातको�तर उपा	ध पाfयgम 

(क) �ो#थोडोिQट5स 

(ख) ओरथोडोिQट5स 

(ग) पTैरओडोिQट5स 

(घ) मखु सबंधंी शuय +च)क,सा 

(ङ) मखु सबंधंी +च)क, सा और रेiडयोलोजी  

(च) कंज़रवे�टव दंत +च)क, सा 

(छ) पीडोडोिQट5स 

(ज) मखु सबंधंी रोग -व>ान और स�ू म जीव -व>ान  
 

  (3) ; नातको�तर Qड) लोमा पाfयgम 

(क) �ो#थोडोिQट5स 

(ख) ओरथोडोिQट5स 

(ग) पTैरओडोिQट5स 

(घ) मखु सबंधंी शuय +च)क,सा 

(ङ) मखु सबंधंी +च)क, सा और रेiडयोलोजी 

(च) कंज़रवे�टव दंत +च)क, सा 
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(छ) पीडोडोिQट5स 

(ज) मखु सबंधंी रोग -व>ान और स�ू म जीव -व>ान  

 (4) अC य पाfयgम 

(क)  दंत सामbी 

(ख)  दंत # वा# � य 

(ग)  दंत मकेै�नक 

न�सmग  

(1) ; नातक पवूH पाfयgम 

(क)    जनरल न'सlग और 'मडवाइफरN (जी.एन.एम.) 

(ख) -व>ान # नातक (न'सlग) 

(ग) -व>ान # नातक (न'सlग) (पो#ट बे'सक) 

(2) ; नातको�तर पाfयgम 

(क) मा#टर ऑफ सांइस  इन  मेiडकल सज�कल न'सlग 

(ख) मा#टर ऑफ सांइस इन चाइuड हैuथ न'सlग 

(ग) मा#टर ऑफ सांइस  इन मQैटल हैuथ न'सlग 

(ग) मा#टर ऑफ सांइस  इन  कq य�ूनटN हैu थ न'सlग 

(ङ) मा#टर ऑफ सांइस इन आ� # Zे�ट5 स एp ड गायनोकोलोजी 

(मटैर�नटN) न'सlग 

(3)  अ�त व�शR ट पाfयgम 

(क) मा#टर आफ )फलोसफ� (एम.)फल.) 

(ख) डॉ5टर ऑफ )फलोसफ� (पीएच.डी.)   

�फिजयाथैरेपी 

(1)   ; नातक पवूH पाfयgम 

बचैलर ऑफ )फिजयोथैरेपी (बी.पी.टN.) 

(2)   ; नातको�तर पाfयgम 

       (क) मा# टर ऑफ )फिजयोथैरेपी ओथ� पेiड5 स 

     (ख) मा#टर ऑफ )फिजयोथैरेपी Qयरूोलोजी 

     (ग) मा#टर ऑफ )फिजयोथैरेपी काiड �योथोरे'सक 

सह-; वा; n य 

(1) ; नातक पवूH पाfयgम 

(क) बचैलर आफ ओiडयोलोजी एp ड #पीच लg�वेज पथैोलोजी 
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(ख) बचैलर आफ ओ5यपेूशनल थेरैपी 

(ग) बचैलर आफ )फिजयोथैरेपी 

(घ) बचैलर आफ सांइस इन हॉि#पटल एव ं हैuथ 

इQफोरमेशन एड'म�न#Zेशन 

(ङ) बचैलर आफ सांइस इन मेiडकल इमेिजंग टे5 नोलोजी 

(च) बचैलर आफ सांइस इन मेiडकल लेबोरेZN टे5 नोलोजी 

(छ) बैचलर आफ सांइस इन Qयूि5लअर मेiड'सन टे5 नोलोजी  

(ज) बचैलर आफ सांइस इन आ�टोमेZN 

(झ) बचैलर आफ सांइस इन रे#पाइरेZN थैरेपी 

(ञ) बचैलर आफ सांइस इन काiड �योवे#5यलूर टे5नोलोजी 

(ट) बचैलर आफ सांइस इन मेiडकल रेiडयेशन टे5नोलोजी  

(2) ; नातको�तर पाfयgम 

(क) मा#टर आफ ओiडयोलोजी एp ड #पीच लg�वेज पैथोलोजी 

(ख) मा#टर आफ ओ5यपेूशनल थैरेपी 

(ग) मा#टर आफ )फिजयोथैरेपी 

(घ) मा#टर आफ सांइस इन हॉि#पटल एp ड हैuथ 

इQफोरमेशन एड'म�न#Zेशन 

(ङ) मा#टर आफ सांइस इन मेiडकल इमेिजंग टे5नोलोजी  

(च) मा#टर आफ सांइस इन मेiडकल लेबोरेZN टे5नोलोजी  

(छ) मा#टर आफ सांइस इन Qयिू5लअर मेiड'सन टे5नोलाजी 

(ज) मा#टर आफ सांइस इन आ�टोमेZN 

(झ) मा#टर आफ सांइस इन रे#पाइरेZN थैरेपी 

(ञ) मा#टर आफ सांइस इन काiड �योवे#5यलूर टे5नोलोजी  

(ट) मा#टर आफ सांइस इन मेiडकल रेiडयेशन टे5नोलोजी 
 

(3) अ�त व�शR ट पाfयgम 

मा#टर आफ )फलोसफ� इन ि5ल�नकल साइकोलोजी 

  (4)  +माणपb/Qड) लोमा पाfयgम 

(क) �न/ चेतना तकनी'शयन 

(ख) नेB रोग -व>ान 

(ग) कान-नाक-गला (ई.एन.टN.) तकनी'शयन पाyयzम  
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(घ) पuमोनेरN फं5 शन टे#ट तकनी'शयन 

(ङ) इले5Zो काiड �योbाफ (ई.सी.जी.) तकनी'शयन 

(च) iड�लोमा - डाय'ल'सस तकनी'शयन 

(छ) इले5 Zोइनसेफलोbाफ� (ई.ई.जी.) एp ड ि5ल�नकल 

Qयरूो)फिजयोलोजी तकनी'शयन 

(ज) मेiडकल Tरका��स मेनेजम%ट 

जीवन वhान 

 (1) ; नातक पवूH पाfयgम 

  जैव �ौ0यो+गक� म% -व>ान # नातक 

(2) ; नातको�तर पाfयgम  

  (क) मा# टर आफ सा�स इन मेiडकल बायोटे5नोलोजी 

(ख) मा#टर आफ सा�स इन बायो-इQफ�मे�ट5स 

(ग) मा#टर आफ सा�स इन मो'ल5यलूर बायोलोजी 

एp ड �यमून जेने�ट5स 

(3) +माणपb पाfयgम 

  जैव सचूना -व>ान 

; वा; n य वhान 

; नातक पवूH पाfयgम  

(क) बचैलर आफ सा�स इन हैuथ सा�सेज़ 

(ख) �ी बचैलर आफ सा�स इन हैuथ सा�सेज़ 

लोक ; वा; n य 

; नातको�तर पाfयgम  

(क) मा#टर इन पि�लक हैuथ इन ए-पडे'मयोलोजी (एम.पी.एच.) 

(ख) मा# टर इन सो'शयल वक�  

(ग) मा#टर इन हॉि#पटल एड'म�न# Zेशन (एम.एच.ए.) 

+माणपb Qडप ् लोमा पाfयgम 

सह +च)क, सा और बहुउaेशीय # वा# � य काय�कता�  

फामpसी 

(1) ; नातक पवूH पाfयgम  

    बचैलर इन फामkसी (बी.फाम�.) 

(2) ; नातको�तर पाfयgम  
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मा#टर इन फामkसी (एम. फाम�.) 

(3) अ�त व�शR ट पाfयgम 

(क)  डा5टर आफ फामkसी (फाम�.डी.) 

(ख) डा5टर आफ फामkसी-फाम�.डी. (पो# ट बेकालारेट) 

(ग) डा5टर आफ )फलोसफ� (फामkसी) 

   (4)     Qड) लोमा पाfयgम 

        iड�लोमा इन फामkसी (डी. फाम�.) 

हो- योपथैी  

(1) ; नातक पवूH पाfयgम 

होq योप+ैथक +च)क, सा और शu य +च)क, सा 

# नातक (बी.एच.एम.एस.) 

(2) ; नातको�तर पाfयgम  

डा5 टर ऑफ मेडी'सन (एम.डी.)   

औषध आरगेनोन  

होq योपथैी भेषज �नघटुं (अन�ुयोग पA स�हत)  

भषै� य चय�नका  

होq योपथैी फामkसी  

+च)क, सा R यवसाय  

बाल रोग -व>ान और  

मनोरोग -व>ान  

(3) Qड) लोमा पाfयgम 

होq योप+ैथक +च)क, सा और शu य +च)क, सा म% 

iड� लोमा (डी.एच.एम.एस.) 
 

�काश ग�ु ता, 

+मखु शासन स	चव। 
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LAW (LEGISLATIVE DRAFTIG) DEPARTMENT 

(GROUP-II) 

NOTIFICATION 

Jaipur, March 4, 2014 

No. F. 2 (9) Vidhi/2/2014.-In pursuance of Clause (3) of 

Article 348 of the Constitution of India, the Governor is pleased   

to authorise the publication in the Rajasthan Gazette of the 

following translation in the English language of Pacific Chikitsa  

Vishwavidyalaya, Udaipur Adhiniyam, 2014 (2014 Ka Adhiniyam 

Sankhyank 6):- 
 

(Authorised English Translation) 
THE PACIFIC MEDICAL UNIVERSITY, UDAIPUR      

ACT, 2014  
 

(Act No. 6 of 2014) 
 

[Received the assent of the Governor on the 3
rd
 day of March, 2014] 

 

An 
 

 Act 
 

to provide for establishment and incorporation of the Pacific 

Medical University, Udaipur in the State of Rajasthan and matters 

connected therewith and incidental thereto. 
 

 Whereas, with a view to keep pace with the rapid 

development in all spheres of knowledge in the world and the 

country, it is essential to create world level modern research and 

study facilities in the State to provide state of the art educational 

facilities to the youth at their door steps so that they can make out 

of them human resources compatible to liberalized economic and 

social order of the world;  

 And whereas, rapid advancement in knowledge and changing 

requirements of human resources make it essential that a resourceful 

and quick and responsive system of educational research and 

development be created which can work with entrepreneurial zeal 

under an essential regulatory set up and such a system can be created 

by allowing the private institutions engaged in higher education 

having sufficient resources and experience to establish universities 

and by incorporating such universities with such regulatory provisions 

as ensure efficient working of such institutions; 
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And whereas, the Tirupati Balaji Educational Trust, 

Udaipur is a Trust registered under the Rajasthan Public Trusts 

Act, 1959 (Act No. 42 of 1959) at Registration No. 3-Dev-Udai 

2007, dated 20.2.2007 in the office of the Assistant Commissioner, 

Devsthan, Udaipur. The above Trust has been set up with the 

objective of setting up a Medical University; 

 And whereas, the said Tirupati Balaji Educational Trust, 

Udaipur has set up educational infrastructures, both physical and 

academic, as specified in Schedule-I, at Village Otto Ka Guda, 

Tehsil Girwa, District Udaipur in the State of Rajasthan and has 

agreed to invest the said infrastructure in a University for research 

and studies in the disciplines specified in Schedule-II and has also 

deposited an amount of rupees two crore to be utilized in 

establishment of an endowment fund in accordance with the 

provisions of this Act; 

 And whereas, the sufficiency of the above infrastructure 

has been got enquired into by a committee, appointed in this behalf 

by the State Government consisting of the Vice-chancellor, Mohan 

Lal Sukhadia University, Udaipur, Director, College Education, 

Rajasthan, Jaipur, Principal, Ravindra Nath Tagore Medical 

College, Udaipur, Professor and Head, Department of Pharmacy, 

Mohan Lal Sukhadia University, Udaipur, Principal, Government 

Dental College, Jaipur and Principal, Maharana Bhupal Nursing 

College,  Udaipur;   

 And whereas, if the aforesaid infrastructure is utilized in 

incorporation as a University and the said Tirupati Balaji Educational 

Trust, Udaipur is allowed to run the University, it would contribute in 

the academic development of the people of the State; 

Now, therefore, be it enacted by the Rajasthan State 

Legislature in the Sixty-fifth Year of the Republic of India, as 

follows:-  

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 

may be called the Pacific Medical University, Udaipur Act, 2014.  

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan.  

(3) It shall be deemed to have come into force on and from 

25
th
 September, 2013. 
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2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise 

requires,-  

(a) "AICTE" means All India Council of Technical 

Education established under All India Council of 

Technical Education Act, 1987 (Central Act No. 52 of 

1987); 

(b) "CSIR" means the Council of Scientific and Industrial 

Research, New Delhi- a funding agency of the Central 

Government; 

(c) "DEC" means the Distance Education Council 

established under section 28 of Indira Gandhi 

National Open University Act, 1985 (Central Act No. 

50 of 1985); 

(d) "distance education" means education imparted by 

combination of any two or more means of 

communication, viz. broadcasting, telecasting, 

correspondence courses, seminars, contact 

programmes and any other such methodology; 

(e) "DST" means the Department of Science and 

Technology of the Central Government; 

(f) "employee" means a person appointed by the 

University to work in the University and includes 

teachers, officers and other employees of the 

University; 

(g) "fee" means collection made by the University from 

the students by whatever name it may be called, 

which is not refundable;  

(h) "Government" means the State Government of 

Rajasthan; 

(i) "higher education" means study of a curriculum or 

course for the pursuit of knowledge beyond 10+2 

level; 

(j) "hostel" means a place of residence for the students of 

the University, or its colleges, institutions or centres, 
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maintained or recognized to be as such by the 

University; 

(k) "ICAR" means the Indian Council of Agriculture 

Research, a society registered under the Societies 

Registration Act, 1860 (Central Act No. 21 of 1860); 

(l) "MCI" means Medical Council of India constituted 

under section 3 of the Indian Medical Council Act, 

1956 (Central Act No. 102 of 1956); 

(m) "NAAC" means the National Assessment and 

Accreditation Council, Bangalore, an autonomous 

institution of the UGC; 

(n) "NCTE" means the National Council of Teacher 

Education constituted under section 3 of the National 

Council of Teacher Education Act, 1993 (Central Act 

No. 73 of 1993); 

(o) "off campus centre" means a centre of the University 

established by it outside the main campus operated 

and maintained as its constituent unit, having the 

University’s complement of facilities, faculty and 

staff; 

(p) "PCI" means Pharmacy Council of India constituted 

under section 3 of the Pharmacy Act, 1948 (Central 

Act No. 8 of 1948); 

(q) "prescribed" means prescribed by Statutes made 

under this Act; 

(r) "regulating body" means a body established or 

constituted by or under any law for the time being in 

force laying down norms and conditions for ensuring 

academic standards of higher education, such as 

UGC, AICTE, NCTE, MCI, PCI, NAAC, ICAR, 

DEC, CSIR etc. and includes the State Government; 

(s) "rules" means the rules made under this Act; 

(t) "Schedule" means the Schedule to this Act;  

(u) "Sponsoring Body" means the Tirupati Balaji 

Educational Trust, Udaipur is a Trust registered under 
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the Rajasthan Public Trusts Act, 1959 (Act No. 42 of 

1959) at Registration No. 3-Dev-Udai 2007, dated 

20.2.2007 in the office of the Assistant 

Commissioner, Devsthan, Udaipur; 

(v) "Statutes", "Ordinances" and "Regulations" mean 

respectively, the Statutes, Ordinances and Regulations 

of the University made under this Act; 

(w) "student of the University" means a person enrolled in 

the University for taking a course of study for a 

degree, diploma or other academic distinction duly 

instituted by the University, including a research 

degree; 

(x) "study centre" means a centre established and 

maintained or recognized by the University for the 

purpose of advising, counselling or for rendering any 

other assistance required by the students in the 

context of distance education; 

(y) "teacher" means a Professor, Associate Professor, 

Assistant Professor or any other person required to 

impart education or to guide research or to render 

guidance in any other form to the students for 

pursuing a course of study of the University; 

(z) "UGC" means the University Grants Commission, 

established under section 4 of the University Grants 

Commission Act, 1956 (Central Act No. 3 of 1956); 

and 

(za) "University" means the Pacific Medical University, 

Udaipur. 

 3. Incorporation.- (1) The  first Chairperson and the first 

President of the University and the first members of the Board of 

Management and the  Academic Council  and all  persons who  

may hereafter become such officers or members, so long as  they  

continue to  hold such  office  or  membership,  are  hereby  

constituted a body corporate by the name of the Pacific Medical 

University, Udaipur. 
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       (2) The movable and immovable property specified in the 

Schedule-I shall be vested in the University and the Sponsoring 

Body shall, immediately after the commencement of this Act, take 

steps for such vesting. 
 

(3) The University shall have perpetual succession and a 

common seal and shall sue and be sued by the said name. 

(4) The University shall situate and have its headquarters at 

Village Otto Ka Guda, Tehsil Girwa, District Udaipur (Rajasthan). 

4. The objects of the University.- The objects of the 

University shall be to undertake research and studies in the 

disciplines specified in Schedule-II and such other disciplines as 

the University may with the prior approval of the State 

Government, determine from time to time and to achieve 

excellence and impart and disseminate knowledge in the said 

disciplines. 

5. Powers and functions of the University.- The 

University shall have the following powers and functions, namely:- 

(a) to provide for instruction in the disciplines 

specified in Schedule-II and to make provisions 

for research and for the advancement and 

dissemination of knowledge; 

(b) to grant, subject to such conditions as the 

University may determine, diplomas or 

certificates, and confer degrees or other academic 

distinctions on the basis of examinations, 

evaluation or any other method of testing on 

persons, and to withdraw any such diplomas, 

certificates, degrees or other academic distinctions 

for good and sufficient cause; 

(c) to organize and to undertake extra-mural studies 

and extension service; 

(d) to confer honorary degrees or other distinctions in 

the manner prescribed; 
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(e) to provide instruction, including correspondence 

and such other courses, as it may determine; 

(f) to institute Professorships, Associate 

Professorships, Assistant Professorships and other 

teaching or academic posts required by the 

University and to make appointment thereto; 

(g) to create administrative, ministerial and other 

posts and to make appointments thereto; 

(h) to appoint persons working in any other university 

or organization having specific knowledge 

permanently or for a specified period; 

(i) to co-operate, collaborate or associate with any 

other university or authority or institution in such 

manner and for such purpose as the University 

may determine; 

(j) to establish study centres and maintain schools, 

institutions and such centres, specialized 

laboratories or other units for research and 

instructions as are in the opinion of the 

University, necessary for the furtherance of its 

object; 

(k) to institute and award fellowships, scholarships, 

studentships, medals and prizes; 

(l) to establish and maintain hostels for students of 

the University; 

(m) to make provisions for research and consultancy, 

and for that purpose to enter into such 

arrangements with other institutions or bodies as 

the University may deem necessary; 

(n) to determine standards for admission into the 

University, which may include examination, 

evaluation or any other method of testing; 

(o)  to demand and receive payment of fees and other 

charges; 
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(p) to supervise the residences of the students of the 

University and to make arrangements for the 

promotion of their health and general welfare; 

(q) to make special arrangements in respect of women 

students as the University may consider desirable; 

(r) to regulate and enforce discipline among the 

employees and students of the University and take 

such disciplinary measures in this regard as may 

be deemed necessary by the University; 

(s) to make arrangements for promoting the health 

and general welfare of the employees of the 

University; 

(t) to receive donations and acquire, hold, manage 

and dispose of any movable or immovable 

property; 

(u) to borrow money with the approval of the 

Sponsoring Body for the purposes of the 

University; 

(v) to mortgage or hypothecate the property of the 

University with the approval of the Sponsoring 

Body; 

(w) to establish examination centres; 

(x) to ensure that the standard of  degrees, diplomas, 

certificates and other academic distinctions are 

not lower than those laid down by AICTE, NCTE, 

UGC, MCI, PCI and other similar bodies 

established by or under any law for the time being 

in force for the regulation of education; 

(y) to set up off campus centre within the State, 

subject to the provisions of any other law for the 

time being in force; and 

(z) to do all such other acts and things as may be 

necessary, incidental or conducive to the 
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attainment of all or any of the objects of the 

University. 

6. University to be self-financed.- The University shall be 

self-financed and shall not be entitled to receive any grant or other 

financial assistance from the State Government. 

7. No power of affiliation.- The University shall have no 

power to affiliate or otherwise admit to its privileges any other 

institution.  

8. Endowment Fund.- (1) There shall be established an 

Endowment Fund, as soon as may be after coming into force of 

this Act with an amount of rupees two crore which has been 

deposited by the Sponsoring Body with the State Government.  

(2) The Endowment Fund shall be used as security deposit 

to ensure that the University complies with the provisions of this 

Act and functions as per provisions of this Act, Statutes and 

Ordinances. The State Government shall have the powers to forfeit 

in the prescribed manner, a part or whole of the Endowment Fund 

in case the University or the Sponsoring Body contravenes any of 

the provisions of this Act or Statutes, Ordinances, Regulations or 

rules made thereunder.  

(3) Income from the Endowment Fund may be utilized for 

development of infrastructure of the University but shall not be 

utilized to meet out the recurring expenditure of the University. 

(4) The amount of the Endowment Fund shall be invested 

and kept invested until the dissolution of the University in long 

term securities issued or guaranteed by the State Government or 

deposited and kept deposited until the dissolution of the University 

in the interest bearing Personal Deposit Account of the Sponsoring 

Body in the Government Treasury.  

(5) In case of investment in long term security, the 

certificates of the securities shall be kept in the safe custody of the 

State Government and in case of deposit in the interest bearing 

Personal Deposit Account in Government Treasury, the deposit 
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shall be made with the condition that the amount shall not be 

withdrawn without the permission of the State Government. 

9. General Fund.- The University shall establish a fund, 

which shall be called the General Fund to which following shall be 

credited, namely:- 

(a) fees and other charges received by the University; 

(b) any contributions made by the Sponsoring Body; 

(c) any income received from consultancy and other 

work undertaken by the University in pursuance 

of its objectives; 

(d) trusts, bequests, donations, endowments and any 

other grants; and 

(e) all other sums received by the University. 

10. Application of General Fund.- The General Fund 

shall be utilized for meeting all expenses, recurring or non-

recurring in connection with the affairs of the University: 

Provided that no expenditure shall be incurred by the 

University in excess of the limits for total recurring expenditure 

and total non-recurring expenditure for the year, as may be fixed 

by the Board of Management, without the prior approval of the 

Board of Management. 

11. Officers of the University.-The following shall be the 

officers of the University, namely:- 

(i) the Chairperson; 

(ii) the President; 

(iii) the Pro-President;  

(iv) the Provost; 

(v) the Proctor; 

(vi) the Deans of Faculties; 

(vii) the Registrar; 

(viii) the Chief Finance and Accounts Officer; and 

(ix) such other officers as may be declared by the 

Statutes to be the officers of the University. 



Hkkx 4 ¼d½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          75¼55½ 

55 

12. The Chairperson.- (1) The Chairperson shall be 

appointed by the Sponsoring Body with the consent of the State 

Government for a period of five years from the date on which he 

enters upon his office: 

 Provided that a Chairperson shall notwithstanding the 

expiration of his term continue to hold office until his successor 

enters upon the office. 

(2) Any vacancy in the office of Chairperson shall be filled 

within six months from the date of such vacancy. 

(3) The Chairperson shall, by virtue of his office, be the 

head of the University. 

(4) The Chairperson shall, if present, preside at the 

meetings of the Board of Management and at the convocation of 

the University for conferring degrees, diplomas or other academic 

distinctions. 

(5) The Chairperson shall have the following powers, 

namely:-  

(a) to call for any information or record in 

connection with the affairs of the University; 

(b) to appoint the President; 

(c) to remove the President in accordance with the 

provisions of sub-section (8) of section 13; and 

(d) such other powers as may be prescribed by the 

Statutes. 

13. The President.- (1) The President shall be appointed 

by the Chairperson from a panel of three persons recommended by 

the Board of Management and shall, subject to the provisions 

contained in sub-section (8), hold office for a term of three years: 

Provided that, after expiry of the term of three years, a 

person shall be eligible for re-appointment for another term of 

three years: 

Provided further that a President shall notwithstanding the 

expiration of his term, continue to hold office until his successor 

enters upon the office. 
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(2) Any vacancy in the office of President shall be filled 

within six months from the date of such vacancy. 

 (3) The President shall be the principal executive and 

academic officer of the University and shall exercise general 

superintendence and control over the affairs of the University and 

shall execute the decisions of the authorities of the University. 

(4) The President shall preside at the convocation of the 

University in the absence of the Chairperson. 

(5) If in the opinion of the President it is necessary to take 

immediate action on any matter for which powers are conferred on 

any other authority by or under this Act, he may take such action 

as he deems necessary and shall at the earliest opportunity 

thereafter report his action to such officer or authority as would 

have in the ordinary course dealt with the matter: 

Provided that if in the opinion of the officer or authority 

concerned, such action should not have been taken by the President 

then such case shall be referred to the Chairperson, whose decision 

thereon shall be final: 

Provided further that where any such action taken by the  

President affects any person in the service of the University, such 

person shall be entitled to prefer, within three months from the date 

on which such action is communicated to him, an appeal to the 

Board of Management and the Board of Management may confirm 

or modify or reverse the action taken by the President. 

(6) If, in the opinion of the President, any decision of any 

authority of the University is outside the powers conferred by this 

Act or Statutes, Ordinances, Regulations or rules made thereunder 

or is likely to be prejudicial to the interests of the University, he 

shall direct the concerned authority to revise its decision within 

fifteen days from the date of its decision and in case the authority 

refuses or fails to revise such decision, then such matter shall be 

referred to the Chairperson and his decision thereon shall be final. 

(7) The President shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes or 

the Ordinances. 
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(8) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of President in his office is prejudicial to the 

interests of the University or the situation so warrants, he may, by 

an order in writing and stating the reasons therein for doing so, ask 

the President to relinquish his office from such date as may be 

specified in the order:  

Provided that before taking an action under this sub-

section, the President shall be given an opportunity of being heard. 

14. The Pro-President.- (1) The Pro-President shall be 

appointed by the Chairperson in consultation with the President. 

(2) The Pro-President shall hold office for a period of three 

years and shall be eligible for re-appointment for a second term. 

(3) The conditions of service of the Pro-President shall be 

such as may be prescribed by the Statutes. 

(4) If the Chairperson is satisfied, on an enquiry made or 

caused to be made on a representation made to him or otherwise, 

that the continuance of the Pro-President in his office is prejudicial 

to the interests of the University or the situation so warrants, he 

may, by an order in writing and stating the reasons therein for 

doing so, ask the Pro-President to relinquish his office from such 

date as may be specified in the order:  

Provided that before taking an action under this sub-

section, the Pro-President shall be given an opportunity of being 

heard. 

 (5) The Pro-President shall assist the President in such 

matters as are assigned to him by the President from time to time 

and shall exercise such powers and perform such functions as may 

be delegated to him by the President.  

15. The Provost.- (1) The Provost shall be appointed by 

the President for such period and in such manner as may be 

prescribed by the Statutes. 

(2) The Provost shall ensure discipline in the University 

and shall keep the various unions of the teachers and employees 

advised of the various policies and practices in the University. 
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(3) The Provost shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

16. The Proctor.- (1) The Proctor shall be appointed by the 

President for such period and in such manner as may be prescribed  

by the Statutes. 

(2) The Proctor shall be responsible for the maintenance of 

discipline among the students and keep the various students' unions 

advised of the various policies and practices in the University. 

 (3) The Proctor shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

17. The Dean of Faculty.- (1) There shall be a Dean of 

each Faculty who shall be appointed by the President for a period 

of three years in such manner as may be prescribed by the Statutes. 

(2) The Dean shall convene meetings of the Faculty, as and 

when required, in consultation with the President and shall preside 

over the same. He shall formulate the policies and development 

programme of the Faculty and present the same to the appropriate 

authorities for their consideration.  

 (3) The Dean of Faculty shall exercise such other powers 

and perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

18. The Registrar.- (1) The Registrar shall be appointed by 

the  Chairperson, in such manner as may be prescribed by the 

Statutes. 

(2) All contracts shall be signed and all documents and 

records shall be authenticated by the Registrar on behalf of the 

University. 

(3) The Registrar shall be the Member-Secretary of the 

Board of Management and Academic Council but he shall not have 

a right to vote. 

(4) The Registrar shall exercise such other powers and 

perform such other duties as may be prescribed by the Statutes. 

19. The Chief Finance and Accounts Officer.- (1) The 

Chief Finance and Accounts Officer shall be appointed by the 

President in such manner as may be prescribed by the Statutes. 
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(2) The Chief Finance and Accounts Officer shall exercise 

such powers and perform such duties as may be prescribed by the 

Statutes. 

20. Other officers.- (1) The University may appoint such 

other officers as may be necessary for its functioning.  

(2) The manner of appointment and powers and functions 

of such officers shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

21. Authorities of the University.-The following shall be 

the authorities of the University, namely:- 

(i) the Board of Management; 

(ii) the Academic Council;  

(iii) the Faculties; and 

(iv) such other authorities as may be declared by the 

Statutes to be the authorities of the University. 

22. The Board of Management.- (1) The Board of 

Management of the University shall consist of the following, 

namely:- 

(a) the Chairperson; 

(b) the President; 

(c) five persons nominated by the Sponsoring Body out 

of whom two  shall be eminent educationists or 

specialists in disciplines specified in Schedule-II; 

(d) one expert of management or information 

technology from outside  the University, nominated 

by the Chairperson;  

(e) one expert of finance, nominated by the 

Chairperson;  

(f) Commissioner, College Education or his nominee 

not below the rank of Deputy Secretary; and 

(g) two teachers, nominated by the President. 

(2) The Board of Management shall be the principal 

executive body of the University. All the movable and immovable 

property of the University shall vest in the Board of Management. 

It shall have the following powers, namely:- 

(a) to provide general superintendence and directions and 

to control the functioning of the University by using 



75¼60½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          Hkkx 4 ¼d½ 

60 

all such powers as are provided by this Act or the 

Statutes, Ordinances, Regulations or rules made 

thereunder; 

(b) to review the decisions of other authorities of the 

University in case they are not in conformity with the 

provisions of this Act or the Statutes, Ordinances, 

Regulations or rules made thereunder; 

(c) to approve the budget and annual report of the 

University; 

(d) to lay down the policies to be followed by the 

University; 

(e) to recommend to the Sponsoring Body about the 

voluntary liquidation of the University, if a situation 

arises when smooth functioning of the University 

does not remain possible, in spite of all efforts; and 

(f) such other powers as may be prescribed by the 

Statutes. 

(3) The Board of Management shall meet at least three 

times in a calendar year. 

(4) The quorum for meetings of the Board of Management 

shall be five. 

23. The Academic Council.- (1) The Academic Council 

shall consist of the President and such other members as may be 

prescribed by the Statutes. 

(2) The President shall be the Chairperson of the Academic 

Council. 

(3) The Academic Council shall be the principal academic 

body of the University and shall, subject to the provisions of this 

Act and the rules, Regulations, Statutes or Ordinances, made 

thereunder, co-ordinate and exercise general supervision over the 

academic policies of the University. 

(4) The quorum for meetings of the Academic Council 

shall be such as may be prescribed by the Statutes. 
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24. Other authorities.- The composition, constitution, 

powers and functions of other authorities of the University shall be 

such as may be prescribed by the Statutes. 

25. Disqualification for membership of an authority.- A 

person shall be disqualified for being a member of any of the 

authorities of the University, if he- 

(a) is of unsound mind and stands so declared by a 

competent court; 

(b) is an undischarged insolvent; 

(c) has been convicted of any offence involving moral 

turpitude; 

(d) is conducting or engaging himself in private coaching 

classes; or 

(e) has been punished for indulging in or promoting 

unfair practice in the conduct of any examination, in 

any form, anywhere. 
 

26. Vacancies not to invalidate the proceedings of any 

authority of the University.- No act or proceeding of any 

authority of the University shall be invalid merely by reason of any 

vacancy or defect in the constitution thereof. 

27. Filling up of emergent vacancies.- Any vacancies 

occurred in the membership of authorities of the University due to 

death, resignation or removal of a member or due to change of 

capacity in which he was appointed or nominated, shall be filled up 

as early as possible by the person or the body who had appointed 

or nominated such a member: 

Provided that the person appointed or nominated as a 

member of an authority of the University on an emergent vacancy, 

shall remain member of such authority for only the remaining 

period of the member, in whose place he is appointed or 

nominated. 

28. Committee.- The authorities or officers of the 

University may constitute such committees with such terms of 

reference as may be necessary for specific tasks to be performed 
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by such committees. The constitution of such committees and their 

duties shall be such as may be prescribed by the Statutes. 

29. The Statutes.- (1) Subject to the provisions of this Act, 

the Statutes of the University may provide for all or any of the 

following matters, namely:- 

(a) the constitution, powers and functions of the 

authorities of the University as may be constituted 

from time to time; 

(b) the terms and conditions of appointment of the 

President and his powers and functions; 

(c) the manner and terms and conditions of appointment 

of the Registrar and Chief Finance and Accounts 

Officer and their powers and functions; 

(d) the manner in which and the period for which the 

Provost and the Proctor shall be appointed and their 

powers and functions; 

(e) the manner in which the Dean of Faculty shall be 

appointed and his powers and functions; 

(f) the manner and terms and conditions of appointment 

of other officers and teachers and their powers and 

functions; 

(g) the terms and conditions of service of employees of 

the University and their functions; 

(h) the procedure for arbitration in case of disputes 

between officers, teachers, employees and students; 

(i) the conferment of honorary degrees; 

(j) the provisions regarding exemption of students from 

payment of tuition fee and for awarding to them 

scholarships and fellowships; 

(k) provisions regarding the policy of admissions, 

including regulation of reservation of seats; 

(l) provisions regarding fees to be charged from students;  

(m) provisions regarding number of seats in different 

courses; 
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(n) creation of new authorities of the University; 

(o) accounting policy and financial procedure; 

(p) creation of new departments and abolition or 

restructuring of existing departments; 

(q) institution of medals and prizes; 

(r) creation of posts and procedure for abolition of posts; 

(s) revision of fees; 

(t) alteration of the number of seats in different syllabi; 

and 

(u) all other matters which under the provisions of this 

Act are required to be, or may be, prescribed by the 

Statutes. 

(2) The Statutes of the University shall be made by the 

Board of Management and shall be submitted to the State 

Government for its approval. 

(3) The State Government shall consider the Statutes 

submitted by the University and shall give its approval thereon 

within two months from the date of its receipt with such 

modifications, if any, as it may deem necessary. 

(4) The University shall communicate its agreement to the 

Statutes as approved by the State Government, and if it desires not 

to give effect to any or all of the modifications made by the State 

Government under sub-section (3), it may give reasons therefor 

and after considering such reason, the State Government may or 

may not accept the suggestions made by the University. 

(5) The State Government shall publish the Statutes, as 

finally approved by it, in the Official Gazette, and thereafter, the 

Statutes shall come into force from the date of such publication. 

30. The Ordinances.- (1) Subject to the provisions of this 

Act or Statutes made thereunder, the Ordinances may provide for 

all or any of the following matters, namely:- 

(a) the admission of students to the University and their 

enrolment as such; 

(b) the courses of study to be laid down for the degrees, 

diplomas and certificates of the University; 
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(c) the award of the degrees, diplomas, certificates and 

other academic distinctions, the minimum qualifications 

for the same and the measures to be taken relating to the 

granting and obtaining of the same; 

(d) the conditions for award of fellowships, scholarships, 

stipends, medals and prizes; 

(e) the conduct of examinations, including the terms of 

office and manner of appointment and the duties of 

examining bodies, examiners and moderators; 

(f) fees to be charged for the courses, examinations, 

degrees and diplomas of the University; 

(g) the conditions of residence of the students of the 

University; 

(h) provision regarding disciplinary action against the 

students; 

(i) the creation, composition and functions of any other 

body which is considered necessary for improving the 

academic life of the University; 

(j) the manner of co-operation and collaboration with 

other Universities and institutions of higher 

education; and 

(k) all other matters which by this Act or Statutes made 

thereunder are required to be provided by the 

Ordinances. 

(2) The Ordinances of the University shall be made by the 

Academic Council which after being approved by the Board of 

Management, shall be submitted to the State Government for its 

approval. 

(3) The State Government shall consider the Ordinances 

submitted under sub-section (2) within two months from the date 

of their receipt and shall either approve them or give suggestions 

for modifications therein. 

(4) The Academic Council shall either modify the 

Ordinances incorporating the suggestion of the State Government 
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or give reasons for not incorporating any of the suggestions made 

by the State Government and shall return the Ordinances along 

with such reasons, if any, to the State Government and on receipt 

of the same, the State Government shall consider the comments of 

the Academic Council and shall approve the Ordinances of the 

University with or without such modifications. 

31. Regulations.- The authorities of the University may, 

subject to the prior approval of the Board of Management, make 

Regulations, consistent with this Act and the rules, Statutes and the 

Ordinances made thereunder, for the conduct of their own business 

and that of the committees appointed by them. 

32. Admissions.- (1) Admission in the University shall be 

made strictly on the basis of merit. 

(2) Merit for admission in the University may be 

determined either on the basis of marks or grade obtained in the 

qualifying examination and achievements in co-curricular and 

extra-curricular activities or on the basis of marks or grade 

obtained in the entrance test conducted at the State level either by 

an association of the universities conducting similar courses or by 

any agency of the State:  

Provided that admission in professional and technical 

courses shall be made only through entrance test.  

(3) Reservation in admission to the University for 

scheduled castes, scheduled tribes, backward classes, special 

backward classes, women and handicapped persons shall be 

provided as per the policy of the State Government. 

33. Fee structure.- (1) The University may, from time to 

time, prepare its fees structure and sent it for approval of the 

committee constituted for the purpose.  

(2) The committee shall consider the fees structure 

prepared by the University and if it is satisfied that the proposed 

fees is - 

 (a) sufficient for -  

(i)    generating resources for meeting the recurring 

expenditure  of the University; and 
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(ii) the savings required for the further development 

of the University; and 

(b) not unreasonably excessive,  

it may approve the fees structure. 

(3) The fees structure approved by the committee under 

sub-section (2) shall remain in force for three years and the 

University shall be entitled to charge fees in accordance with such 

fees structure.  

(4) The University shall not charge any fees, by whatever 

name called, other than that for which it is entitled under sub-

section (3). 

34. Examinations.- At the beginning of each academic 

session and in any case not later than 30th of August of every 

calendar year, the University shall prepare and publish a schedule 

of examinations for each and every course conducted by it and 

shall strictly adhere to the schedule.  

Explanation.- "Schedule of Examination" means a table 

giving details about the time, day and date of the commencement 

of each paper which is a part of a scheme of examinations and 

shall also include the details about the practical examinations:  

Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

has been unable to follow this schedule, it shall, as soon as 

practicable, submit a report to the State Government incorporating 

the reasons for making a departure from the published schedule. 

The Government may, thereon, issue such directions as it may 

deem fit for the compliance of the schedule.  

35. Declaration of results.- (1) The University shall strive 

to declare the results of every examination conducted by it within 

thirty days from the last date of the examination for that particular 

course and shall in any case declare the results latest within forty-

five days from such date:  

Provided that if, for any reason whatsoever, the University 

is unable to finally declare the results of any examination within 

the aforesaid period of forty-five days, it shall submit a report 



Hkkx 4 ¼d½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          75¼67½ 

67 

incorporating the reasons for such delay to the State Government. 

The State Government may, thereon, issue such directions as it 

may deem fit.  

(2) No examination or the results of an examination shall 

be held invalid only for the reasons that the University has not 

followed the time schedule as stipulated in section 34 or, as the 

case may be, in this section.  

36. Convocation.- The convocation of the University shall 

be held in every academic year in the manner as may be prescribed 

by the Statutes for conferring degrees, diplomas or for any other 

purpose.  

37. Accreditation of the University.- The University shall 

obtain accreditation from the NAAC, as per the norms of the 

NAAC and inform the State Government and such other regulating 

bodies which are connected with the courses taken up by the 

University about the grade provided by the NAAC to the 

University. The University shall get renewed such accreditation 

from time to time as per the norms of the NAAC.  

38. University to follow rules, regulations, norms, etc. of 

the regulating bodies.- Notwithstanding anything contained in 

this Act, the University shall be bound to comply with all the rules, 

regulations, norms, etc. of the regulating bodies and provide all 

such facilities and assistance to such bodies as are required by 

them to discharge their duties and carry out their functions. 

39. Annual report.- (1) The annual report of the 

University shall be prepared by the Board of Management which 

shall include among other matters, the steps taken by the 

University towards the fulfilment of its objects and copy of the 

same shall be submitted to the Sponsoring Body.  

(2) Copies of the annual report prepared under sub-section 

(1) shall also be presented to the State Government.  

40. Annual accounts and audit.- (1) The annual accounts 

including balance sheet of the University shall be prepared under 

the directions of the Board of Management and the annual 
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accounts shall be audited at least once in every year by the auditors 

appointed by the University for this purpose.  

(2) A copy of the annual accounts together with the audit 

report shall be submitted to the Board of Management.  

(3) A copy of the annual accounts and audit report along 

with the observations of the Board of Management shall be 

submitted to the Sponsoring Body.  

(4) Copies of annual accounts and balance sheet prepared 

under sub-section (1) shall also be presented to the State 

Government. The advice of the State Government, if any, arising 

out of the accounts and audit report of the University shall be 

placed before the Board of Management. The Board of 

Management shall issue such directions, as it may deem fit and 

compliance shall be reported to the State Government.   

41. Powers of the State Government to inspect the 

University.- (1) For the purpose of ascertaining the standards of 

teaching, examination and research or any other matter relating to 

the University, the State Government may cause an inspection, to 

be made in such manner as may be prescribed, by such person or 

persons as it may deem fit.  

(2) The State Government shall communicate to the 

University its recommendations in regard to the result of such 

inspection for corrective action. The University shall adopt such 

corrective measures and make efforts so as to ensure the 

compliance of the recommendations.  

(3) If the University has failed to comply with the 

recommendations made under sub-section (2) within a reasonable 

time, the State Government may give such directions as it may 

deem fit for such compliance.  

42. Powers of the State Government to call for 

information.- (1) The State Government may call for information 

from the University relating to its working, functions, 

achievements, standard of teaching, examination and research or 

any other matters as it may consider necessary to judge the 
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efficiency of the University in such form and within such  time as 

may be prescribed by rules. 

(2) The University shall be bound to furnish the 

information as required by the State Government under sub-section 

(1) within the prescribed time. 

43. Dissolution of the University by the Sponsoring 

Body.- (1) The Sponsoring Body may dissolve the University by 

giving a notice to the effect in the prescribed manner to the State 

Government and the employees and the students of University at 

least one year in advance:  

Provided that dissolution of the University shall have effect 

only after the approval of the State Government and the last 

batches of students of the regular courses have completed their 

courses and they have been awarded degrees, diplomas or awards, 

as the case may be.  

(2) On the dissolution of the University all the assets and 

liabilities of the University shall vest in the Sponsoring Body. 

44. Special powers of the State Government in certain      

circumstances.- (1) If it appears to the State Government that the 

University has contravened any of the provisions of this Act or the 

rules, Statutes or Ordinances made thereunder or has violated any 

of the directions issued by it under this Act or has ceased to carry 

out any undertakings given by it to the State Government or a 

situation of financial mismanagement or mal-administration has 

arisen in the University, it shall issue notice requiring the 

University to show cause within forty-five days as to why an order 

of its liquidation should not be made.  

(2) If the State Government, on receipt of reply of the 

University on the notice issued under sub-section (1), is satisfied 

that there is a prima facie case of contravening any of the 

provisions of this Act or the rules, Statutes or Ordinances made 

thereunder or of violating directions issued by it under this Act or 

of ceasing to carry out the undertakings given by it or of financial 

mismanagement or mal-administration, it shall make an order of 

such enquiry as it may consider necessary.  
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(3) The State Government shall, for the purposes of any 

enquiry under sub-section (2), appoint an inquiry officer or officers 

to inquire into any of the allegations and to make report thereon.  

(4) The inquiry officer or officers appointed under sub-

section (3) shall have the same powers as are vested in a civil court 

under the Code of Civil Procedure, 1908 (Central Act No. 5 of 

1908) while trying a suit in respect of the following matters, 

namely:-  

(a) summoning and enforcing the attendance of any 

person and examining him on oath; 

(b) requiring the discovery and production of any such 

document or any other material as may be predicable 

in evidence; and 

(c) requisitioning any public record from any court or 

office.  

(5) The inquiry officer or officers inquiring under this Act 

shall be deemed to be a civil court for the purposes of section 195 

and Chapter 26 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 

Act No. 2 of 1974).  

(6) On receipt of the enquiry report from the officer or 

officers appointed under sub-section (3), if the State Government is 

satisfied that the University has contravened any of the provisions 

of this Act or the rules, Statutes or Ordinances made thereunder or 

has violated any of the directions issued by it under this Act or has 

ceased to carry out the undertakings given by it or a situation of 

financial mismanagement and mal-administration has arisen in the 

University which threatens the academic standard of the 

University, it shall make orders for liquidation of the University 

and appoint an administrator and thereupon the authorities and 

officers of the University shall be subject to the order and direction 

of the administrator.  

(7) The administrator appointed under sub-section (6) shall 

have all the powers and be subject to all the duties of the Board of 

Management under this Act and shall administer the affairs of the 

University until the last batch of the students of the regular courses 



Hkkx 4 ¼d½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          75¼71½ 

71 

have completed their courses and they have been awarded degrees, 

diplomas or awards, as the case may be.  

(8) After having been awarded the degrees, diplomas or 

awards, as the case may be, to the last batches of the students of 

the regular courses, the administrator shall make a report to the 

effect to the State Government.  

(9) On receipt of the report under sub-section (8), the State 

Government shall, by a notification in the Official Gazette, issue 

an order dissolving the University and from the date of publication 

of such notification the University shall stand dissolved and all the 

assets and liabilities of the University shall vest in the Sponsoring 

Body from such date. 

 45. Power to make rules.- (1) The State Government 

may, by notification in the Official Gazette, make rules to carry out 

the purposes of this Act. 

(2) All rules made under this Act shall be laid, as soon as 

may be, after they are so made, before the House of the State 

Legislature, while it is in session, for a period of not less than 

fourteen days which may be comprised in one session or in two 

successive sessions and if before the expiry of the session in which 

they are so laid or of the session immediately following, the House 

of the State Legislature makes any modification in any such rules 

or resolves that any such rules should not be made, such rules shall 

thereafter have effect only in such modified form or be of no 

effect, as the case may be, so however, that any such modification 

or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 

previously done thereunder. 

46. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty arises 

in giving effect to the provisions of this Act, the State Government 

may, by order published in the Official Gazette, make provisions, not 

inconsistent with the provisions of this Act, as appear to it to be 

necessary or expedient for removing the difficulty: 

Provided that no order under this section shall be made 

after the expiry of a period of two years from the date of 

commencement of this Act.  
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(2) Every order made under this section shall, as soon as 

may be after it is made, shall be laid before the House of the State 

Legislature.  

47. The Act to have overriding effect.- The provisions of 

this Act and the rules, Statutes, Ordinances made thereunder shall 

have effect notwithstanding anything to the contrary contained in any 

other law, for the time being in force, relating to the matters in respect 

of which the State Legislature has exclusive power to make laws.  

48. Repeal and savings.- (1) The Pacific Medical 

University, Udaipur Ordinance, 2013 (Ordinance No. 28 of 2013) 

is hereby repealed. 

(2) Notwithstanding such repeal, all things done, actions 

taken or orders made under the said Ordinance shall be deemed to 

have been done, taken or made under this Act. 

_________ 

 

SCHEDULE–I 

Infrastructure 

1. Land : 32.16 Acres of land comprising in Khasra Nos. 34 

MI and 35 of Village Otto Ka Gura and Khasra Nos. 526, 

529 and 866/528 of Village Bhilo Ka Bedla, Tehsil Girwa, 

District Udaipur (Rajasthan).  

2. Building :  

(i) Administrative Block : 

(a) Number and Category of Units : 14 
 

Category of Units No. of Units 

1 2 

Office of the Chairperson  1 

Office of the President 1 

Office of the Registrar 1 

Offices of the Deputy Registrars 2 

Offices of the Assistant Registrars 2 

Administrative Offices 2 

Office of the  Dean 1 
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1 2 

Office of the Controller of 

Examination 

1 

Examination Section 1 

Offices of the Chief Finance and 

Accounts Officer 

 

2 

                                     Total 14 

(b) Measurement of total covered area : 1,656.60 Sq. Mtrs. 

(ii) Academic Block : 

(a) Number and Category of Units : 28 

 Category of Units No. of Units 

Students’ Common Rooms 2 

Lecture Halls 4 

Faculty Cabins 12 

Demonstration Rooms 6 

Examination Room 1 

Pantry 1 

Cafeteria 1 

Meeting Hall 1 

                                    Total 28 

(b) Measurement of total covered area : 9,485.73 Sq. Mtrs. 

(iii) Residential Block : 

(a) Teachers’/Officers’ Residence : 

 Number and Category of Units : 16 

(b) Students’ Residence : 

 Number and Category of Units : 2 

 Category of Units No. of Units 

Boys’ Hostel 1 

Girls’ Hostel 1 
 

(c) Measurement of total covered area : 22,852.34 

Sq. Mtrs. 

Total built up area : 33,994.67 Sq. Mtrs. 
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3. Faculties : 

Professors 4 

Associate Professors 3 

Assistant Professors 6 
 

4. Academic Facilities : 

(i) Library : 

Branch Books Titles 

Medical 3,069 1,341 
 

(ii) Reading Rooms : 3 

(iii) Journals :  

Branch National International Total 

Medical 14 6 20 

(iv) Laboratories : 

Name of Laboratories No. of Units 

Computer Laboratories 3 

Bio-chemistry Laboratory 1 

Anatomy Laboratory  cum 

dissection Room 

1 

Pharmacology Laboratory 1 

Pathology Laboratory 1 

Microbiology Laboratory 1 

(v) Other Facilities : 

   Auditorium 

   Gymnasium 

   Wi-fi Campus 
 

5. Facilities for Co-curricular Activities : 

Indoor Facilities : 

    Carrom 

    Chess 

    Table Tennis 

Outdoor Facilities : 

   Football 

   Volleyball   
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SCHEDULE–II 

Disciplines in which University shall undertake study and 

research: 
 

Medical 

(1) Under Graduate Course 

Bachelor of Medicine and Bachelor of Surgery (MBBS) 
 

(2) Post Graduate Degree Courses 

(a) Doctor of Medicine (M.D.) 

Anesthesiology 

Anatomy 

Aviation Medicine 

Bio-chemistry 

Obstetrics and Gynaecology 

Bio-physics 

Community Medicine 

Dermatology 

Forensic Medicine 

General Medicine 

Community Health Administration 

Geriatrics 

Hospital Administration 

Health Administration 

Lab Medicine 

Microbiology 

Nuclear Medicine 

Ophthalmology 

Pediatrics 

Pathology 

Pharmacology 

Physiology 

Physical Medicine and Rehabilitation 

Psychiatry 

Radio Diagnosis 
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Radiotherapy 

Tuberculosis and Respiratory Diseases 

Sports Medicine 

Transfusion Medicine 

Immunology Haematology and Blood Transfusion 

Pharmacology and Therapeutics 

Microbiology and Pathology 

Emergency Medicine 

Infectious Diseases 

Family Medicine 

Tropical Medicine 
 

(b)  Master of Surgery (M.S.) 
 

Oto-Rhino-Laryngology (ENT) 

General Surgery 

Orthopediatics 
 

(3) Super Speciality Courses 
 

(a) Doctorate Degree – Doctor of Medicine (D.M.) 

Clinical Pharmacology 

Clinical Haematology 

Pulmonary Medicine 

Neuro Radiology 

Nephrology 

Neonatology 

Oncology 

Gastroenterology 

Cardiology 

Neurology 

Rheumatology 

Endocrinology 

Clinical Immunology 

Pulmonary Medicine and Critical Care Medicine 

Cardiac-Anaesthesiology 
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Haematology Pathology 

Medical Genetics  

Hepatology 
 

(b) Magister of Chirurgiae (M.Ch.) 

Hepato Pancreato Biliary Surgery  

Urology/Genito-Urinary Surgery 

Hand and Micro Surgery 

Burns and Plastic Surgery 

Endocrine Surgery  

Vascular Surgery 

Cardio Thoracic Surgery  

Cardio Thoracic and Vascular Surgery 

Pediatric Surgery  

Plastic Surgery 

Surgical Gastroenterology 

Surgical Oncology 
 

(4)    Doctor of Philosophy Courses (Ph.D.) 

Bio-chemistry 

Microbiology 

Pathology 

Forensic Medicine  

Anaesthesiology  

Bio-statistics 

Bio-technology 

Cardiology 

Community Medicine  

Cardio Thoracic and Vascular Surgery 

Dermatology and Venereology 

Endocrinology and Metabolism 

Oto-Rhino-Laryngology (ENT) 

Gastro and Human Nutrition Unit 

Gastrointestinal Surgery 

Hospital Administration  
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Haematology 

Histo Compatibility and Immunogenetics  

Lab Medicine 

Medical Oncology  

Medical Physics  

Medicine 

Nephrology 

Neurology 

Neuro Surgery 

Neuro Magnetic Resonance 

Nuclear Medicine 

Obstetrics and Gynaecology 

Ocular Bio-chemistry 

Ocular Microbiology 

Ocular Pharmacology 

Orthopaedics 

Pediatric Surgery 

Pediatrics 

Physical Medicine and Rehabilitation 

Psychiatry 

Radio-diagnosis 

Radio-therapy 

Urology 

Medical Bio-chemistry 
 

(5)  Post Graduate Diploma Courses  

Diploma in Anaesthesiology 

Diploma in Child Health 

Diploma in Community Medicine 

Diploma in Clinical Pathology 

Diploma in Dermatology 

Diploma in Diabetology 

Diploma in Forensic Medicine 

Diploma in Health Administration 
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Diploma in Hospital Administration 

Diploma in Health Education 

Diploma in Bacteriology 

Diploma in Obstetrics and Gynaecology 

Diploma in Industrial Hygiene 

Diploma    in    Immuno-Haematology    and    Blood 

Transfusion 

Diploma in Leprosy 

Diploma in Oto-Rhino-Laryngology (ENT) 

Diploma in Radio-diagnosis 

Diploma in Radio-therapy 

Diploma in Medical Virology 

Diploma in Occupational Health 

Diploma in Ophthalmology 

Diploma in Orthopaedics 

Diploma in Public Health 

Diploma in Physical Medicine and Rehabilitation 

Diploma in Sports Medicine 

Diploma in Tuberculosis and Chest Diseases 

Diploma in Tropical Medicine Health 

Diploma in Pediatrics 

Diploma in Aviation Medicine 

Diploma in Cardiology 

Diploma in Basic Medical Sciences (Anatomy) 

Diploma in Basic Medical Sciences (Physiology) 

Diploma in Basic Medical Sciences (Pharmacology) 

Diploma in Maternity and Child Welfare 

Diploma in Forensic Medicine and Toxicology 

Diploma in Medical Radio-diagnosis 

Diploma in Medical Radiology and Electrology 

Diploma in Pathology and Bacteriology 

Diploma in Plastic Surgery 

Diploma in Urology 
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Diploma in Microbiology 

Diploma in Industrial Health 

Diploma in Marine Medicine 

Diploma in Nutrition 

Diploma in Psychiatry 
 

(6)  Other Courses 

(a) Fellow of College of Physicians and Surgeons (F.C.P.S) 

Medicine 

Pathology 

Surgery 

Dermatology, Venereology and Leprosy 

Midwifery and Gynaecology 

Ophthalmology 
 

 (b) Master of Science (M.Sc.) 

Medical Pharmacology 

Medical Anatomy 

Medical Pathology 

Medical Bacteriology 

Bio-physics 

Microbiology 

Anatomy 

Physiology 

Medical Bio-chemistry 

Pathology 

Dental 

(1)     Under Graduate Course 

Bachelor of Dental Surgery (BDS) 

(2)     Post Graduate Degree Courses 

(a) Prosthodontics 

(b) Orthodontics 

(c) Periodontics 

(d) Oral Surgery 

(e) Oral Medicine and Radiology 
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(f) Conservative Dentistry 

(g) Pedodontics 

(h) Oral Pathology and Microbiology  
 

(3)   Post Graduate Diploma Courses 

(a) Prosthodontics 

(b) Orthodontics 

(c) Periodontics 

(d) Oral Surgery 

(e) Oral Medicine and Radiology 

(f) Conservative Dentistry 

(g) Pedodontics 

(h) Oral Pathology and Microbiology 
 

(4)   Other Courses 

(a) Dental Materials 

(b) Dental Hygiene 

(c) Dental Mechanic 
 

Nursing 

(1) Under Graduate Courses 

(a) General Nursing and Midwifery (GNM) 

(b) Bachelor of Science (Nursing) 

(c) Bachelor of Science (Nursing) (Post Basic) 
 

(2) Post Graduate Courses 

(a) Master of Science in Medical Surgical 

Nursing 

(b) Master of Science in Child Health Nursing 

(c) Master of Science in Mental Health Nursing 

(d) Master of Science in Community Health 

Nursing 

(e) Master of Science in Obstetrics and 

Gynaecology (Maternity) Nursing 
 

(3) Super Speciality Courses 

(a) Master of Philosophy (M. Phil.) 

(b) Doctor of Philosophy (Ph.D.) 



75¼82½        jktLFkku jkt&i=] ekpZ 4] 2014          Hkkx 4 ¼d½ 

82 

Physiotherapies 

(1)  Under Graduate Course 

Bachelor of Physiotherapy (BPT) 

(2)  Post Graduate Courses 

(a) Master of Physiotherapy Orthopaedics 

(b) Master of Physiotherapy Neurology 

(c) Master of Physiotherapy Cardiothoracic  

Allied Health 

(1) Undergraduate Courses 

(a) Bachelor of Audiology and Speech Language 

Pathology 

(b) Bachelor of Occupational Therapy 

(c) Bachelor of  Physiotherapy 

(d) Bachelor of Science in Hospital and Health  

Information Administration 

(e) Bachelor of Science in Medical Imaging 

Technology 

(f) Bachelor of Science in Medical Laboratory 

Technology 

(g) Bachelor of Science in Nuclear Medicine 

Technology 

(h) Bachelor of Science in Optometry 

(i) Bachelor of Science in Respiratory Therapy 

(j) Bachelor of Science in Cardiovascular Technology 

(k) Bachelor of Science in Medical Radiation 

Technology 

(2) Post Graduate Courses 

(a) Master of Audiology and Speech Language Pathology 

(b) Master of Occupational Therapy 

(c) Master of Physiotherapy 

(d) Master of Science in Hospital and Health 

Information Administration 

(e) Master of Science in Medical Imaging Technology 

(f) Master of Science in Medical Laboratory Technology 

(g) Master of Science in Nuclear Medicine Technology 
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(h)  Master of Science in Optometry 

(i)   Master of Science in Respiratory Therapy 

(j)   Master of Science in Cardiovascular Technology 

(k)   Master of Science in Medical Radiation Technology 
 

(3) Super Speciality Course 

Master of Philosophy in Clinical Psychology 
 

(4) Certificate / Diploma Courses 

(a) Anaesthesia Technician 

(b) Ophthalmology 

(c) Oto-Rhino-Laryngology (ENT) Technician Course 

(d) Pulmonary Function Test Technician 

(e) Electro Cardiograph (ECG) Technician 

(f) Diploma in Dialysis Technician 

(g) Electroencephalography (EEG) and Clinical 

Neurophysiology Technician 

(h) Medical Records Management 
 

Life Sciences 

(1) Undergraduate Course 

Bachelor of Science in Bio-technology 

(2) Post Graduate Courses 

(a)    Master of Science in Medical Bio-technology 

(b)    Master of Science in Bio-informatics 

(c) Master of Science in Molecular Biology and 

Human Genetics 

(3) Certificate Course 

Bio-informatics 

Health Sciences  

Under Graduate Courses 

(a)  Bachelor of Science in Health Sciences 

(b)  Pre  Bachelor of Science in Health Sciences  

Public Health 

(1)   Post Graduate Courses 

(a)  Masters in Public Health (MPH) in Epidemiology 

(b)   Masters in Social Work 

(c)   Masters in Hospital Administration (MHA)  
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(2)  Diploma in Certificate Courses  

Paramedical and Multi Purpose Health Worker 
 

Pharmacy  

(1) Under Graduate Course 

Bachelor in Pharmacy (B. Pharm.)  

(2) Post Graduate Course 

Master in Pharmacy (M. Pharm.) 

(3) Super Speciality Courses 

(a)  Doctor of Pharmacy (Pharm.D.) 

(b) Doctor of Pharmacy-Pharm.D. (Post Baccalaureate) 

(c)  Doctor of Philosophy (Pharmacy)  
 

(4) Diploma Course 

Diploma in Pharmacy (D. Pharm.) 

Homoeopathy  

(1) Under Graduate Course 

Bachelor in Homoeopathy Medicine and Surgery (BHMS) 

(2) Post Graduate Course 

Doctor of Medicine  (M.D.) 

Organon of Medicine 

Homoeopathy Materia Medica (Including applied aspects) 

Repertory 

Homoeopathy Pharmacy 

Practice of Medicine  

Pediatrics and  

Psychiatry 
 

(3) Diploma Course 

Diploma in Homoeopathy Medicine and Surgery (DHMS) 

 
 

                  �काश ग�ु ता, 
                      Principal Secretary to the Government. 
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