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भाग-4(क) 
राजस् थान ववधान मण् डल  क  धिधिनमम। 

विधि‍(वििायी‍प्रारूपण)‍विभाग 

(ग्रपु-2) 
धिधिचूना 

जयपरु,‍सितम्‍बर‍7 ,‍2025 
‍ िंख्‍या‍प(2(2व)विधि/2/2025(-‍राजस् थान रा‍ म ववधान-मण् डल  का िनम् नाांकित कत धिधिनमम, 
जजि  रा‍मपाल  महोदम की धनमुित ददनाांक 17 सितम् बर, 2025 को प्राप् त हु , एतद्द्वारा िवविाधारण 
की िचूनाथव प्रकासित कित कमा जाता है:-  

राजस्थान‍आयवुििज्ञान‍िसं्थान,‍जयपरु‍अधिननयम, 2025 
(2025‍का‍अधिननयम‍िखं्‍यांक‍74) 

(रा‍मपाल  महोदम की धनमुित ददनाांक 17 सितम् बर, 2025 को प्राप् त हु ) 
नदैािनक ि वाओां को उच्चतम मानक की व्मापक ववसिष् टताओां क  िाथ धितववसिष् टताओां को 

िहबद्ध ववषमों को ववकसित करन , िचकित कत्िा धध् मापकों को उच्चतम कोदट का प्रसिषण ण प्रदान करन  
और िन्दभव-ववसिष् ट धनिुांधान और नवाचार करन  क  उदद ्‍ म ि  जमपरु म  राजस्थान यमवुवव् ान 
िांस्थान की स्थापना करन  तथा उिि  िांिक्त और यनषुांिगक ववषमों का उपबन्ध करन  क  सल ए 
धिधिनमम।  

भारत गणरा‍म क  ििहत् तरव  वषव म  राजस्थान रा‍म ववधान-मण्डल  िनम्नसल खित धिधिनमम 
बनाता है:- 

1. िकं्षिप्त‍ नाम, प्रिार‍ और‍ प्रारम्भ(- (1) इि धिधिनमम का नाम राजस्थान यमवुवव् ान 
िांस्थान, जमपरु धिधिनमम, 2025 होगा। 

(2) इिका प्रिार िम्पणूव राजस्थान रा‍म म  होगा। 
(3) मह ऐिी तारीि ि  प्रवतृ्त होगा जो रा‍ म िरकार, राजपत्र म  धिधिचूना द्वारा, िनमत 

कर । 
2. पररभाषाएं(- इि धिधिनमम म , जब तक कित क िन्दभव ि  धन्मथा धप क्षषण त न हो,- 
(क) “िनद िक” ि  धारा 10 क  धधीन िनमकु्त िांस्थान का िनद िक धसभप्र त है; 

(ि) “िनिध” ि  धारा 26 म  िनददवष्ट िांस्थान की िनिध धसभप्र त है; 

(ग) “िािी िनकाम” ि  धारा 16 क  धधीन गदित िांस्थान का िािी िनकाम धसभप्र त है; 

(घ) “िरकार” ि  राजस्थान रा‍म की िरकार धसभप्र त है; 

(ङ) “िांस्थान” ि  इि धिधिनमम क  धधीन िनगसमत राजस्थान यमवुवव् ान िांस्थान, जमपरु 
नामक िांस् था धसभप्र त है;  
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(च) “िदस्म” ि  िांस्थान का िदस्म धसभप्र त है; 

(ि) “ववदहत” ि  इि धिधिनमम क  धधीन बनाम  गम  िनममों द्वारा ववदहत, धसभप्र त है; 

(ज) “प्र िीड न् ट” ि  धारा 9 म  िनददवष्ट िांस्थान का प्र िीड न् ट धसभप्र त है; 

(झ) “वविनमम” ि  इि धिधिनमम क  धधीन बनाम  गम  वविनमम धसभप्र त हैं; 
(ञ) “िोजबीन एवां चमन िसमित” ि  धारा 10 की उप-धारा (1) क  धधीन गदित िसमित 

धसभप्र त है; 

(ट) “प्रभारी ििचव” ि  कित किी ववभाग का प्रभारी िािन ििचव धसभप्र त है और इिम  को  
धितररक्त मखु्म ििचव मा को  प्रमिु ििचव, जब वह कित किी ववभाग का प्रभारी हो 
िजम्मसल त है; 

(ि) “रा‍म” ि  राजस्थान रा‍म धसभप्र त है; 

(ड) “धध्मापक” म  वररष्ि यचामव, यचामव, धितररक्त यचामव, िह-यचामव, िहामक यचामव, 
व्माख्माता मा इि धिधिनमम क  धधीन िांस् थान म  प्रसिषण ण, धनिुांधान क  िांचाल न मा 
िचकित कत्िा, िह-िचकित कत्िा, नसििंग मा धन्म सिषण ा प्रदान करन  क  सल ए, िनमकु्त को  
व्मजक्त िजम्मसल त है। 

3. िसं्थान‍की‍स्थापना(- राजस्थान यमवुवव् ान िांस्थान (ररम्ि), जमपरु इिक  द्वारा उपमुवक्त 
नाम ि  एक िनगसमत िनकाम क  रूप म  गदित कित कमा जाम गा और ऐि  िनगसमत िनकाम क  रूप म , 
मह रा‍म धिधिनमम क  धधीन स्थावपत वव्‍ वववद्माल म क  रूप म  कामव कर गा और इि धिधिनमम 
क  उपबांधों क  धध् मधीन रहत  हुए उि , िम्पजत्त धजजवत, धाररत और व्ममिनत करन  तथा िांववदा करन  
की िजक्त क  िाथ उिका िा्‍ वत उत्तरािधकार होगा, उिकी एक िामान्म मदु्रा होगी और उि नाम 
ि  वह वाद ल ा िक गा और उि पर वाद ल ामा जा िक गा। 

4. िसं्थान‍के‍िदस्य(- िांस्थान िनम्नसल खित िदस्मों ि  समल कर बन गा, धथावत:्- 
(क) मखु्म ििचव,-पद न; 

(ि) प्रभारी िािन ििचव, िचकित कत्िा सिषण ा ववभाग,-पद न; 

(ग) प्रभारी िािन ििचव, ववत्त ववभाग,-पद न; 

(घ) कुल गरुु, राजस्थान स्वास््म वव्ान वव्‍ वववद्माल म, जमपरु,- पद न; 

(ङ) यमकु् त,  िचकित कत् िा सिषण ा ववभाग, राजस् थान िरकार - पद न; 

(च) िांस्थान का िनद िक, पद न; 

(ि) िनद िक, (ल ोक स्वास््म) िचकित कत् िा सिषण ा ववभाग, राजस् थान िरकार पद न; 

(ज) िरकार द्वारा नामिनददवष्ट रा‍ म ववधानिभा का एक िदस् म; 

(झ) महािनद िक, भारतीम यमवुवव् ान धनिुांधान पररषद मा उिका प्रितिनिध जो धितररक्त 
महािनद िक ि  नीच  की रैंक का न हो; 

(ञ) िनद िक, धखिल  भारतीम यमवुवव् ान िांस्थान, ददल्ल ी, मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत 
प्रितिनिध, परन्त ुवह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  
कम का धनभुव नही रिता हो; 

(ट) िनद िक, स्नात्तकोत्तर िचकित कत्िा सिषण ा एवां धनिुांधान िांस्थान, चण्डीगढ़ मा उिका 
िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, परन्त ुवह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव 
क  रूप म  िात वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 
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(ि) िनद िक, जवाहरल ाल  स्नातकोत्तर िचकित कत्िा सिषण ा एवां धनिुांधान िांस्थान, पदुचु री मा 
उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, परन्त ुवह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और 
यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 

(ड) िनद िक, भारतीम वव्ान िांस्थान, ब गल रुु मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, 

परन्त ुवह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम का 
धनभुव नही रिता हो; 

(ढ़) िनद िक, भारतीम प्रबांधन िांस्थान, उदमपरु मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, 

परन्त ुवह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम का 
धनभुव नही रिता हो; 

(ण) िनद िक, भारतीम प्रौद्मोिगकी िांस्थान, जोधपरु मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत 
प्रितिनिध, परन्त ुवह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  
कम का धनभुव नही रिता हो; 

(त) प्र िीड न् ट, य .य .एच.एम.यर. वव्‍ वववद्माल म, जमपरु मा उिका िम्मक् प्रितिनिध, 

परन्त ुवह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम का 
धनभुव नही रिता हो; 

(थ) िांस्थान क  िमस् त िांकामाध्मषण - पद न; और 

(द) धिधकतम दो िदस्म, जो यमवुवव् ान क  षण  त्र म  ख्माित प्राप्त व्मजक्त हों, का चमन 
िोजबीन एवां चमन िसमित द्वारा ऐिी प्रकित िमा क  माध् मम ि , जैिा कित क ववदहत कित कमा जाम , कित कमा 
जाम गा। 

5. िदस्यों‍की‍पदािधि.- (1) इि धारा म  मथा धन्मथा उपबजन्धत क  सिवाम, पद न िदस् म ि  
सभन् न, कित किी िदस्म की पदाविध, चमन की ददनाांक ि  पाांच वषव होगी। 

(2) धारा 4 क  िण्ड (ज) क  धधीन नामिनददवष्ट कित कम  गम  िदस्म की पदाविध, जैि  ही वह 
रा‍म ववधानिभा का िदस्म नहीां रह जाता, मथािीघ्र िमाप्त हो जाम गी । 

(3) कित किी पद न िदस्म की पदाविध, उतन  िमम तक, जब तक वह धपन  पदासभधान क  
यधार पर ऐिा िदस्म है, जारी रह गी।  

(4) यकजस्मक ररजक्त को भरन  क  सल ए नामिनददवष्ट मा चमिनत िदस्म की पदाविध जजि 
िदस्म क  स्थान पर उि  नामिनददवष्ट मा चमिनत कित कमा गमा है, उिक  कामवकाल  क  ि ष भाग क  सल ए 
जारी रह गी। 

(5) धारा 4 क  िण्ड (ज) क  धधीन नामिनददवष्ट िदस्म ि  सभन्न को  बदहगावमी िदस्म तीन 
माह की काल ाविध क  सल ए मा जब तक उिक  स्थान पर धन्म व्मजक्त िदस्म क  रूप म  चमिनत 
नहीां हो जाता मा जो भी पहल   हो धपन  पद पर तब तक बना रह गा। 

(6) बदहगावमी िदस्म पनुिनववावचन का पात्र होगा। 
(7) को  िदस्म िरकार को िम्बोिधत स्वहस्ताषण ररत ल  ि द्वारा पद त् माग कर िक गा, कित कन्त ु

वह धपन  पद पर तब तक बना रह गा जब तक उिका त्मागपत्र िरकार द्वारा स्वीकार नहीां कर 
सल मा जाता। 
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6. िसं्थान‍की‍बठैक(- िांस्थान ऐि  िमम और स्थान पर बिैक कर गा, जैिा कित क प्र िीड न् ट 

िमम-िमम पर धवधाररत कर  और ऐिी बिैकों क  कामव-िांचाल न क  िम्बन्ध म  ऐिी प्रकित िमा का 
धनपुाल न कर गा, जो वविनममों द्वारा धिधकिथत की जाम : 
 परन्त ुिांस्थान को प्रत्म क वषव म  कम ि  कम एक बिैक करनी होगी: 

परन्त ुमह और कित क िांस्थान को धपनी प्रथम बिैक म  कामव िांचाल न क  िम्बन्ध म  ऐिी 
प्रकित िमा का धनपुाल न करना होगा, जजि  रा‍म िरकार, यद ि द्वारा वविनददवष्ट कर । 

7. िसं्थान‍के‍उद्देश्‍य(- िांस्थान क  िनम्नसल खित उद्द ्‍ म होंग ,- 
(क) िमस् त ववसिष् टताओां म  यमवुवव् ान क  षण  त्र म  उच्चतम स्तर की िचकित कत्िीम द िर ि, 

िकै्षषण क और धनिुांधान िवुवधाएां प्रदान करन  क  सल ए एक उत्कृष्टता क न्द्र का िजृन करना; 
(ि) िचकित कत्िा सिषण ा क  उच्च मानक स्थावपत करन  क  सल ए, िचकित कत्िा सिषण ा क  ववसभन्न 

स्तरों पर धध्मापन क  पटैनव ववकसित करना; 
(ग) स्वास््म कित िमाकल ापों की िमस् त महत्वपणूव िािाओां म  कासमवकों क  प्रसिषण ण क  सल ए 

उच्चतम स्तर की िकै्षषण क िवुवधाओां को, मथािक्म, एक ही स् थान पर, िांमोजजत करना; 
(घ) रा‍म की ववसिष् टता प्राप् त और िचकित कत्िा धध्मापकों क  सल ए यव्‍ मकताओां को परूा 

करन  क  सल ए स्नातकोत्तर िचकित कत्िा सिषण ा म  यत्म िनभवरता प्राप्त करना; और 

(ङ) नदैािनक और ल ोक स्वास््म क  स् तरों पर ब हतर नतीजों क  सल ए परूक िमाधानों क  सल ए 
िाक्ष्म िोजन  ह त ुइन्टीग्र दटव म डडसिन स्रैट जी पर ध्मान क जन्द्रत करना; और 

(च) राजस्थान रा‍म क  स्वास््म िम्बन्धी मदु्दों को हल  करन  क  सल ए धनिुांधान िवुवधाएां 
ववकसित करना। 

8. िसं्थान‍ की‍ शक्ततयां‍ तथा‍ कृत्य.- धारा 7 म  वविनददवष्ट उद्द ्‍मों को प्रोन्नत करन  क  
उदद ्‍ म ि , िांस्थान- 

(क) एक क्वाटरनरी र फरल  िचकित कत् िाल म क  रूप म  कामव कर गा; 
(ि) यधिुनक िचकित कत्िा वव्ान और भौितक तथा जैववक वव्ान िदहत, धन्म िम्बद्ध 

वव्ान म  धनन्म स्नातकोत्तर धध् मापन क  सल ए उपबांध कर गा; 
(ग) यमवेुद, मोग, और प्राकृितक िचकित कत्िा, मनूानी, सिद्ध और होम्मोपथैी (यमषु) िदहत 

यमवुवव् ान की ववसभन्न िािाओां म , धनिुांधान की िवुवधाओां क  सल ए उपबांध कर गा; 
(घ) मानववकी और िामाजजक वव्ान म  धध् मापन क  सल ए उपबांध कर गा; 
(ङ) िचकित कत्िा सिषण ा की न  पद्धितमों, म  ऐिी सिषण ा क  िांतोषप्रद मानकों तक पहुांचन  क  

सल ए प्रमोगों का िांचाल न कर गा; 
(च) िचकित कत्िा सिषण ा क  ववसभन्न स्तरों क  सल ए पाठ्मिम और पाठ्मचमाव वविनददवष्ट कर गा; 
(ि) तत्िमम प्रवतृ कित किी धन्म वविध क  उपबन्धों क  धध्मधीन रहत  हुए, व्माविािमक 

पाठ्मिमों म  उच्चतर धध्ममन को वविनमसमत करन  क  िम्बन्ध म ,- 
(i) ववसभन्न ववषमों म  िचकित कत्िा सिषण ा द न  क  सल ए पमावप्त कमवचाररवृांद एवां उपस् करों 

मकु् त, ववसभन्न ववभागों िदहत िचकित कत्िा महाववद्माल म की, 
(ii) उपस् करों ि  ििुज‍जत एक मा धिधक िचकित कत् िाल मों की, 

(iii) दन् त िचकित कत् िा क  धयामाि और िात्रों क  व्मावहाररक प्रसिषण ण, जैिा यव्‍ मक हो, 
क  सल ए ऐिी िांस्थागत िवुवधाओां क  िाथ एक दन् त िचकित कत्िा महाववद्माल म की, 
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(iv) निों क  प्रसिषण ण क  सल ए पमावप्त रूप ि  कमवचाररवृांद एवां उपस् कर मकु् त एक 
नसििंग महाववद्माल म की, 

(v) िांस्थान क  िचकित कत्िा, दन् त िचकित कत्िा और नसििंग िात्रों क  सल ए षण  त्र प्रसिषण ण क  
िाथ-िाथ िामदुािमक स्वास््म िमस्माओां म  धनिुांधान करन  क  सल ए क न् द्रों को 
बनान  वाल   ग्रामीण और िहरी स्वास््म िांगिनों की, और 

(vi) ववसभन्न प्रकार क  स्वास््म कसमवमों, जैि  कित फजजमोथरै वपस् ट, व् मविाम िचकित कत् िक, 

भ षज्, ड्रग एनासल स् ट और ववसभन्न प्रकार की िचकित कत्िा तकनीकित कमों क  प्रसिषण ण 
क  सल ए धन्म िांस् थाओां की, 

स्थापना और धनरुषण ण कर गा; 
(ज) राजस्थान क  ववसभन्न िचकित कत्िा महाववद्माल मों म  धध्मापकों को प्रसिक्षषण त कर गा; 
(झ) परीषण ाएां िांचासल त कर गा और िचकित कत्िा सिषण ा म  ऐिी डडिग्रमाां, डडप्ल ोम  और धन्म 

ववद्मा िांबांधी ववि ष उपािधमाां, िम् मािनक उपािधमाां, धवाडव, परुस्कार और उपािधमाां जैिा कित क वविनममों 
म  धिधकिथत कित कमा जाम , प्रदान कर गा; 

(ञ) वविनममों क  धनिुार धध् मापकों, धिधकाररमों और कित किी भी प्रकार क  धन्म कमवचाररमों 
की िनमजुक्त कर गा; 

(ट) िरकार ि  धनदुान और दानदाताओां, उपकारी व्मजक्तमों, विीमतकतावओां, मा मथाजस्थित, 

धांतरकों ि  दान, िांदान, उपकृित, विीमत और स्थावर तथा जांगम दोनों िम्पजत्त का धांतरण प्राप्त 
कर गा; 

(ि) िांस्थान की मा उिम  िनदहत कित किी िम्पजत्त का ऐिी रीित ि , जैिा कित क धारा 7 म  
वविनददवष्ट उद्द ्‍ मों को प्रोन् नत करन  क  सल ए यव्‍ मक िमझा जाम , प्रबांध कर गा; 

(ड) ऐिी फीि और धन्म प्रभारों की, जैिा कित क वविनममों द्वारा वविनददवष्ट कित कमा जाम , माांग 
कर गा और प्राप्त कर गा; 

(ढ़) िरकार की नीितमों क  धनिुार पात्र रोिगमों क  सल ए मफु्त उपचार का उपबांध कर गा; 
(ण) धपन  कमवचाररवृांद क  सल ए क्वाटवरों का िनमावण कर गा और इि िनसमत्त बनाम  गम  ऐि  

वविनममों क  धनिुार, ऐि  क्वाटवरों को कमवचाररवृांद को यबांदटत कर गा; 
(त) िांस्थान की िम्पजत्त की प्रितभिूत पर, िरकार क  पवूव धनमुोदन ि , धन उधार ल  गा; 
(थ) प्राथसमक, द्ववतीमक और ततृीमक स्तरों पर ववसभन्न रोगों क  उपचार क  प्रोटोकॉल  म  

नवाचार कर गा और रा‍म िरकार क  ववसभन्न िचकित कत्िा िांस्थाओां म  उपचार की गणुवत्ता िधुारन  म  
िहामता कर गा; 

(द) ऐि  िमस् त धन्म कामव और बात  कर गा, जैिा कित क धारा 7 म  वविनददवष्ट उद्द ्‍ मों को 
धग्रिर करन  क  सल ए यव्‍ मक िमझा जाम । 

9. प्रेिीडने्‍ट(-‍(1) मखु्म ििचव िांस्थान का प्र िीड न् ट होगा और वह िािी बोडव का धध्मषण  भी 
होगा। 

(2) प्र िीड न् ट, उपजस्थत होन  पर, िांस्थान की बिैकों की धध्मषण ता कर गा और उिकी 
िनम्नसल खित िजक्तमाां और कृत्म होंग , धथावत:्- 
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(क) मह ििुनज्‍चत करना कित क िांस्थान क  कामवकल ापों का प्रिािन इि धिधिनमम और तद्धीन 

बनाम  गम  िनममों और वविनममों क  धनिुार िांचासल त हों और इि उद्द ्‍ म की प्राजप्त क  सल ए, ऐि  
कदम उिाना, जैिा कित क वह उिचत िमझ ; 

(ि) िांस्थान क  कामवकल ापों क  प्रिािन ि  िांबांिधत ऐिी िचूना मा धसभल  िों को माांगना, 
जैिा कित क वह उिचत िमझ ; 

(ग) ऐिी धन्म िजक्तमों का प्रमोग करना और ऐि  धन्म कतवव्मों का पाल न करना जैिा कित क 
उि  इि धिधिनमम द्वारा िमनदु सित कित कमा जाम  मा जैिा िनममों द्वारा ववदहत कित कमा जाम  मा 
वविनममों म  धिधकिथत कित कमा जाम । 

10. िसं्थान‍का‍ननदेशक(- (1) िांस्थान का एक िनद िक होगा, जो िरकार द्वारा, िनम्नसल खित 
िदस्मों ि  समल कर बनी िोजबीन एवां चमन िसमित की सिफाररि पर िनमकु्त कित कमा जाम गा, 
धथावत:्- 

(क) िांस्थान का प्र िीड न् ट; 

(ि) िनद िक, धखिल  भारतीम यमवुवव् ान िांस्थान, न  ददल्ल ी; 
(ग)  िनद िक, जवाहरल ाल  स्नातकोत्तर िचकित कत्िा सिषण ा एवां धनिुांधान िांस्थान 

(ज .य .पी.एम. .यर.), पदुचु री; 
(घ) िनद िक, भारतीम प्रौद्मोिगकी िांस्थान, मुांब ; 

(ङ)  िनद िक, स्नातकोत्तर िचकित कत्िा सिषण ा एवां धनिुांधान िांस्थान, 

(पी.जी.य .एम. .यर.) चांडीगढ़; 

(च) कुल गरुु, राजस्थान स्वास््म वव्ान वव्‍ वववद्माल म, जमपरु; 

(ि) िचकित कत्िा सिषण ा ववभाग का प्रभारी िािन ििचव, जो िसमित का िांमोजक भी होगा। 
(2) िोजबीन एवां चमन िसमित, उिक  द्वारा तमैार कित कम  गम  तीन नामों क  पनैल  को ऐि  

पनैल  म  िजम्मसल त प्रत् म क व् मजक्त की िषैण खणक धहवताओां और धन् म ववि ष उपािधमों को दसिवत 
करत  हुए, एक िांक्षषण प् त वववरण क  िाथ िरकार को धग्र वषत कर गी। 

(3) िरकार, उप-धारा (2) क  धधीन प्रस्ततु कित कम  गम  नामों क  पनैल  म  ि  िनद िक को 
िनमकु् त कर गी। 

(4) को  व्मजक्त, िनद िक क  रूप म  िनमकु्त होन  क  सल ए पात्र नहीां होगा, जो स्वास््म 
पररचमाव, िचकित कत्िा सिषण ा और धनिुांधान क  षण  त्र म  एक प्रख्मात सिषण ाववद् नही हो, तथा जजि  
िचकित कत्िा सिषण ा म  राष्रीम महत्व क  िांस्थान मा ििस्त्र बल  िचकित कत्िा महाववद्माल म मा इि 
िांस्थान क  यचामव क  रूप म  न्मनूतम िात वषव का धनभुव नही हो और िाथ ही वह िनम्नसल खित 
धहवताएां और धनभुव भी रिता हो- 

(क) एम.बी.बी.एि क  िाथ िचकित कत् िा मा िल्म िचकित कत्िा मा ल ोक स्वास््म और 
उिकी िािाओां म  स्नातकोत्तर धहवता, 

(ि) एक िषैण खणक पररव ि म  स्वास््म पररचमाव, िचकित कत्िा धनिुांधान और िचकित कत्िा 
सिषण ा क  षण  त्र म  कम-ि -कम एक वषव का ववस्ततृ व्मावहाररक और प्रिाििनक 
धनभुव रिता हो। इिक  सल ए िनम्नसल खित प्रकार क  कामव-धनभुव की गणना 
इि मानदांड क  ववरुद्ध ििुांगत धनभुव क  रूप म  की जाम गी:- 
(i) िांस्थान का प्रधान; 



भाग 4 (क½                     राजस् थान राज-पत्र, सितम् बर 18, 2025              432 

 

(ii) ववभाग का प्रधान; 

(iii) िांकामाध्मषण ; 

(iv) धितररक् त प्राचामवउउप-िांकामाध्मषण ; 

(v) िचकित कत्िा धधीषण क; 

(vi) उपरोक्त क  िमरूप धनभुव। 
स्पष्टीकरण(- धनभुव की िमरूपता उप-धारा (1) क  धधीन गदित िोजबीन और चमन 

िसमित द्वारा वविनज्‍चत की जाम गी। 
(5) िनद िक, िांस्थान क  िाथ-िाथ िािी िनकाम क  िदस् म-ििचव क  रूप म  भी कामव कर गा। 
(6) िनद िक, जजि तारीि को वह पदभार ग्रहण करता है, ि  पाांच वषव की धविध क  सल ए मा 

जब तक वह िड़िि वषव की यम ुप्राप्त नहीां कर ल  ता, इनम  ि  जो भी पहल   हो, पद धारण कर गााः 
परन् त ुप्रितिनमजुक्त पर िनमकु्त िनद िक की पदाविध तीन वषव होगी, जजि  पाांच वषव तक मा 

िड़िि वषव की यम ुप्राप्त करन  तक, जो भी पहल   हो, बढ़ामा जा िक गा: 
परन् त ुमह और कित क मदद राष्रीम महत्व क  कित किी िमरूप प्रकार क  िांस्थान क  प्रधान होन  का 

पवूव धनभुव हो, मदद वह िनद िक क  पद पर चमिनत कित कमा जाता है, तो िािी िनकाम, पाांच वषव की 
कुल  िमम-िीमा क  भीतर रहत  हुए, धिधकतम िड़िि वषव की यम-ुिीमा को ित्तर वषव तक सििथल  
कर िक गा। 

(7) िांस्थान का प्रथम िनद िक, उप-धारा (1) ि  (3) म  धिधकिथत प्रकित िमा का पाल न कित कम  
बबना, िरकार द्वारा िनमकु्त कित कमा जा िक गा। 

(8) जहाां िनद िक क  पद की को  ररजक्त यती है और वह उप-धारा (1) ि  (3) क  उपबांधों क  
िवुवधाजनक रूप ि  और िीघ्रता ि  नहीां भरी जा िकती मा को  धन्म यपातकाल  की जस्थित है, तो 
िरकार िनद िक क  रूप म  कित किी उपमकु्त व्मजक्त को िनमकु्त कर िक गी और िमम-िमम पर, इि 
उप-धारा क  धधीन िनमजुक्त की पदाविध को बढ़ा िक गी, तथावप ऐिी िनमजुक्त की कुल  पदाविध, मलू  
यद ि म  िनमत पदाविध को िजम्मसल त करत  हुए एक वषव ि  धनिधक की होगी। 

(9) िनद िक की ि वा की ितें, उि  धनु्  म व तन, पररल जधधमाां, भत्त , िुदिमाां, प िन और भववष्म 
िनिध को िजम्मसल त करत  हुए, ऐिी होंगी, जैिी कित क ववदहत की जाम , और जब तक इि प्रकार ववदहत 
न की जाम , िरकार द्वारा धवधाररत की जाम गी। 
 11. ननदेशक‍का‍हटाया‍जाना(- (1) इि धिधिनमम म  धांतवववष्ट कित किी बात क  होत  हुए भी, 
इि धिधिनमम क  धधीन िांचासल त िनरीषण ण की ररपोटव पर मा प्र िीड न् ट की ररपोटव पर मा धन्मथा, 
मह पामा जाता है कित क िनद िक इि धिधिनमम क  उपबांधों का कामावन्वमन करन  म  जानबझूकर ल ोप 
मा इांकार करता है मा उिम  िनदहत िजक्तमों का दरुुपमोग करता है मा मह प्रतीत होता है कित क 
िनद िक का पद पर बन  रहना िांस्थान क  दहतों क  सल ए हािनकर है तो िरकार, ऐिी जाांच करन  क  
प्‍ चात,् जो वह उिचत िमझ , यद ि द्वारा, िनद िक को हटा िक गी: 
 परन् त ुिरकार, ऐिा यद ि करन  ि  पवूव, जाांच ल ांबबत रहन  क  दौरान, िनद िक को कित किी भी 
िमम िनल ांबबत कर िक गीाः 

परन् त ुमह और कित क ऐिा को  भी यद ि तब तक नहीां कित कमा जाम गा जब तक कित क िनद िक 
को उिक  ववरुद्ध की जान  वाल ी प्रस्ताववत कारववा  क  ववरुद्ध ह तकु दसिवत करन  का मजुक्तमकु्त धविर 
प्रदान नहीां कर ददमा गमा हो। 
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(2) उप-धारा (1) म  िनददवष्ट कित किी भी जाांच क  ल ांबबत रहन  क  दौरान मा उिको ध्मान म  

रित  हुए िरकार, मह यद ि द  िक गी कित क धगल   यद ि तक- 
(क) ऐिा िनद िक, िनद िक क  पद क  कृत्मों का पाल न करन  ि  ववरत रह गा, कित कन्त ुवह उन 

उपल जधधमों को प्राप्त करता रह गा जजनका वह धन्मथा हकदार था; 
(ि) िनद िक क  पद क  कृत्मों का पाल न यद ि म  वविनददवष्ट व्मजक्त द्वारा कित कमा जाम गा। 
12. ननदेशक‍ की‍ शक्ततया‍ं और‍ कतिव्य(- (1) िनद िक, िांस्थान का मखु्म कामवपाल क और 

िषैण खणक धिधकारी होगा। 
(2) उप-धारा (1) म  धांतवववष्ट उपबांधों की व्मापकता पर प्रितकूल  प्रभाव डाल   बबना िनद िक- 
 (क) िांस्थान क  कामवकल ापों का िाधारण पमवव षण ण कर गा और उन पर िनमांत्रण कर गा; 
(ि) िांस्थान क  प्रािधकाररमों क  वविन्‍ चमों क  कित िमान्वमन को ििुनज्‍चत कर गा; 
(ग) िांस्थान म  सिषण ा द न  और धनिुािन बनाए रिन  क  सल ए उत्तरदामी होगा। 
(3) जहाां को  मामल ा धत् माव्‍ मक प्रकृित का है जजिम  तरुांत कारववा  करना धप क्षषण त है और 

वह िांस्थान क  कित किी धिधकारी मा प्रािधकारी मा धन्म िनकाम द्वारा, जो इि धिधिनमम क  द्वारा 
मा इिक  धधीन उिका िनपटारा करन  क  सल ए ििक्त है, तरुांत िनपटामा नहीां जा िकता हो वहाां, 
िनद िक ऐिी कारववा  कर िक गा, जो वह उिचत िमझ  और उि धिधकारी, प्रािधकारी मा धन्म 
िनकाम को ििूचत कर गा, जो मा जजि  िामान्म धनिुम म , उि मामल   का िनपटारा करना था: 
 परांत ुमदद ऐि  धिधकारी, प्रािधकारी मा धन्म िनकाम की मह राम है कित क िनद िक द्वारा ऐिी 
कारववा  नहीां की जानी चादहए थी, तो वह उि मामल   को िािी िनकाम को िनददवष्ट कर िक गा, जो 
िनद िक द्वारा की ग  कारववा  को मा तो पषु् ट कर िक गा मा उि  बाितल  कर िक गा मा ऐिी रीित 
ि , जो वह उिचत िमझ , उि  उपाांतररत कर िक गा और तदपुरान् त मह प्रभावी नहीां रह गा, मा 
मथाजस्थित, इिका उपाांतररत रूप म  प्रभाव होगा: 
 परांत ुमह और कित क ऐि  बाितल करण मा उपाांतरणों का, जैिा कित क धांितम पवूववती परन्तकु म  
िनददवष् ट है, िनद िक क  यद ि क  द्वारा मा धधीन पहल   की गमी कित किी बात की वविधमान् मता पर 
को  प्रितकूल  प्रभाव नहीां होगा। 

(4) जहाां उप-धारा (3) क  धधीन िनद िक द्वारा िजक्त का प्रमोग करन  म  कित किी व्मजक्त की 
िनमजुक्त करना धांतग्रवस् त है वहाां ऐिी िनमजुक्त, इि धिधिनमम क  उपबांधों क  धनिुार 
िनमजुक्त कित कम  जान  पर मा िनद िक क  यद ि की तारीि ि  िह माह की काल ाविध क  
धविान होन  पर, जो भी पहल   हो, िमाप् त हो जाम गी। 

(5) िनद िक ऐिी धन्म िजक्तमों का प्रमोग कर गा और ऐि  धन्म कतवव्मों का पाल न कर गा 
जो उि  इि धिधिनमम क  द्वारा मा धधीन िमनदु सित कित कम  जाम  मा उि  िांस्थान मा 
प्र िीड न् ट मा िािी िनकाम द्वारा प्रत्मामोजजत कित कम  जाम । 

13. िह-ननदेशक(- (1) िांस्थान क  सल ए एक िह-िनद िक होगा। 
(2) िह-िनद िक िरकार द्वारा चमन प्रकित िमा क  माध्मम ि , जैिा कित क ववदहत कित कमा जाम , 

प्रितिनमजुक्त पर िनमकु् त कित कमा जाम गा। 
(3) चमन प्रकित िमा क  धनिुार, िचकित कत्िा सिषण ा ववभाग का प्रभारी ििचव, भारतीम प्रिाििनक ि वा 

मा क न्द्रीम सिववल  ि वा मा ििस्त्र बल  मा राजस्थान प्रिाििनक ि वा, ि  िम्बजन्धत धिधकारी जो, 
मथाजस्थित, उि रैंक क  होंग , जैिा कित क ववदहत कित कमा जाम , क  तीन नामों का एक पनैल  धग्र वषत 
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कर गा। िह-िनद िक, िरकार द्वारा इि प्रकार प्रस्ततु कित कम  गम  नामों क  पनैल  म  ि  प्रितिनमजुक्त 
पर िनमकु्त कित कमा जाम गा। 

(4) िह-िनद िक क  पाररश्रसमक और भत्त  िांस्थान द्वारा िांदत्त कित कम  जाम ग । िह-िनद िक की 
पदाविध तीन वषव होगी जो िांस्थान की सिफाररि पर िरकार द्वारा पाांच वषव तक क  सल ए बढ़ामी जा 
िक गी। 

(5) प्रितिनमजुक्त द्वारा िनमजुक्त क  सल ए धिधकतम यम ु िीमा पचपन वषव ि  धिधक नहीां 
होगी। 

(6) िनद िक क  प्रिाििनक िनमांत्रण क  धध् मधीन, िह-िनद िक िांस्थान क  िाधारण प्रिािन क  
सल ए उत्तरदामी होगा। 

(7) िह-िनद िक क  पाि ऐिी धन्म िजक्तमाां और कृत्म होंग , जैिा कित क ववदहत कित कमा जाम । 
14. वित्त‍अधिकारी(- (1) िांस्थान क  सल ए एक ववत्त धिधकारी होगा, जो रा‍म िरकार द्वारा 

राजस्थान ल  िा ि वा क  धिधकाररमों म  ि  प्रितिनमजुक्त पर िनमकु्त कित कमा जाम गा और उिका 
पाररश्रसमक और भत्त , मदद को  हो, िांस्थान द्वारा िांदत्त कित कम  जाम ग । 

(2) ववत्त धिधकारी िािी िनकाम क  िमषण  बजट और ल  िाओां क  वववरण प्रस् ततु करन  क  
सल ए उत्तरदामी होगा। 

(3) ववत्त धिधकारी का कतवव्म होगा- 
(क) िांस्थान द्वारा, बजट म  प्रािधकृत नही कित कम  गम  कित किी व् मम को उपगत नहीां कित कमा 

जाम  मह ििुनज्‍चत करना; 
(ि) इि धिधिनमम मा तद्धीन बनाम  गम  िनममों क  उपबन्धों का उल्ल ांघन करन  वाल   

कित किी प्रस्ताववत व्मम को नामांजूर करना; 
(ग) िांपरीषण ा क  दौरान इांिगत की गमी कित किी धिनमसमतता को िीक करन  क  सल ए कदम 

उिाना और को  ववत्तीम धिनमसमतता नहीां की गमी है मह ििुनज्‍चत करना; 
(घ) िांस्थान की िांपजत्त और वविनधान िम्मक् रूप ि  िांरक्षषण त और प्रबांिधत कित कम  जाम  

मह ििुनज्‍चत करना। 
(4) ववत्त धिधकारी, िांस्थान क  ऐि  धसभल  िों और दस्ताव जों को प्रस् ततु करन  और उिक  

कामवकल ापों ि  िम्बजन्धत ऐिी िचूना, जो उिकी राम म  उिक  कतवव्मों क  िनववहन क  सल ए यव्‍मक 
है, प्रस् ततु करन  की धप षण ा कर िक गा। 

(5) ववत्त धिधकारी क  पाि ऐिी धन्म िजक्तमाां और कृत्म होंग  जो ववदहत कित कम  जाम । 
(6) ववत्त धिधकारी, िनद िक क  प्रिाििनक िनमांत्रण क  धध् मधीन रह गा। 
15. िसं्थान‍ के‍ अध्यापक, अन्य‍ अधिकारी‍ और‍ कमिचारी(- (1) िांस्थान, ऐि  िनममों क  

धध् मधीन रहत  हुए, जो ववदहत कित कम  जाम , ऐिी िांख्मा म  धध्मापकों, धिधकाररमों और धन्म 
कमवचाररमों को िनमकु् त कर िक गा, जो इिकी िजक्तमों क  प्रमोग और कृत्मों क  िनववहन क  सल ए 
यव्‍मक हों और ऐि  धध्मापकों, धन्म धिधकाररमों और कमवचाररमों क  पदनामों और ग्र ड को 
धवधाररत कर िक गा। 

(2) िांस्थान क  धध्मापक, धिधकारी और धन्म कमवचारी ऐि  िनममों क  धध् मधीन रहत  हुए, 
जो ववदहत कित कम  जाम , ऐि  व तन, पररल जधधमाां और भत्तों क  हकदार होंग  और िुिी, प िन, भववष्म 
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िनिध और धन्म मामल ों क  िम्बन्ध म  ि वा की ऐिी ितों द्वारा जैिी कित क ववदहत की जाम , िासित 
होंग । 

(3) िांस्थान क  धध्मापकों, धिधकाररमों और धन्म कमवचाररमों को कित किी भी प्रकार की प्राइव ट 
प्रजैक्टि मा कोिचांग की धनमुित नहीां दी जाम गी। 

(4) को  व्मजक्त, िांस्थान क  धध्मापक क  रूप म  तब तक िनमकु्त नहीां कित कमा जाम गा जब 
तक वह इि िनसमत्त वविनममों म  धिधकिथत धहवताएां पणूव नहीां कर ल  ता और िांस्थान द्वारा गदित 
िनम् नसल खित िदस् मों ि  समल कर बनी चमन िसमित द्वारा ऐिी िनमजुक्त की सिफाररि नहीां की 
जाती- 

(क) धखिल  भारतीम यमवुवव् ान िांस्थान (एम्ि), न  ददल्ल ी का िनद िक मा उिका 
िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध धध्मषण  होगा, परन्त ु मह कित क वह प्रितिनिध 
यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम का 
धनभुव नही रिता हो; 

(ि) भारतीम तकनीकी िांस्थान (य य टी) बोम्ब , का िनद िक मा उिका िम्मक् रूप ि  
प्रािधकृत प्रितिनिध, परन्त ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो 
और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 

(ग) स्नातकोत्तर िचकित कत्िा सिषण ा एवां धनिुांधान िांस्थान (पी.जी.य .एम. .यर.), 
चण्डीगढ़ का िनद िक मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, परांत ुमह कित क वह 
प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम 
का धनभुव नही रिता हो; 

(घ) टाटा म मोररमल  ि न्टर, ममु्ब  का िनद िक मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत 
प्रितिनिध, परन्त ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव 
क  रूप म  िात वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 

(ङ) िनद िक जो िदस्म ििचव होगा; 
(च) िािी िनकाम द्वारा नामिनददवष् ट कित कम  जान  वाल   एक ही ववषम क  दो ववि ष् जो 

राजस्थान क  बाहर जस्थत कित किी िांस्थान ि  होंग । 
(5) चमन िसमित, ऐिी प्रकित िमा जो िनममों द्वारा ववदहत मा वविनममों म  धिधकिथत की 

जाम , का धनिुरण कर गी। 
(6) चमन िसमित द्वारा की गमी को  भी सिफाररि, जब तक उपजस्थत िदस्मों क  बहुमत 

द्वारा िमिथवत न कर दी जाम , वविधमान् म नहीां मानी जाम गी। िसमित की गणपिूत व कुल  िदस्मों क  
दो-ितहा  ि  होगी। 

(7) राजस्थान वव्‍ वववद्माल म धध्मापक एवां धिधकारी (िनमजुक्त ह त ुचमन) धिधिनमम, 1974 
क  उपबन्ध, िांस्थान क  धध्मापकों और धिधकाररमों क  चमन पर ल ाग ूनहीां होंग । 

16. शािी‍ ननकाय(- एक िािी िनकाम होगा, जो िनम्नसल खित िदस् मों ि  समल कर बन गा, 
धथावत:्- 

(1) प्र िीड न् ट; 
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(2) िचकित कत्िा सिषण ा ववभाग का प्रभारी िािन ििचव, जो िांस्थान का वाइि-प्र िीड न् ट और 
िािी िनकाम का उपाध्मषण  भी होगा और प्र िीड न् ट की धनपुजस्थित म  िािी िनकाम की बिैक की 
धध्मषण ता कर गा; 

(3) िांस्थान का िनद िक; 

(4) ववत्त ववभाग का प्रभारी िािन ििचव मा उिका प्रितिनिध जो िांमकु्त ििचव ि  नीच  की 
रैंक का न हो;  

(5) यमकु्त, िचकित कत्िा सिषण ा ववभाग, राजस्थान िरकार; 

(6) िनद िक, धखिल  भारतीम यमवुवव् ान िांस्थान, ददल्ल ी मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत 
प्रितिनिध, परांत ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात 
वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 

(7) िनद िक, धखिल  भारतीम यमवुवव् ान िांस्थान, जोधपरु मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत 
प्रितिनिध, परांत ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात 
वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 

(8) िनद िक, भारतीम प्रबांधन िांस्थान, उदमपरु मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, 

परांत ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम 
का धनभुव नही रिता हो; 

(9) िनद िक, टाटा म मोररमल  ि टर, मुांब  मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, परांत ु
मह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम का 
धनभुव नही रिता हो; 

(10) िनद िक, भारतीम वव्ान िांस्थान, ब गल रुु मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत प्रितिनिध, 

परांत ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात वषव ि  कम 
का धनभुव नही रिता हो; 

(11) प्र िीड न् ट, य .य .एच.एम.यर. वव्‍ वववद्माल म, जमपरु मा उिका िम्मक् रूप ि  
प्रािधकृत प्रितिनिध, परांत ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप 
म  िात वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 

(12) भारतीम प्रौद्मोिगकी िांस्थान, जोधपरु का िनद िक मा उिका िम्मक् रूप ि  प्रािधकृत 
प्रितिनिध, परांत ुमह कित क वह प्रितिनिध यचामव की रैंक धारण करता हो और यचामव क  रूप म  िात 
वषव ि  कम का धनभुव नही रिता हो; 

(13) िनद िक (जन स्वास््म), िचकित कत्िा एवां स्वास््म ववभाग, राजस्थान िरकार; 

(14) कुल गरुु, राजस्थान स्वास््म वव्ान वव्‍ वववद्माल म; 

(15) िांस्थान क  िमस्त िांकामाध्मषण -पद न; और  

(16) प्र िीड न् ट द्वारा नामिनददवष्ट कित कमा जान  वाल ा िांस्थान क  किनष्ि स्तरीम िांकाम का एक 
िदस्म। 

17(‍शािी‍ननकाय‍के‍कृत्य(- (1) िािी िनकाम िांस्थान की कामवकारी िसमित होगी। 
(2) िािी िनकाम इि धिधिनमम क  उपबांधो क  धध्मधीन रहत  हुए, िांस्थान क  कामवकल ापों क  

िाधारण पमवव षण ण, िनद ि और िनमांत्रण क  सल ए उत्तरदामी होगा। 
(3) िािी िनकाम उप-धारा (1) क  उपबांधों की व्मापकता पर प्रितकूल  प्रभाव डाल   बबना- 
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(क)  िांस्थान क  उद्द ्‍ मों को प्राप्त करन  क  सल ए कदम उिाम गा; 
(ि)  िांस्थान क  कामवकरण और कामवकल ापों क  प्रिािन ि  िांबांिधत िांस्थान क  वविन्‍ चमों 

क  कामावन्वमन क  सल ए कदम उिाम गा; 
(ग)  िांस्थान म  धध् ममन क  पाठ्मिम िांजस्थत कर गा और िांस्थान द्वारा िांचासल त 

परीषण ाओां ि  िांबांिधत मामल ों िदहत िमस्त िषैण खणक मामल ों पर वविन्‍ चम कर गा; 
(घ)  िांस्थान की िनिधमों और िांपजत्त को धाररत, िनमांबत्रत और प्रिासित कर गा; 
(ङ)  िांस्थान क  िनसमत्त को  जांगम मा स्थावर िांपजत्त धजजवत मा धांतररत कर िक गा; 
(च)  िांस् थान क  व्ममनाधीन रिी गमी कित कन्हीां भी िनिधमों का वविनददवष्ट प्रमोजनों क  सल ए 

प्रबांध कर गा;  
(ि)  इि धिधिनमम और तद्धीन बनाम  गम  िनममों क  उपबांधों क  धनिुार धध्मापकों और 

धन्म धिधकाररमों तथा कमवचाररमों क  पदों को िजृजत मा िमाप्त कर िक गा; 
(ज) िांस्थान क  ववत्त, ल  िा, वविनधान, िांपजत्त, कारबार और िमस्त धन्म प्रिाििनक 

कामवकल ापों का प्रबांध और वविनममन कर िक गा और उि प्रमोजन क  सल ए ऐिा 
धसभकताव, जैिा वह उिचत िमझ , िनमकु्त कर गा; 

(झ) िांस्थान ि  िांबांिधत धन का ऐि  स्टॉक, िनिधमों, धांिों मा प्रितभिूतमों म  जिैा वह िमम-
िमम पर उिचत िमझ , वविनधान कर िक गा; 

(ञ)  िांस्थान क  िनसमत्त िांववदाम  कर िक गा, उनम  पररवतवन, कित िमान्वमन और उन् ह  रद्द कर 
िक गा;  

(ट)  इि धिधिनमम क  उपबांधों और तद्धीन बनाए गम  िनममों और वविनममों क  धनिुार 
िांस्थान ि  िांबांिधत धन्म िमस्त मामल ों को वविनमसमत और धवधाररत कर िक गा; 

(ि)  िांस्थान की कित किी िसमित मा िनद िक मा कित किी धिधकारी को धपनी िजक्तमों म  ि  
कित किी का भी प्रत्मामोजन कर िक गा; और 

(ड)  धन्म िांस्थाओां, वव्‍ वववद्माल मों और धन्म प्रािधकाररमों क  िाथ ऐिी रीित ि  और ऐि  
प्रमोजन क  सल ए, जैिा कित क धवधाररत कित कमा जाम , िहमोग कर िक गा। 

18( वित्त‍िसमनत(- (1) ववत्त िसमित िनम्नसल खित ि  समल कर बन गी:- 
(क) िनद िक, जो िसमित का धध्मषण  भी होगा; 
(ि) िचकित कत्िा सिषण ा ववभाग का प्रभारी िािन ििचव मा उिका नामिनदेसिती जो िांमकु्त 

ििचव की रैंक ि  नीच  का न हो; 
(ग)  ववत्त ववभाग का प्रभारी िािन ििचव मा उिका नामिनदेसिती जो िांमकु्त ििचव की 

रैंक ि  नीच  का न हो; 
(घ)  धारा 16 की उप-धारा (6) ि  (12) म  मथा िनददवष्ट इिक  िदस्मों म  ि  िािी िनकाम 

द्वारा नामिनददवष्ट कित कम  जान  वाल   दो व्मजक्त; 

(ङ) िांस्थान का ववत्त धिधकारी, जो िसमित का ििचव भी होगा। 
(2) ववत्त िसमित, िांस्थान की यम और िांिाधनों को ध्मान म  रित  हुए, यगामी ववत्तीम 

वषव क  सल ए यवती और धनावती व्मम क  िांबांध म , धनपुाल न कित कम  जान  वाल   सिद्धातों और उिक  
सल ए िीमाओां को िजम्मसल त करत  हुए, िांस्थान की िांपजत्त और िनिधमों क  प्रिािन ि  िांबांिधत 
मामल ों पर िािी िनकाम को िल ाह द गी। 
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(3) ववत्त िसमित की ऐिी धन्म िजक्तमाां और कतवव्म ऐि  होंग , जो ववदहत कित कम  जाम । 
19. अन्य‍िसमनतयां(- िांस्थान, ऐि  िनमांत्रण और िनबिंधनों क  धध् मधीन रहत  हुए, जैिा कित क 

ववदहत कित कमा जाम , िांस्थान की कित किी िजक्त का प्रमोग करन  मा कित किी कृत्म का िनववहन करन  क  
सल ए मा कित किी मामल   पर, जजि  िांस्थान उन् ह  िनददवष्ट कर , उिकी जाांच करन  मा ररपोटव करन  मा 
िल ाह द न  क  सल ए उतनी स्थामी िसमितमाां और उतनी तदथव िसमितमाां, जैिा कित क वह उिचत िमझ , 
गदित कर िक गा। 

(2) एक स्थामी िसमित धनन्म रूप ि  िांस्थान क  िदस्मों ि  ही समल कर बन गी, कित कन्त ुएक 
तदथव िसमित म  ऐि  व्मजक्तमों को, जो िांस्थान क  िदस्म नहीां है, िजम्मसल त कित कमा जा िक गा, कित कन्त ु
ऐि  व्मजक्तमों की िांख्मा इिकी कुल  िदस्मता क  यध  ि  धिधक नहीां होगी। 

20( िसं्थान‍ के‍ प्रेिीडने्‍ट‍ और‍ िदस्यों‍ तथा‍ िसमनतयों‍ के‍ अध्‍यि‍ और‍ िदस्यों‍ क ‍ भत्त(े- 
िांस्थान क  प्र िीड न् ट और धन् म िदस् मों को और स्थामी िसमित मा तदथव िसमित क  धध्मषण  और 
िदस्मों को िांस् थान ि  ऐि  भत् त , जैिा कित क ववदहत कित कमा जाम , प्राप् त होंग । 

21( राज(स्‍िा(वि(वि(‍ आयवुििज्ञान‍ महावियाया य‍ और‍ उििे‍ ि ं‍‍न‍ धचिकत्‍िा यों‍ का‍ ननतहत‍
ह ना(- (1) राजस्थान स् वास् ् म वव्ान वव्‍ वववद्माल म धिधिनमम, 2005 (2005 का धिधिनमम िां. 
1) म  धन्तवववष्ट कित किी बात क  होत  हुए भी, राज.स्वा.वव.वव. यमवुवव् ान महाववद्माल म और उिि  
िांल ग्न िचकित कत् िाल मों क  िाथ-िाथ,- 

(क) व  िमस् त भसूममाां, जजन पर राज.स्वा.वव.वव. यमवुवव् ान महाववद्माल म और उिि  
िांल ग्न िचकित कत् िाल म जस्थत हैं, और उिि  धनलु ग् न धन्म िमस् त भसूममाां और ऐिी 
भसूममों पर िमस् त भवन, पररिनमावण, और कित फक्िचर; 

(ि) राज.स्वा.वव.वव. यमवुवव् ान महाववद्माल म और उिि  िांल ग् न िचकित कत् िाल मों क  िमस् त 
फनीचर, उपस्कर, भांडार, उपकरण और िािधत्र, औषिधमाां, धन और धन्म यजस्तमाां; 

(ग) राज.स्वा.वव.वव. यमवुवव् ान महाववद्माल म और उिि  िांल ग् न िचकित कत् िाल मों ि  िांबांिधत 
पिों िदहत, स्थावर और जांगम, िमस् त धन्म िम्पितमाां और यजस्तमाां, नकद धिति ष, 
यरक्षषण त िनिधमों, वविनधानों और ऐिी िम्पजत्त म  मा उिक  िांबांध म  मा उिि  उत् पन् न 
होन  वाल   िमस् त धन् म धिधकार और दहत, जो, उक् त प्रारांभ ि  िीक पवूव, राज.स्वा.वव.वव. 
यमवुवव् ान महाववद्माल म और उिि  िांल ग्न िचकित कत् िाल मों क  कामवकल ापों क  प्रबांध क  
प्रभारी व्मजक्त क  स्वासमत्व, कधज , िजक्त मा िनमांत्रण म  थ ; और 

(घ) राज.स्वा.वव.वव. यमवुवव् ान महाववद्माल म और उिि  िांल ग् न और धजस्तत् वमकु् त 
िचकित कत् िाल मों क  िांबांध म  उपगत कित कम  गम  िमस् त उधार मा उनक  द्वारा मा उनक  
िनसमत् त की ग  िांववदाम  और कित किी भी प्रकार क  धन् म िमस् त दािमत्व और 
बाध्मताएां, इि धिधिनमम की धारा 3 क  धधीन स्थावपत िांस्थान म  धांतररत हो जाम ग  
और यत्मांितक रूप ि  िनदहत हो जाम ग । 

(2) उप-धारा (1) म  िनददवष् ट िमस् त मा कित कन् हीां िम्पितमों और यजस्तमों क  िांबांध म  प्रत् म क 
दान-ववल  ि, ववन्माि, विीमत मा न् माि मा धन्म दस् ताव ज का, इि धिधिनमम क  प्रारांभ ि , ऐिा धथव 
ल गामा जाम गा जैि  वह िांस्थान क  पषण  म  बनामा गमा हो मा िनष् पाददत कित कमा गमा हो। 

(3) इि धिधिनमम क  प्रारांभ होन  पर, प्रत्म क व्मजक्त, जो कित क राज.स्वा.वव.वव. यमवुवव् ान 
महाववद्माल म और इिि  िांल ग्न िचकित कत् िाल मों म  िनमोजजत है, प्रितिनमजुक्त भत् त  क  बबना, 
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प्रितिनमजुक्त पर िमझा जाम गा, जब तक कित क उक् त कमवचारी क  िनमजुक्त प्रािधकारी द्वारा उिकी 
प्रितिनमजुक्त रदद् नहीां कर दी जाती है मा जब तक वह इि धिधिनमम क  उपबांधों क  धनिुार 
िांस्थान का कमवचारी नहीां बन जाता है। 

(4) इि धिधिनमम क  उपबांधों क  धध्मधीन रहत  हुए, प्रत्म क व्मजक्त, जो, िनमसमत भती 
प्रकित कमा क  माध् मम ि  चमन क  प्‍ चात,् इि धिधिनमम क  प्रारांभ ि  िीक पवूव राज.स्वा.वव.वव. 
यमवुवव् ान महाववद्माल म और उिि  िांल ग्न िचकित कत् िाल मों म  िनमोजजत है और वह िरकारी कमवचारी 
नहीां है, इि धिधिनमम क  प्रारांभ ि  िह माह क  भीतर-भीतर एक ववकल्प का प्रमोग कर गा कित क क्मा 
वह िरकार म  यम सल त होना चाहताउचाहती है। 

(5) को  व्मजक्त जो उप-धारा (4) क  धधीन िरकार म  यम सल त होन  क  ववकल्प का प्रमोग 
करता है, िरकार द्वारा गदित िानबीन िसमित द्वारा िानबीन क  प्‍चात ्उपमकु्त पाम  जान  पर, 

राजस्थान िचकित कत्िा ि वा (महाववद्माल म िािा) िनमम, 1962 मा, मथाजस्थित, धन् म को  ि वा िनममों 
क  धधीन ि वा का िदस्म होगा और िरकार क  धन्म ि वा िनमम, जो उि पर ल ाग ूहोत  हैं, ल ाग ू
होंग , कित कन् त ु पवूव िनमोक्ता ि  उिक  द्वारा प्राप्त उिका व तन और पवूव ि वाएां िांरक्षषण त रह गी और 
उिकी वररष्िता िनमसमत ि वा क  यधार पर, िानबीन िसमित की सिफाररि पर िरकार द्वारा 
धवधाररत की जाम गी। 

22(‍राज्य‍कैं िर‍िसं्थान, जयपरु‍का‍ननतहत‍ह ना(-‍(1) रा‍म कैं िर िांस्थान, जमपरु क  िाथ- 
िाथ,- 

(क) िमस् त भसूममाां जजन पर रा‍म कैं िर िांस्थान, जमपरु जस्थत है और उिि  धनलु ग्न 
धन्म िमस् त भसूममाां और ऐिी भसूममों पर िमस् त भवन, पररिनमावण और कित फक्िचर; 

(ि) रा‍म कैं िर िांस्थान, जमपरु क  िमस् त फनीचर, उपस्कर, भांडार, उपकरण और िािधत्र, 

औषिधमााँ, धन और धन्म यजस्तमाां; 
(ग) रा‍म कैं िर िांस्थान, जमपरु ि  िांबांिधत प िों िदहत, स्थावर और जांगम, िमस् त धन् म 

िम्पजत्तमाां और यजस्तमाां, नकद धिति ष, यरक्षषण त िनिधमों, वविनधानों और ऐिी 
िम्पजत्त म  मा उिक  िांबांध म , मा उिि  उत्पन्न होन  वाल   िमस् त धन्म धिधकार 
और दहत, जो, ऐि  प्रारांभ ि  िीक पवूव, रा‍म कैं िर िांस्थान, जमपरु क  कामवकल ापों क  
प्रबांध क  प्रभारी व्मजक्त क  स्वासमत्व, कधज , िजक्त मा िनमांत्रण म  थ ; और 

(घ) रा‍म कैं िर िांस्थान, जमपरु और धजस्तत् वमकु् त क  िांबांध म  उपगत कित कम  गम  िमस् त 
उधार मा उनक  द्वारा मा उनक  िनसमत् त की गमी िांववदाम  और कित किी भी प्रकार क  
धन् म िमस् त दािमत्व और बाध्मताऐां, इि धिधिनमम की धारा 3 क  धधीन स्थावपत 
िांस्थान म  धांतररत हो जाम गी और यत्मांितक रूप ि  िनदहत हो जाम ग । 

(2) उप-धारा (1) म  िनददवष् ट िमस् त मा कित कन् हीां िम्पजत्तमों और यजस्तमों क  िांबांध म  
प्रत्म क दान-ववल  ि, ववन्माि, विीमत मा न्माि मा धन्म दस्ताव ज का, इि धिधिनमम क  प्रारांभ ि , 
ऐिा धथव ल गामा जाम गा मान  कित क वह िांस्थान क  पषण  म  कित कमा गमा हो मा िनष्पाददत कित कमा गमा 
हो। 

(3) इि धिधिनमम क  प्रारांभ होन  पर, प्रत्म क व्मजक्त जो कित क रा‍म कैं िर िांस्थान, जमपरु म  
िनमोजजत है, बबना प्रितिनमजुक्त भत्त  क , प्रितिनमजुक्त पर िमझा जाम गा, जब तक कित क िांबांिधत 
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िनमजुक्त प्रािधकारी द्वारा उिकी प्रितिनमजुक्त रद्द नहीां कर दी जाती है मा जब तक वह इि 
धिधिनमम क  उपबांधों क  धनिुार िांस्थान का कमवचारी नहीां बन जाता है।  

23(‍िसं्थान‍यािारा‍डडधग्रया,ं डडप्  मे‍आतद‍प्रदान‍करना(- िांस् थान को, तत्िमम प्रवतृ्त कित किी 
भी धन् म वविध म  धांतवववष् ट कित किी बात क  होत  हुए भी, इि धिधिनमम क  धधीन डडिग्रमाां, डडप्ल ोम  
और धन्म ववद्मा िांबांधी ववि ष उपािधमाां, िम् मािनक उपािधमाां और उपािधमाां प्रदान करन  की िजक्त 
होगी। 

24(‍ िसं्थान‍ यािारा‍ अनदुत्‍त‍ की‍ ग ‍ धचिकत्िा‍ अहिताओ ं क ‍ मान्यता(- राष्रीम िचकित कत्िा 
यमोग धिधिनमम, 2019 क  उपबन्धों क  धध् मधीन रहत  हुए, इि धिधिनमम क  धधीन िांस्थान 
द्वारा प्रदान की ग  िचकित कत्िा डडिग्रमाां और डडप्ल ोम  इि धिधिनमम क  प्रमोजनों क  सल ए िचकित कत्िा 
िांबांधी मान् मता प्राप् त धहवताएां होंगी। 

25(‍ िसं्थान‍ क ‍ भगुतान(-‍िरकार, इि िनसमत्त वविध द्वारा रा‍ म ववधान-मण् डल  द्वारा 
कित कम  गम  िम् मक् वविनमोग क  प्‍चात, इि धिधिनमम क  धधीन धपनी िजक्तमों का‍प्रमोग और 
धपन  कृत् मों का िनववहन करन  क  सल ए, प्रत्म क ववत्तीम वषव म  धन की ऐिी रासि और ऐिी रीित ि , 
जैिा िरकार द्वारा यव्‍ मक िमझा जाम , िांस्थान को िांदत् त कर िक गी।  

2व(‍िसं्‍थान‍की‍ननधि(- (1) िांस्थान एक िनिध िांधाररत कर गा, जजिम  िनम्नसल खित जमा 
कित कम  जाम ग - 

(क) िरकार द्वारा उपल ध ध िमस् त धनरासिमाां; 
(ि) िांस्थान द्वारा प्राप्त िमस् त फीि और धन् म प्रभार ; 

(ग) िांस् थान द्वारा धनदुान, दान, िांदान, उपकृित, विीमत मा धन्तरण क  रूप म  प्राप्त िमस् त 
धनरासिमाां; 

(घ) िांस् थान द्वारा कित किी धन्म रीित ि  मा कित किी धन्म स् त्रोत ि  प्राप्त िमस् त धनरासिमाां। 
(2) िनिध म  जमा की गमी िमस् त धनरासिमाां ऐि  बैंकों म  िनक्षषण प् त की जाम गी मा उनका 

ऐिी रीित ि  वविनधान कित कमा जाम गा, जैिा कित क िरकार क  धनमुोदन ि  िांस्थान वविनज्‍चत कर । 
(3) धारा 8 क  धधीन धपनी िजक्तमों क  प्रमोग और इिक  कृत्मों क  िनववहन म  उपगत व् ममों 

को िजम्मसल त करत  हुए, िांस्थान क  व् ममों को परूा करन  क  सल ए िनिध का उपमोग कित कमा जाम गा।  

27( िसं्थान‍का‍बजट(- (1) िांस् थान, प्रत् म क वषव ऐि  प्ररूप म  और ऐि  िमम पर, िांस् थान की 
यगामी प्राक् कसल त प्राजप्तमों और व् ममों को प्रदसिवत करत  हुए यगामी ववत् तीम वषव क  िांबांध म  एक 
बजट तमैार कर गा और िरकार को, ऐिी िांख् मा म  उिकी प्रितमाां, जैिी कित क ववदहत की जाम , धग्र वषत 
कर गा। 

(2) िांस्थान क  सल ए, मा तो बजट म  मांजूर नहीां कित कम  गम  मा िांस् थान को धनदुत् त िनिधमों 
की दिा म , िरकार मा भारत िरकार मा कित किी धन् तरावष् रीम िांगिन मा फाउन् ड िन मा कित किी धन् म 
ऐज िी द्वारा बजट मांजूर कित कम  जान  क  प्‍ चात,् ऐि  धनदुान क  िनबांधनों क  धनिुार क  सिवाम, कित किी 
व् मम को िांस् थान क  सल ए उपगत करना वविधपणूव नही होगा: 

परन्त ुधकस् मात ्मा धकजल्पत पररजस्थितमों की दिा म , िनद िक द्वारा, धनावती व् मम ववदहत 
िीमा तक, चाह  बजट म  मांजूर कित कमा गमा हो मा नहीां, उपगत कित कमा जा िक गा, और वह इिको, ऐि  
िमस् त व् मम क  िांबांध म  िमस् त ध मौरों क  िाथ ववत् त िसमित की यगामी बिैक म  प्रस्ततु कर गा।  
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28(  ेखा‍और‍िपंरीिा(- (1) िांस् थान, उिचत ल  िाओां और धन्म ििुांगत धसभल  िों को रि गा 

और तलु न-पत्र िदहत ल  िाओां का एक वावषवक वववरण, ऐि  प्ररूप म , जैिा कित क िरकार, िनममों द्वारा 
ववदहत कर  और िरकार द्वारा, ववत्त ववभाग क  परामिव ि , जारी कित कम , ऐि  िाधारण िनद िों क  
धनिुार, तमैार कर गा। 

(2) िांस्थान क  ल  िाओां की िांपरीषण ा ऐिी रीित ि  और ऐि  िांपरीषण कों द्वारा की जाम गी, जो 
िरकार िनदेसित कर  और ऐिी िांपरीषण ा की ल ागत िांस्थान की िनिध पर प्रभाररत होगी। 

(3) िांपरीषण क द्वारा मथािांपरीक्षषण त िांस्थान क  ल  ि , उि पर िांपरीषण ा की ररपोटव क  िाथ 
िनद िक द्वारा िािी िनकाम को प्रस् ततु कित कम  जाम ग , जो उन्ह , ऐिी टीका दटप्पखणमों िदहत, जो 
यव्‍ मक िमझी जाम , िरकार को धग्र वषत कर गी। 

29( िावषिक‍ ररप टि(- िांस्थान उि वषव क  दौरान धपन  कामवकल ापों की एक वावषवक ररपोटव 
प्रत् म क वषव तमैार कर गा और वह ररपोटव, ऐि  प्ररूप म  और ऐिी तारीि पर मा उिि  पवूव, जैिा कित क 
ववदहत कित कमा जाम , िरकार को प्रस्ततु कर गा और इि ररपोटव की एक प्रित उिकी प्राजप्त क  एक माह 
क  भीतर रा‍म ववधान-मण्डल  क  िदन क  िमषण ,  रिी जाम गी। 

30( पेंशन‍ और‍ भविष्य‍ ननधि(- (1) िांस्थान, धपन  धिधकाररमों, धध्मापकों और धन्म 
कमवचाररमों क  फामद  क  सल ए, ऐिी रीित ि  और ऐिी ितों क  धध् मधीन रहत  हुए, जो वविनममों 
द्वारा वविनददवष्ट की जाम , ऐिी प िन और भववष्म िनिध, जैिा कित क वह उिचत िमझ , गदित कर गा। 

(2) जहाां, ऐिी को  प िन मा भववष् म िनिध गदित की गमी है, वहाां िरकार मह घोषणा कर 
िक गी कित क भववष्म िनिध धिधिनमम, 1925 (1925 का क न्द्रीम धिधिनमम िां. 19) क  उपबन्ध ऐिी 
िनिध पर उि रूप म  ल ाग ूहोंग  जैि  मदद वह िरकारी भववष्म िनिध थी। 

31( िसं्थान‍ के‍ आदेशों‍ और‍ स खतों‍ का‍ अधिप्रमाणन(- िांस्थान क  िमस्त यद ि और 
वविन्‍ चम, िनद िक मा िांस्थान द्वारा इि िनसमत् त प्रािधकृत कित किी धिधकारी क  हस्ताषण र द्वारा 
धिधप्रमाखणत कित कम  जाम ग  और धन्म िमस् त सल ित  ऐि  धिधकाररमों क  हस्ताषण र द्वारा 
धिधप्रमाखणत की जाम गी, जजन् ह  इि िनसमत् त प्रािधकृत कित कमा जाम । 

32( ररक्ततयों‍इत्‍यातद‍यािारा‍कायऔ‍और‍कायििातहयों‍का‍अविधिमान्य‍न‍ह ना(- इि धिधिनमम 
क  धधीन िांस्थान, िािी िनकाम, ववत्त िसमित मा कित किी स्थामी मा तदथव िसमित द्वारा कित कमा गमा 
को  कामव मा की गमी को  भी कामववाही िांस्थान, िािी िनकाम, ववत्त िसमित मा ऐिी स् थामी मा 
तदथव िसमित म  क वल  कित किी ररजक्त क  ववद्ममान होन  मा उिक  गिन म  कित किी त्रदुट होन  क  यधार 
पर प्र्‍ नगत नहीां की जाम गी। 

33(‍िरकार‍का‍ननयतं्रण(- (1) िांस्थान, ऐि  िनद िों का िांपादन कर गा, जो इि धिधिनमम क  
उपबन् धों ि  धिांगत न हो, जो इि धिधिनमम क  धधीन िरकार द्वारा िमम-िमम पर िांस्थान क  
कामवकल ापों क  दषण तापणूव प्रिािन क  सल ए जारी कित कम  जाम । 

(2) जहाां, रा‍ म िरकार की िनिधमाां धन्तववसल त हैं, वहाां िांस्थान, ऐिी िनिधमों की मांजूरी ि  
िांल ग् न िनबांधनों और ितों का पाल न कर गा जजिम , धन् म बातों क  िाथ-िाथ, िनम्नसल खित क  िांबांध 
म  िरकार की पवूव धनु् ा भी िजम्मसल त हो िक गी, धथावत:्- 

(क) धध्मापकों, धिधकाररमों मा धन् म कमवचाररमों क  नम  पदों का िजृन करन   
(ि) धपन  कित कन् ही भी धध् मापकों, धिधकाररमों मा धन्म कमवचाररमों क  व तन, भत्तों, 

ि वािनवजृत्त प्‍ चात ्क  फामदों और धन्म फामदों का पनुरीषण ण करन   
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(ग)  धपन  कित कन्हीां भी धध्मापकों, धिधकाररमों मा धन्म कमवचाररमों को कित किी धितररक्त मा 
ववि ष व तन, भत्ता मा कित किी भी भाांित क  कित किी धन्म धितररक्त पाररश्रसमक, जजिम  
ववत्तीम वववषण ा रिन  वाल ा धनगु्रहपवूवक िांदाम मा धन्म फामद  भी िजम्मसल त हों, को 
मांजूर करन ; 

(घ) कित किी भी िनधावररत िनिध का ऐि  प्रमोजन, जजिक  सल ए वह प्राप्त की ग  थी, ि  सभन्न 
प्रमोजन क  सल ए धपमोजन करन ; 

(ड.)  स्थावर िांपजत्त का वविम, पिा, बांधक द्वारा मा धन्मथा धांतरण करन   
(च)  रा‍म िरकार ि  प्राप्त िनिधमों म  ि , ऐिा को  प्रमोजन, जजिक  सल ए िनिधमाां प्राप्त की 

गमी हों, ि  सभन्न कित किी भी ववकाि कामव पर व्मम उपगत करन । 
34( िसं्थान‍ और‍ िरकार‍ के‍ बीच‍ वििाद(- मदद, इि धिधिनमम क  धधीन िांस्थान द्वारा 

धपनी िजक्तमों क  प्रमोग करन  और धपन  कृत् मों क  िनववहन म  मा उनक  िांबांध म  िांस्थान और 
िरकार क  बीच को  वववाद उद्भतू होता है, तो उि पर िरकार का वविन्‍ चम धांितम होगा। 

35( वििरणणयां‍ और‍ िचूना(- िांस्थान ऐिी ररपोटव, वववरखणमाां और धन्म िचूना, जैिी कित क 
िरकार िमम-िमम पर धप षण ा कर , िरकार को प्रस्ततु कर गा।  

36( िसं्थान‍ का‍ ननरीिण(- (1) िरकार को िांस्थान का, इिक  भवनों, पसु्तकाल मों, 
प्रमोगिाल ाओां, कामविाल ाओां और उपस्करों िदहत तथा उिकी परीषण ाओां, धध्मापन और िांस्थान द्वारा 
िांचासल त मा कित कम  गम  कित किी धन्म कामव का भी, ऐि  व्मजक्त मा व्मजक्तमों द्वारा, जैिा वह िनद सित 
कर , िनरीषण ण करवान  का मा िांस्थान क  प्रिािन और ववत्त ि  िांबांिधत कित किी मामल   क  िांबांध म  
उिी रीित ि  जाांच करवान  का धिधकार होगा। 

(2) जहााँ िरकार उप-धारा (1) क  धधीन िनरीषण ण मा जाांच करवान  का वविन्‍ चम करती है, 

वहाां वह िनद िक क  माध्मम ि  उिकी िचूना िांस्थान को द गी और िािी िनकाम द्वारा नामिनददवष्ट 
को  व् मजक्त ऐि  िनरीषण ण मा जाांच पर िांस्थान क  प्रितिनिध क  रूप म  उपजस्थत रह िक गा और 
उिक  पाि इि हैसिमत ि  िनु  जान  का धिधकार होगा। 

(3) उप-धारा (1) क  धधीन िनरीषण ण मा जाांच क  सल ए िनमकु्त व्मजक्त मा व्मजक्तमों को वही 
िमस्त िजक्तमाां होंगी, जो िपथ पर िाक्ष् म ल  न  और गवाहों की उपिांजाित और दस्ताव जों तथा 
भौितक वस्तओुां को प ि करन  क  सल ए बाध् म करन  क  प्रमोजन क  सल ए, सिववल  प्रकित िमा िांदहता, 1908 

(1908 का क न्द्रीम धिधिनमम िां. 5) क  धधीन वाद का ववचारण करत  िमम सिववल  न्मामाल म को 
होती हैं और भारतीम नागररक िरुषण ा िांदहता, 2023 (2023 का क न्द्रीम धिधिनमम िां. 46) की धारा 
384 और 385 क  धथावन्तगवत उन्ह  सिववल  न्मामाल म िमझा जाम गा और उनक  िमषण  की ग  
कामववादहमाां भारतीम न्माम िांदहता, 2023 (2023 का क न्द्रीम धिधिनमम िां. 45) की धारा 229 और 
267 क  धथावन्तगवत न्मािमक कामववादहमाां िमझी जाम गी। 

(4) िरकार ऐि  िनरीषण ण मा जाांच क  पररणाम क  प्रितिनदेि िदहत िनद िक को सल ि गी और 
िनद िक, उि पर की जान  वाल ी कारववा  पर, िरकार द्वारा प्रस्ताववत ऐिी िल ाह क  िाथ िरकार का 
दृजष्टकोण िािी िनकाम को िांििूचत कर गा। 

(5) िनद िक, तब, ऐि  िमम क  भीतर-भीतर, जैिा कित क िरकार िनमत कर , िािी िनकाम द्वारा 
की गमी मा की जान  क  सल ए प्रस्ताववत कारववा  की एक ररपोटव उि  प्रस्ततु कर गा। 
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(6) मदद िांस्थान क  प्रािधकारी, मजुक्तमकु्त िमम क  भीतर-भीतर, िरकार क  िमाधान क  सल ए 

को  कारववा  नहीां करत  हैं, तो िरकार कित किी ऐि  स्पष्टीकरण, पर ववचार करन  क  प्‍ चात,् जो ऐि  
प्रािधकारी प्रस्ततु कर , ऐि  िनद ि जारी कर िक गी, जिैा वह उिचत िमझ , और िांस्थान क  प्रािधकारी 
ऐि  िनद िों की धनपुाल ना कर ग ।  

(7) िरकार, उप-धारा (1) क  धधीन बनवामी गमी िनरीषण ण मा जाांच की प्रत् म क ररपोटव की 
और उप-धारा (5) क  धधीन िनद िक ि  प्राप्त प्रत्म क िांिचूना की और उप-धारा (6) क  धधीन जारी 
प्रत्म क िनद ि की और ऐि  िनद ि क  धनपुाल न मा धननपुाल न क  िांबांध म  प्राप्त प्रत् म क िचूना क  
सल ए प्रत् म क ररपोटव की भी एक प्रितसल वप प्र िीड न् ट को भ ज गी। 

37( ननयम‍बनाने‍की‍शक्तत(- (1) रा‍म िरकार, िांस्थान ि  परामिव क  प्‍चात,् राजपत्र म  
धिधिचूना द्वारा, इि धिधिनमम क  प्रमोजनों को कामावजन्वत करन  क  सल ए िनमम बना िक गी: 

परन्त ुइि धारा क  धधीन िनममों को बनान  क  प्रथम धविर पर, िांस्थान ि  परामिव ल  ना 
यव्‍मक नहीां होगा, कित कन् त ुिरकार, उन िझुावों को ध्मान म  रि गी, जो िांस् थान ऐि  िनममों क  
बनाम  जान  क  प्‍ चात ्उिम  िांिोधन क  िांबांध म , द  िक गा। 

(2) ववसिष् टतमा, और पवूवगामी िजक्त की व्मापकता पर प्रितकूल  प्रभाव डाल   बबना, ऐि  िनमम 
िनम्नसल खित िमस् त मा कित किी भी मामल   पर उपबांध कर िकत  हैं, धथावत:्- 

(क)  धारा 4 क  िण्ड (द) क  धधीन िोजबीन और चमन िसमित द्वारा धनिुरण की जान  
वाल ी प्रकित िमा; 

(ि)  धारा 9 क  धधीन िांस्थान क  प्र िीड न् ट द्वारा िजक्तमों का प्रमोग और कृत्मों का 
िनववहन; 

(ग) धारा 10 क  धधीन िनद िक क  व तन, पररल जधधमाां और भत्त  यदद और धन्म ि वा ितें; 
(घ) धारा 13 की उप-धारा (2) क  धधीन िह-िनद िक की िनमजुक्त की प्रकित िमा; 
(ङ)  धारा 13 की उप-धारा (3) म  मथाउजल्ल खित धिधकाररमों की रैंक; 

(च)  धारा 13 क  धधीन िांस् थान क  िह-िनद िक द्वारा प्रमोग और िनववहन की जान  वाल ी 
धन् म िजक्तमाां और कृत्म; 

(ि)  धारा 14 क  धधीन िांस् थान क  ववत्त धिधकारी द्वारा प्रमोग और िनववहन की जान  
वाल ी धन् म िजक्तमाां एवां कृत्म; 

(ज)  धारा 15 की उप-धारा (1) क  धधीन िांस्थान द्वारा िनमकु् त कित कम  जा िकन  वाल   
धध्मापकों, धिधकाररमों और धन्म कमवचाररमों की िांख्मा और ऐिी िनमजुक्त की रीित; 

(झ)  धारा 15 की उप-धारा (2) क  धधीन िांस्थान द्वारा िनमकु्त िांस्थान क  धध्मापकों 
और धिधकाररमों तथा धन्म कमवचाररमों क  व तन, पररल जधधमाां और भत्त  तथा ि वा की 
धन्म ितें; 

(ञ)  धारा 15 की उप-धारा (3) क  धधीन प्राइव ट प्र जक्टि मा कोिचांग को प्रितष ध करन  की 
रीित; 

(ट)  धारा 15 की उप-धारा (5) क  धधीन चमन िसमित द्वारा धनिुरण की जान  वाल ी 
प्रकित िमा ववदहत करना; 

(ि)  धारा 18 क  धधीन िांस्थान की ववत्त िसमित की धन् म िजक्तमाां और कतवव्म; 
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(ड) धारा 19 क  धधीन स्थामी और तदथव िसमितमों क  गिन क  िम्बन्ध म  िनमांत्रण और 
िनबिंधन; 

(ढ)  धारा 20 क  धधीन िांस्थान क  प्र िीड न् ट और िदस्मों तथा िसमितमों क  धध्मषण  और 
िदस्मों को िांदत्त कित कम  जान  वाल   भत्त , मदद को  हों; 

(ण)  वह प्ररूप जजिम  और वह िमम जजि पर िांस्थान द्वारा बजट और ररपोटव तमैार कित कम  
जाम ग  और धारा 27 क  धधीन िरकार को धग्र वषत की जान  वाल ी उनकी प्रितमों की 
िांख्मा; 

(त)  वह प्ररूप जजिम  ल  िाओां और धन्म ििुांगत धसभल  िों को िांधाररत कित कमा जाम गा और 
धारा 28 क  धधीन ल  िाओां का वावषवक वववरण और तलु न-पत्र तमैार कित कमा जाम गा; 

(थ)  वह प्ररूप जजिम  और वह िमम जजि पर धारा 29 क  धधीन िांस्थान द्वारा वावषवक 
ररपोटव तमैार की जाम गी; 

(द)  को  धन्म मामल   जो िनममों द्वारा ववदहत कित कम  जाम ग  मा कित कम  जा िक ग । 
38(‍ विननयम‍ बनाने‍ की‍ शक्तत(-‍ (1) िांस्थान, िरकार क  पवूव धनमुोदन ि , राजपत्र म  

धिधिचूना द्वारा, इि धिधिनमम क  प्रमोजनों क  कित िमान् वमन क  सल ए इि धिधिनमम क  उपबांधों 
और तद्धीन बनाम  गम  िनममों ि  िांगत वविनमम बना िक गा और इि िजक्त की व्मापकता पर 
प्रितकूल  प्रभाव डाल   बबना, ऐि  वविनमम िनम्नसल खित िमस्त मा कित कन्हीां मामल ों क  सल ए उपबांध कर 
िक ग - 

(क) िांस्थान की प्रथम बिैक ि  सभन्न, बिैक  बलु ान  और यमोजजत करन , िमम और स्थान 
जहाां ऐिी बिैक  यमोजजत की जाम गी और धारा 6 क  धधीन ऐिी बिैकों का कामव-
िांचाल न; 

(ि)  धारा 8 क  धधीन िनम्नसल खित को िांस्थान की िजक्त और कृत्म वविनददवष् ट करना,- 
(i) िण् ड (च) क  धधीन िचकित कत्िा सिषण ा क  ववसभन्न स्तरों क  सल ए पाठ्मिम और 

पाठ्मचमाव को; 
(ii) परीषण ाएां यमोजजत करना और िण्ड (झ) क  धधीन प्रदान की जान  वाल ी 

डडिग्रमाां, डडप्ल ोम  और धन् म ववद्मा िांबांधी ववि ष उपािधमाां और उपािधमाां 
इत् मादद को; 

(iii) िण्ड (ञ) क  धधीन िनमकु्त धध्मापक, धिधकाररमों और कित किी प्रकार क  धन्म 
कमवचाररमों को; 

(iv) िण्ड (ि) क  धधीन िांस्थान की िम्पजत्तमों क  प्रबांधन को; 
(v) िण्ड (ड) क  धधीन िांस्थान द्वारा माांग  मा प्राप् त कित कम  जान  वाल   फीि और 

धन्म प्रभारों को; 
(vi) िण्ड (ण) क  धधीन क् वाटवरों क  यबांटन को; 

(ग)  धारा 9 क  धधीन िांस् थान क  प्र िीड न् ट द्वारा प्रमोग की जान  वाल ी िजक्तमों और 
कृत् मों का िनववहन; 

(घ)  धारा 15 की उप-धारा (5) क  धधीन चमन िसमित द्वारा धनिुरण की जान  वाल ी 
प्रकित िमा; 
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(ङ) रीित जजिि , और ितें जजनक  धध् मधीन रहत  हुए, धारा 30 क  धधीन िांस्थान क  

धिधकाररमों, धध्मापकों और धन्म कमवचाररमों क  फामदों क  सल ए प िन और भववष्म 
िनिध गदित की जा िक गी; 

(च)  धन् म कित किी मामल   ह त,ु जजिक  सल ए इि धिधिनमम क  धधीन वविनममों द्वारा उपबांध 
कित कम  जा िक ग । 

(2) उप-धारा (1) म  धन् तवववष् ट कित किी बात क  होत  हुए भी, इि धिधिनमम क  धधीन प्रथम 
वविनमम िरकार द्वारा बनाम  जाम ग , और इि प्रकार बनाम  गम  को  भी वविनमम िांस्थान द्वारा 
उप-धारा (1) क  धधीन धपनी िजक्तमों का प्रमोग करन  क  सल ए पररवित वत मा वविांडडत कित कम  जा 
िक ग । 

39(‍ ननयमों‍ और‍ विननयमों‍ का‍ राज्‍य‍ वििान-मण्‍ड ‍ के‍ िदन‍ के‍ िमि‍ रखा‍ जाना(- इि 
धिधिनमम क  धधीन बनामा गमा प्रत्म क िनमम और वविनमम, उिक  बनाम  जान  क  प्‍ चात ्
मथािक् म िीघ्र, रा‍ म ववधान-मण् डल  क  िदन क  िमषण , जब वह ित्र म  हो, चौदह ददवि की कुल  
काल ाविध क  सल ए जो एक ित्र म  मा दो उत् तरोत् तर ित्रों म  िमाववष् ट हो िक गी, रिा जाम गा और 
मदद, उि ित्र की जजिम  वह इि प्रकार रिा गमा है मा िीक धगल   ित्रों क  धविान क  पवूव रा‍म 
ववधान-मण् डल  का िदन ऐि  कित किी िनमम मा वविनमम म  को  उपाांतरण करता है मा रा‍ म ववधान-

मण् डल  का िदन मह िांकल् प करता है कित क ऐिा िनमम मा वविनमम नहीां बनामा जाना चादहए तो 
तत् प्‍ चात ्ऐिा िनमम मा वविनमम क वल  ऐि  उपाांतररत रूप म  प्रभावी होगा मा, मथाजस्थित, उिका 
को  प्रभाव नही होगा तथावप उिका ऐिा को  भी उपाांतरण मा बाितल करण उि िनमम मा वविनमम 
क  धधीन पवूव म  की गमी कित किी भी बात की वविधमान् मता पर प्रितकूल  प्रभाव नहीां डाल  गा। 

40(‍कतठनाइयों‍के‍ननराकरण‍की‍शक्तत(- (1) मदद इि धिधिनमम क  उपबन्धों को प्रभावी 
बनान  म  को  कदिना  उत्पन्न होती है तो िरकार, राजपत्र म  प्रकासित यद ि द्वारा, ऐि  उपबांध 
बना िक गी, जो इि धिधिनमम क  उपबन्धों ि  धिांगत न हों और जो ऐिी कदिना  का िनराकरण 
करन  क  सल ए यव्‍मक प्रतीत हों: 

परन्त ुइि धारा क  धधीन ऐिा को  भी यद ि इि धिधिनमम क  प्रारम्भ की तारीि ि  दो 
वषव की काल ाविध क  धविान क  प्‍ चात ्नहीां कित कमा जाम गा; 

(2) इि धारा क  धधीन कित कमा गमा प्रत्म क यद ि उिक , ऐिा कित कम  जान  क  प्‍चात ्
मथािक्म िीघ्र, रा‍म ववधान-मण् डल  क  िदन क  िमषण  रिा जाम गा। 

   
 

ब्रज न् द्र जैन, 

प्रमखु शािन िधचि। 

 

 

 

 

 

 

LAW (LEGISLATIVE DRAFTING) DEPARTMENT 

(GROUP-II) 
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NOTIFICATION 

Jaipur, September 17, 2025 

            No. F. 2(26)Vidhi/2/2025.- In pursuance of Clause (3) of Article 348 of the 

Constitution of India, the Governor is pleased to authorise the publication in the Rajasthan 

Gazette of the following translation in the English language of the Rajasthan Ayurvigyan 

Sansthan, Jaipur Adhiniyam, 2025 (2025 Ka Adhiniyam Sankhyank 14):-     

(Authorised English Translation) 

THE RAJASTHAN INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, JAIPUR ACT, 2025  

(Act No. 14 of 2025) 

(Received the assent of the Governor on the 17th day of September, 2025) 

An 

Act 

to provide for the establishment of the Rajasthan Institute of Medical Sciences at Jaipur with 

a view to develop clinical services in Super Specialities along with Broad Specialities and 

allied subjects of the highest standard, provide training of the highest caliber to medical 

teachers and to undertake  context-specific research and innovation and for the matters 

connected therewith or incidental thereto. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the Seventy-sixth Year of the 

Republic of India, as follows:- 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act may be called the Rajasthan 

Institute of Medical Sciences, Jaipur Act, 2025. 

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan.  

(3) It shall come into force on such date as the State Government may, by notification 

in the Official Gazette, appoint.  

2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires,-  

(a) “Director” means the Director of the Institute appointed under section 10; 

(b) “Fund” means the Fund of the Institute referred to in section 26;  

(c) “Governing Body” means the Governing Body of the Institute constituted under 

section 16;  

(d) “Government” means the Government of the State of Rajasthan; 

(e) “Institute” means the institution known as the Rajasthan Institute of Medical 

Sciences, Jaipur, incorporated under this Act;  

(f) “member” means a member of the Institute;  

(g) “prescribed” means prescribed by rules made under this Act;  

(h) “President” means the President of the Institute referred to in section 9; 
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(i) “regulations” means regulations made under this Act; 

(j) “Search and Selection Committee” means the committee constituted under sub-

section (1) of section 10; 

  (k) “Secretary In-charge” means the Secretary to the Government In-charge of a 

department and includes an Additional Chief Secretary or a Principal Secretary when he is in 

charge of a department; 

(l) “State” means the State of Rajasthan; 

(m) “teacher” includes a Senior Professor, Professor, Additional Professor, Associate 

Professor, Assistant Professor, Lecturer or any person appointed under this Act, for the 

conduct of training, research, or imparting medical, paramedical, nursing or other education 

in the Institute.  

3. Establishment of the Institute.- The Rajasthan Institute of Medical Sciences 

(RIMS), Jaipur is hereby established a body corporate under the aforesaid name and as such a 

body corporate, it shall function as a University established under a State Act and shall have 

perpetual succession and a common seal with power, subject to the provisions of this Act, to 

acquire, hold and dispose of property and to contract and shall, by that name, sue and be 

sued.  

4. Members of the Institute.- The Institute shall consist of the following members, 

namely:- 

(a) the Chief Secretary to the Government, - ex-officio; 

(b) the Secretary In-charge to the Government in Medical Education Department, - 

ex-officio; 

(c) the Secretary In-charge to the Government in Finance Department, - ex-officio; 

(d) the Vice-Chancellor of the Rajasthan University of Health Sciences, Jaipur, - ex-

officio; 

(e) the Commissioner, Medical Education Department, Government of Rajasthan, - 

ex-officio; 

(f) the Director of the Institute, - ex-officio; 

(g) the Director (Public Health), Medical and Health Department, Government of 

Rajasthan, - ex-officio; 

(h) one member of State Legislative Assembly to be nominated by the Government; 

(i)  the Director General,  Indian Council of Medical Research or his representative 

not below the rank of Additional Director General; 

(j) the Director, All-India Institute of Medical Sciences, Delhi or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 
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(k) the Director, Postgraduate Institute of Medical Education and Research, 

Chandigarh or his duly authorised representative, provided that the representative holds the 

rank of Professor and has not less than seven years of experience as a professor; 

(l) the Director, Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Education and 

Research, Puducherry or his duly authorised representative, provided that the representative 

holds the rank of Professor and has not less than seven years of experience as a professor; 

(m) the Director, Indian Institute of Science, Bengaluru or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 

(n) the Director, Indian Institute of Management, Udaipur or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 

(o) the Director, Indian Institute of Technology, Jodhpur or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 

(p) the President, IIHMR University, Jaipur or his duly authorised representative, 

provided that the representative holds the rank of Professor and has not less than seven years 

of experience as a professor; 

(q)  all Deans of the Institute – ex-officio; and 

(r) a maximum of two members who are persons of eminence in the field of medical 

sciences shall be selected by the Search and Selection Committee through a process as may 

be prescribed. 

5. Term of the members.- (1) Save as otherwise provided in this section, the term of 

a member, other than an ex-officio member, shall be five years from the date of selection.  

(2) The term of office of a member nominated under clause (h) of section 4 shall 

come to an end as soon as he ceases to be a member of the State Legislative Assembly. 

(3) The term of office of an ex-officio member shall continue so long as he holds 

office by virtue of which he is such a member.  

(4) The term of office of a member nominated or selected to fill a casual vacancy shall 

continue for the remainder of the term of a member in whose place he is nominated or 

selected.  

(5) An outgoing member other than a member nominated under clause (h) of section 4 

shall continue in office until another person is selected as a member in his place or for a 

period of three months, whichever is earlier.  

(6) An outgoing member shall be eligible for re-selection.  

(7) A member may resign by writing under his hand addressed to the Government, but 

he shall continue in his office until his resignation is accepted by the Government. 
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6. Meetings of the Institute.- The Institute shall meet at such time and place, as the 

President may from time to time determine, and shall observe such procedure in regard to the 

transaction of business at such meetings as may be laid down in the regulations:  

Provided that the Institute shall meet at least once in every year: 

Provided further that the Institute shall observe at its first meeting such procedure in 

regard to the transaction of business as the State Government may, by order, specify. 

7. Objects of the Institute.- The objects of the Institute shall be- 

(a) to create a centre of excellence for providing medical care, educational and 

research facilities of highest order in the field of medical sciences in all specialities; 

(b) to develop patterns of teaching at various levels of medical education to set a high 

standard of medical education; 

(c) to bring together, as far as may be, in one place educational facilities of the highest 

order for the training of personnel in all important branches of health activity;  

(d) to attain self-sufficiency in postgraduate medical education to meet the State’s 

needs for specialists and medical teachers;  

(e) to focus on integrative medicine strategy to find evidence for complementary 

solutions for better outcomes at clinical and public health levels; and 

(f) to develop research facilities to solve the health issues of Rajasthan State. 

8. Powers and Functions of the Institute.- With a view to promoting the objects 

specified in section 7, the Institute shall,-  

(a)  function as a quaternary referral hospital; 

(b) provide for exclusive postgraduate teaching in the science of modern medicine and 

other allied sciences, including physical and biological sciences;  

(c) provide facilities for research in various branches of medical sciences including 

Ayurveda, Yoga and Naturopathy, Unani, Siddha and Homeopathy (AYUSH);  

(d) provide for the teaching of humanities and social sciences;  

(e) conduct experiments in new methods of medical education in order to arrive at 

satisfactory standards of such education;  

(f) specify courses and curricula for various levels of medical education;  

(g) subject to the provisions in any other law for the time being in force regarding 

regulating the higher studies in professional courses, establish and maintain- 

(i)  medical college with different departments, sufficiently staffed and 

equipped to undertake medical education in different subjects,  

(ii)   one or more well-equipped hospitals,  

(iii)  a dental college with such institutional facilities for the practice of dentistry 

and for the practical training of students as may be necessary,  
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(iv) a nursing college sufficiently staffed and equipped for the training of 

nurses,  

(v)  rural and urban health organisations which will form centres for the field 

training of the medical, dental and nursing students of the Institute as well 

as for research into community health problems, and  

(vi) other institutions for the training of different types of health workers, such 

as physiotherapists, occupational therapists, pharmacists, drug analysts and 

medical technicians of various kinds;  

(h) train teachers from different medical colleges in Rajasthan;  

(i) hold examinations and grant such degrees, diplomas and other academic 

distinctions, honorary degrees, awards, prizes, and titles in medical education as may be laid 

down in the regulations;  

(j) appoint teachers, officers and other employees of any description in accordance 

with regulations;  

(k) receive grants from the Government and gifts, donations, benefactions, bequests 

and transfers of properties, both movable and immovable, from donors, benefactors, testators 

or transferors, as the case may be;  

(l) manage with any property belonging to, or vested in, the Institute in any manner 

which is considered necessary for promoting the objects specified in section 7;  

(m) demand and receive such fees and other charges as may be specified by the 

regulations;   

(n) provide free treatment to the eligible  patients as per the policies of the 

Government;  

(o) construct quarters for its staff and allot such quarters to the staff in accordance 

with such regulations as may be made in this behalf;  

(p) borrow money, with the prior approval of the Government, on the security of the 

property of the Institute;  

(q) innovate in protocols of treatment of various diseases at primary, secondary and 

tertiary levels and help improve quality of treatment in various medical institutions of the 

State Government; and 

(r) do all such other acts and things as may be necessary to further the objects 

specified in section 7. 

9. The President.- (1) The Chief Secretary to the Government shall be the President 

of the Institute and shall also be Chairman of the Governing Body. 

(2) The President shall, when present, preside at the meetings of the Institute and shall 

have the following powers and functions, namely:- 

(a)  to ensure that the administration of the affairs of the Institute are 

conducted in accordance with this Act and the rules and regulations made 
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thereunder and to take such steps, as he deems fit, for the achievement of 

this object; 

(b) to call for such information or records relating to the administration of the 

affairs of the Institute, as he thinks fit; 

(c)  to exercise such other powers and perform such other duties as are 

assigned to him by this Act or as may be prescribed by the rules or laid 

down in the regulations. 

10. Director of the Institute.- (1) There shall be a Director of the Institute who shall 

be appointed by the Government on the recommendation of  the Search and Selection 

Committee consisting of the following members, namely:-  

(a)  the President of the Institute; 

(b)  the Director, All India Institute of Medical Sciences, Delhi; 

(c)  the Director, Jawaharlal Institute of Post-Graduate Medical Education and 

Research (JIPMER), Puducherry; 

(d)  the Director, Indian Institute of Technology, Bombay; 

(e)  the Director, Post-Graduate Institute of Medical Education and Research 

(PGIMER), Chandigarh; 

(f)  the Vice-Chancellor, Rajasthan University of Health Sciences, Jaipur; 

(g)  the Secretary In-charge to the Government in Medical Education 

Department, who shall also be the convener of the committee. 

(2) The Search and Selection Committee shall forward to the Government, the panel 

of three names prepared by it, together with a concise statement showing the academic 

qualifications and other distinctions of each of the persons included in such panel.    

(3) The Government shall appoint the Director out of the panel of names submitted 

under sub-section (2). 

(4) No person shall be eligible to be appointed as Director unless he or she is, a 

distinguished academician in the field of healthcare, medical education and research having a 

minimum seven years’ experience as a professor in an institute of National Importance in 

medical education or Armed Forces Medical College or this Institute and also having the 

following qualification and experience- 

(a)  MBBS with postgraduate qualification in Medicine or Surgery or Public 

Health and their branches, 

(b) At least one year of extensive practical and administrative experience in the 

field of healthcare, medical research and medical education in an academic 

setting. For this the following types of work experience will be counted as 

relevant experience against this criterion:- 

(i) Head of the Institute; 
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(ii) Head of Department; 

(iii) Dean; 

(iv) Additional Principal / Sub-Dean; 

(v) Medical Superintendent; 

(vi) Experience similar to above. 

Explanation.- The similarity of the experience shall be decided by the Search and 

Selection Committee constituted under sub-section (1). 

(5) The Director shall act as the Member-Secretary to the Institute as well as the 

Governing Body. 

(6) The Director shall hold office for a term of five years from the date on which he 

enters upon his office or until he attains the age of sixty-seven years, whichever is earlier: 

 Provided that the term of the Director, appointed on deputation, shall be three years 

which can be extended upto five years or upto attaining the age of sixty-seven years 

whichever is earlier:   

 Provided further that, if a person having prior experience to head a similar type of 

institute of national importance, is selected for the post of the Director, the Governing Body 

may relax the maximum age limit of sixty-seven years upto seventy years within the limit of 

the total tenure of five years. 

(7) The first Director of the Institute may be appointed by the Government without 

following the procedure as laid down in sub-section (1) to (3).  

(8) Where a vacancy in the office of the Director occurs and it cannot be conveniently 

and expeditiously filled in accordance with the provision of sub-section (1) to (3) or there is 

any other emergency, the Government may appoint any suitable person to be the Director and 

may, from time to time, extend the term of an appointment under this sub-section, so, 

however, that the total term of such appointment, including the term fixed in the original 

order shall not exceed one year. 

(9) The conditions of service of the Director, including salary, perks, allowances, 

leave, pension and provident fund, admissible to him, shall be such as may be prescribed, and 

until so prescribed shall be determined by the Government. 

 11. Removal of the Director.- (1) Notwithstanding anything contained in this Act, if 

at any time on the report  of inspection conducted under this Act or the report of the President 

or otherwise, it is found that the Director wilfully omits or refuses to carry out the provisions 

of this Act or abuses the power vested in him or appears that the continuance of  the Director 

in office is detrimental to the interest of the Institute, the Government may, after making such 

inquiry as it deems proper, by an order, remove the Director: 

Provided that the Government may, at any time before making such order, place the 

Director under suspension, pending inquiry: 
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Provided further that no such order shall be made unless the Director has been given a 

reasonable opportunity of showing cause against the action proposed to be taken against him. 

(2) During the pendency or in contemplation, of any inquiry referred to in sub-section 

(1) the Government may order that till further orders- 

(a) such Director shall refrain from performing the function of the office of the 

Director, but shall continue to get the emoluments to which he was otherwise entitled; 

(b) the functions of the office of the Director shall be performed by the person 

specified in the order. 

12. Powers and Duties of the Director.- (1) The Director shall be the Chief 

Executive and Academic Officer of the Institute. 

(2) Without prejudice to the generality of the provisions contained in sub-section (1), 

the Director shall- 

(a) exercise general supervision and control over the affairs of the Institute; 

(b) ensure implementation of the decisions of the authorities of the Institute; 

(c) be responsible for the imparting of instruction and maintenance of discipline 

in the Institute. 

(3) Where any matter is of urgent nature requiring immediate action and the same 

could not be immediately dealt with by any officer or authority or other body of the Institute, 

empowered by or under this Act to deal with it, the Director may take such action as he may 

deem fit and inform to the officer, authority or other body who or which, in the ordinary 

course, would have dealt with the matter: 

Provided that if such officer, authority or other body is of opinion that such action 

ought not to have been taken by the Director, it may refer the matter to the Governing Body 

that may either confirm the action taken by the Director or annul the same or modify it in 

such manner, as it thinks fit, and thereupon it shall cease to have effect or, as the case may be, 

shall take effect in the modified form: 

Provided further that such annulment or modifications, as is referred to in the last 

preceding proviso shall be without prejudice to the validity of anything previously done by or 

under the order of the Director. 

(4) Where the exercise of the power by the Director under sub-section (3) involves the 

appointment of any person, such appointment shall terminate on the appointment being made 

in accordance with the provisions of this Act or on the expiration of a period of six months 

from the date of the order of the Director, whichever is earlier. 

(5) The Director shall exercise such other powers and perform such other duties as 

may be assigned to him by or under this Act or as may be delegated to him by the Institute or 

the President or the Governing Body.  

13. Associate Director.- (1) There shall be an Associate Director for the Institute. 
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(2) The Associate Director shall be appointed on deputation by the Government 

through a selection process as may be prescribed. 

(3) In accordance with the selection process, the Secretary In-charge of Medical 

Education Department shall forward a panel of three names of the officers belonging to the 

Indian Administrative Service or Central Civil Services or Armed Forces or the Rajasthan 

Administrative Service, respectively of the ranks as may be prescribed. Associate Director 

shall be appointed on deputation by the Government from the panel of names so submitted. 

(4) The remuneration and allowances of the Associate Director shall be paid by the 

Institute. The term of the Associate Director shall be three years which can be extended upto 

five years by the Government on the recommendation of the Institute. 

(5) The maximum age limit for appointment by deputation shall not exceed 55 years. 

(6) Under the administrative control of the Director, the Associate Director shall be 

responsible for the general administration of the Institute. 

(7) The Associate Director shall have such other powers and functions as may be 

prescribed. 

14. Finance Officer.- (1) There shall be a Finance Officer for the Institute, who shall 

be appointed by the State Government on deputation from amongst the officers of the 

Rajasthan Accounts Service, and his remuneration and allowances, if any, shall be paid by 

the Institute. 

(2) The Finance Officer shall be responsible for presenting the budget and statement 

of accounts to the Governing Body. 

(3) The Finance Officer shall have the duty- 

(a)  to ensure that no expenditure not authorised in the budget is incurred by the 

Institute; 

(b)  to disallow any proposed expenditure which may contravene the provisions 

of this Act or the rules made thereunder; 

(c) to ensure that no financial irregularity is committed and to take steps to set 

right any irregularity pointed out during audit; 

(d) to ensure that the property and investments of the Institute are duly 

preserved and managed. 

(4) The Finance Officer may require the production of such records and documents of 

the Institute and the furnishing of such information pertaining to its affairs, as in his opinion 

may be necessary for the discharge of his duties. 

(5) The Finance Officer shall have such other powers and functions as may be 

prescribed. 

(6) The Finance Officer shall be subject to the administrative control of the Director. 

15. Teachers, Other officers and employees of the Institute.- (1) Subject to such 

rules as may be prescribed the Institute may appoint such number of teachers, officers and 
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other employees as may be necessary for the exercise of its powers and discharge of its 

functions and may determine the designations and grades of such teachers, other officers and 

employees. 

(2) Subject to such rules as may be prescribed, the teachers, officers and other 

employees of the Institute shall be entitled to such salary, perks and allowances and shall be 

governed by such conditions of service in respect of leave, pension, provident fund and other 

matters, as may be prescribed.  

(3) Private practice or coaching of any kind shall not be allowed to the teachers, 

officers and other employees of the Institute. 

(4) No person shall be appointed as a teacher of the Institute unless he fulfils the 

qualifications laid down in the regulations in this behalf, and is recommended for such 

appointment by a Selection Committee constituted by the Institute consisting of the following 

members- 

(a)  Director of All India Institute of Medical Sciences (AIIMS), New Delhi, or 

his duly authorised representative, provided that the representative holds the 

rank of Professor and has not less than seven years of experience as a 

professor shall be the Chairperson; 

(b)  Director of the Indian Institute of Technology (IIT), Bombay or his duly 

authorised representative, provided that the representative holds the rank of 

Professor and has not less than seven years of experience as a professor;  

(c)  Director of the Post-Graduate Institute of Medical Education and Research 

(PGIMER), Chandigarh or his duly authorised representative, provided that 

the representative holds the rank of Professor and has not less than seven 

years of experience as a professor; 

(d) Director of the Tata Memorial Centre, Mumbai or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor 

and has not less than seven years of experience as a professor; 

(e) the Director who shall be the Member-Secretary; 

(f) two experts of the same subject who will be from an institute situated 

outside Rajasthan to be nominated by the Governing Body. 

(5) The Selection Committee shall follow such procedure as may be prescribed by the 

rules or laid down in the regulations. 

(6) No recommendation made by the Selection Committee shall be considered to be 

valid unless it is supported by a majority of the members present. The quorum of the 

Committee shall be two-thirds of the total members. 

(7) The provisions of the Rajasthan Universities’ Teachers and Officers (Selection for 

Appointment) Act, 1974, shall not be applicable on the selections of the Teachers and officers 

of the Institute.  

http://present.he/
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16. Governing Body.- There shall be a Governing Body consisting of the following 

members, namely:- 

(1) the President; 

(2) the Secretary In-charge to the Government in the Department of Medical 

Education, who shall also be the Vice-President of the Institute and Vice-Chairman of the 

Governing Body and shall chair the meeting of the Governing Body in the absence of the 

President;  

(3) the Director of the Institute;  

(4) the Secretary In-charge to the Government in Finance Department or his 

representative not below the rank of Joint Secretary; 

(5) the Commissioner, Medical Education Department, Government of Rajasthan; 

(6) the Director, All India Institute of Medical Sciences, Delhi or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 

(7) the Director, All India Institute of Medical Sciences, Jodhpur or his duly 

authorised representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has 

not less than seven years of experience as a professor; 

(8) the Director, Indian Institute of Management, Udaipur, or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 

(9) the Director, Tata Memorial Centre, Mumbai or his duly authorised representative, 

provided that the representative holds the rank of Professor and has not less than seven years 

of experience as a professor; 

(10) the Director, Indian Institute of Science, Bengaluru  or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 

(11) the President, IIHMR University, Jaipur or his duly authorised representative, 

provided that the representative holds the rank of Professor and has not less than seven years 

of experience as a professor;  

(12) the Director of Indian Institute of Technology, Jodhpur or his duly authorised 

representative, provided that the representative holds the rank of Professor and has not less 

than seven years of experience as a professor; 

(13) the Director (Public Health), Medical and Health Department, Government of 

Rajasthan; 

(14) the Vice-Chancellor, Rajasthan University of Health Sciences; 

(15) all Deans of the Institute -ex-officio; and  

(16) one member of junior level faculty of the Institute, to be nominated by the 

President.  
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17. Functions of the Governing Body.- (1) Governing Body shall be the executive 

committee of the Institute. 

(2) Subject to the provisions of this Act the Governing Body shall be responsible for 

the general supervision, direction and control of the affairs of the Institute. 

(3) Without prejudice to the generality of the provisions of sub-section (1), the 

Governing Body-  

(a) shall take steps for achieving the objectives of the Institute; 

(b) shall take steps for implementation of the decisions of the Institute relating 

to the administration of the affairs and working of the Institute; 

(c) shall institute courses of study at the Institute and take decisions on all 

academic matters including matters relating to the examinations conducted 

by the Institute; 

(d) shall hold, control and administer the property and funds of the Institute; 

(e) may acquire or transfer any movable or immovable property on behalf of 

the Institute; 

(f) shall administer any funds placed at the disposal of the Institute for specific 

purposes; 

(g) may create or abolish posts of teachers and other officers and employees 

according to the provisions of this Act and rules made thereunder; 

(h) shall manage and regulate the finances, accounts, investments, property, 

business and all other administrative affairs of the Institute and for that 

purpose appoint such agent as it may think fit; 

(i) may invest the money belonging to the Institute in such stocks, funds, 

shares or securities as it may from time to time think fit; 

(j) may enter into, vary, carry out and cancel contracts on behalf of the 

Institute; 

(k) may regulate and determine all other matters concerning the Institute in 

accordance with the provisions of this Act and the rules and regulations 

made thereunder; 

(l) may delegate any of its powers to a committee or the Director or to any 

officer of the Institute; and 

(m) may cooperate with other Institutions, Universities and other authorities in 

such manner and for such purpose as it may determine. 

18. Finance Committee.- (1) The Finance Committee shall consist of:- 

(a)  the Director, who shall also be the Chairman of the Committee;  

(b)  the Secretary In-charge to the Government in the Department of Medical 

Education or his nominee not below the rank of Joint Secretary; 
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(c)  the Secretary In-charge to the Government in the Department of Finance, or 

his nominee not below the rank of Joint Secretary; 

(d)  two persons to be nominated by the Governing Body from its members as 

referred to in sub-section (6) to (12) of section 16; 

(e)  the Finance Officer of the Institute, who shall also be the Secretary of the 

Committee. 

(2) The Finance Committee shall advise the Governing Body on matters relating to 

the administration of property and funds of the Institute, including limits for and principles to 

be observed with regard to the recurring and non-recurring expenditure for the ensuing 

financial year, having regard to the income and resources of the Institute. 

(3) The Finance Committee shall have such other powers and duties as may be 

prescribed. 

19. Other Committees.- (1) Subject to such control and restrictions as may be 

prescribed, the Institute may constitute as many Standing Committees and as many ad hoc 

committees as it thinks fit for exercising any power or discharging any function of the 

Institute or for inquiring into or reporting or advising upon any matter which the Institute 

may refer to them. 

(2) A Standing Committee shall consist exclusively of members of the Institute, but 

an ad hoc committee may include persons who are not members of the Institute but the 

number of such persons shall not exceed one-half of its total membership. 

20. Allowances to the President and the Members of the Institute and the 

Chairman and members of Committees.- The President and other members of the Institute 

and Chairman and members of a Standing Committee or an ad hoc committee shall receive 

such allowances, from the Institute as may be prescribed.  

21. Vesting of RUHS College of Medical Sciences and Hospitals attached 

thereto.- (1) Notwithstanding anything contained in the Rajasthan University of Health 

Sciences Act, 2005 (Act No. 1 of 2005), the RUHS College of Medical Sciences and 

hospitals attached thereto together with,- 

(a)  all lands on which the RUHS College of Medical Sciences and hospitals 

attached thereto stands, and all other lands appurtenant thereto and all 

buildings, erections and fixtures on such lands; 

(b)  all furniture, equipment, stores, apparatus and appliances, drugs, moneys 

and other assets of the RUHS College of Medical Sciences and hospitals 

attached thereto; 

(c)  all other properties and assets, movable and immovable including leases 

pertaining to the RUHS College of Medical Sciences and hospitals attached 

thereto, cash balances, reserve funds, investments and all other rights and 

interests in, or in relation to, or arising out of, such property as were, 

immediately before the said commencement in the ownership, possession, 
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power or control of any person in charge of the management of the affairs 

of the RUHS College of Medical Sciences and hospitals attached thereto; 

and 

(d)  all borrowings made or contracts entered into by or on behalf of and all 

other liabilities and obligations of whatever kind, incurred in relation to the 

RUHS College of Medical Sciences and hospitals attached thereto and 

subsisting,  

shall stand transferred to and shall vest absolutely in the Institute established under section 3 

of this Act. 

(2) Every deed of gift, endowment, bequest or trust or other document in relation to 

all or any of the properties, and assets, referred to in sub-section (1), shall as from the 

commencement of this Act be construed as if it were made or executed in favour of the 

Institute.  

(3) On commencement of this Act, every person who is employed in the RUHS 

College of Medical Sciences and Hospitals attached thereto, shall be deemed on deputation 

without deputation allowance, until his deputation is cancelled by the appointing authority of 

that employee or until he becomes an employee of the Institute according to the provisions of 

this Act. 

(4) Subject to the provisions of this Act, every person who after selection through 

regular recruitment process is employed in the RUHS College of Medical Sciences and 

Hospitals attached thereto immediately before the commencement of this Act and is not a 

government servant, shall exercise an option within six months from the commencement of 

this Act, whether he/she wants to be absorbed in the Government. 

(5) A person who exercises option under sub-section (4) for absorption in 

Government, on being found suitable after screening by a Screening Committee constituted 

by the Government, shall be a member of service under Rajasthan Medical Services 

(Collegiate Branch) Rules, 1962 or any other service rules, as the case may be, and other 

service rules of the Government as may be applicable shall apply, but his salary as received 

by him from past employer and past services shall be protected and his seniority on the basis 

of the regular service, shall be determined by the Government on the recommendation of the 

Screening Committee. 

22. Vesting of the State Cancer Institute, Jaipur.- (1) The State Cancer Institute, 

Jaipur together with,- 

(a)  all lands on which the State Cancer Institute, Jaipur stands, and all other 

lands appurtenant thereto and all buildings, erections and fixtures on such 

lands; 

(b)  all furniture, equipment, stores, apparatus and appliances, drugs, moneys 

and other assets of the State Cancer Institute, Jaipur; 

(c)  all other properties and assets, movable and immovable including leases 

pertaining to the State Cancer Institute, Jaipur, cash balances, reserve funds, 
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investments and all other rights and interests in, or in relation to, or arising 

out of, such property as were, immediately before the said commencement 

in the ownership, possession, power or control of any person in charge of 

the management of the affairs of the State Cancer Institute, Jaipur; and 

(d)  all borrowings made or contracts entered into by or on behalf of and all 

other liabilities and obligations of whatever kind, incurred in relation to the 

State Cancer Institute, Jaipur and subsisting,  

shall stand transferred to and shall vest absolutely in the Institute established under section 3 

of this Act. 

(2) Every deed of gift, endowment, bequest or trust or other document in relation to 

all or any of the properties, and assets, referred to in sub-section (1), shall as from the 

commencement of this Act be construed as if it were made or executed in favour of the 

Institute.  

(3) On commencement of this Act, every person who is employed in the State Cancer 

Institute shall be deemed on deputation without deputation allowance, until his deputation is 

cancelled by the concerned appointing authority or until he becomes an employee of the 

Institute according to the provisions of this Act. 

23. Grant of Degrees, Diplomas etc. by the Institute.- Notwithstanding anything 

contained in any other law for the time being in force the Institute shall have power to grant 

degrees, diplomas and other academic distinctions, honorary degrees and titles under this Act. 

24. Recognition of Medical Qualifications granted by the Institute.- Subject to the 

provisions of the National Medical Commission Act, 2019, the medical degrees and diplomas 

granted by the Institute under this Act shall be recognised medical qualifications for the 

purposes of that Act. 

25. Payment to the Institute.- The Government may, after due appropriation made 

by the State Legislature by law in this behalf, pay to the Institute in each financial year such 

sums of money and in such manner as may be considered necessary by the Government for 

the exercise of its powers and discharge of its functions under this Act.  

26. Fund of the Institute.- (1) The Institute shall maintain a Fund to which shall be 

credited- 

(a)  all moneys provided by the Government; 

(b)  all fees and other charges received by the Institute;  

(c)  all moneys received by the Institute by way of grants, gifts, donations, 

benefactions, bequests or transfers; and  

(d)  all moneys received by the Institute in any other manner or from any other 

source.  

(2) All moneys credited to the Fund shall be deposited in such banks or invested in 

such manner as the Institute may, with the approval of the Government, decide.  
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(3) The Fund shall be applied towards meeting the expenses of the Institute including 

expenses incurred in the exercise of its powers and discharge of its functions under section 8. 

27. Budget of the Institute.- (1) The Institute shall prepare in such form and at such 

time every year a budget in respect of the financial year next ensuing showing the estimated 

receipts and expenditure of the Institute and shall forward to the Government such number of 

copies thereof as may be prescribed.  

(2) It shall not be lawful for the Institute to incur any expenditure either not 

sanctioned in the Budget or in the case of funds granted to the Institute subsequent to the 

sanction of budget by the Government or Government of India or any international 

organization or foundation or any other agency save in accordance with the terms of such 

grant: 

 Provided that in the case of sudden or unforeseen circumstances, non-recurring 

expenditure up to the prescribed limit  may be incurred by the Director, whether sanctioned in 

the budget or not and he shall present this in the next Finance Committee meeting with all 

details in respect of all such expenditure. 

28. Accounts and Audit.- (1) The Institute shall maintain proper accounts and other 

relevant records and prepare an annual statement of accounts including the balance-sheet in 

such form as the Government may, by rules prescribe, and in accordance with such general 

directions as may be issued by the Government, in consultation with the Finance 

Department.  

(2) The accounts of the Institute shall be audited in such manner and by such auditors 

as Government may direct and the cost of such audit shall be a charge on the fund of the 

Institute.   

(3) The Accounts of the Institute as audited by the auditor together with the audit 

report thereon shall be submitted by the Director to the Governing Body which shall forward 

them to the Government with such comments as may be deemed necessary.  

29. Annual Report.- The Institute shall prepare for every year a report of its activities 

during that year and submit the report to the Government in such form and on or before such 

date as may be prescribed and a copy of this report shall be laid before the State Legislature 

within one month of its receipt.  

30. Pension and Provident Fund.- (1)The Institute shall constitute, for the benefit of 

its officers, teachers and other employees in such manner and subject to such conditions as 

may be specified by regulations, such pension and provident funds as it may deem fit.  

(2) Where any such pension or provident fund has been constituted, the Government 

may declare that the provisions of the Provident Funds Act, 1925 (Central Act No. 19 of 

1925) shall apply to such fund as if it were a Government provident fund.    

31. Authentication of the orders and instruments of the Institute.- All orders and 

decisions of the Institute shall be authenticated by the signature of the Director or an officer 

authorised by the Institute in this behalf and all other instruments shall be authenticated by 

the signature of such officers as may be authorised by the Institute.  



भाग 4 (क½                     राजस् थान राज-पत्र, सितम् बर 18, 2025              462 

 

32. Acts and Proceedings not to be invalidated by vacancies, etc.- No act done or 

proceeding taken by the Institute, Governing Body, Finance Committee or any standing or ad 

hoc committee under this Act shall be questioned on the ground merely of the existence of 

any vacancy in, or defect in the constitution of, the Institute, Governing Body, Finance 

Committee or such standing or ad hoc committee.   

33. Control of the Government.- (1) The Institute shall carry out such directions not 

being inconsistent with the provisions of this Act as may be issued to it from time to time by 

the Government for the efficient administration of the affairs of the Institute under this Act.  

(2) Where the State Government funds are involved, the Institute shall abide by the 

terms and conditions attached to the sanction of such funds which may inter alia include the 

prior permission of the Government in respect of the following, namely:- 

(a) creation of the new posts of the teachers, officers or other employees; 

(b) revision of the pay, allowances, post-retiral benefits and other benefits to 

any of its teachers, officers or other employees; 

(c) grant of any additional or special pay allowance or other extra remuneration 

of any description whatsoever, including ex-gratia payments or other 

benefits having financial implications, to any of its teachers, officers or 

other employees; 

(d) diversion of any earmarked fund for the purpose other than that for which it 

was received; 

(e) transfer by sale, lease, mortgage or otherwise of immovable property; 

(f) incurring expenditure on any development work from the funds received 

from the State Government for any purpose other than that for which the 

funds are received. 

34. Dispute between the Institute and the Government.- If in or in connection with, 

the exercise of its powers and discharge of its functions by the Institute under this Act, any 

dispute arises between the Institute and the Government, the decision of the Government 

thereon shall be final.  

35. Returns and Information.- The Institute shall furnish to the Government such 

reports, returns and other information as the Government may require from time to time.  

36. Inspection of the Institute.- (1) The Government shall have the right to cause an 

inspection to be made, by such person or persons as it may direct, of the Institute including its 

buildings, libraries, laboratories, workshops and equipment and also of the examinations, 

teaching and other work conducted or done by the Institute or to cause an inquiry to be made 

in the like manner in respect of any matter connected with the administration and finance of 

the Institute. 

(2) Where the Government decides to cause an inspection or inquiry to be made under 

sub-section (1), it shall inform the Institute of the same through the Director and any person 
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nominated by the Governing Body may be present at such inspection or inquiry as 

representative of the Institute and he shall have the right to be heard as such. 

(3) The person or persons appointed to inspect or inquire under sub-section (1) shall 

have all the powers of a civil court while trying a suit under the Code of Civil Procedure, 

1908 (Central  Act No. 5 of 1908), for the purpose of taking evidence on oath and of 

enforcing the attendance of witnesses and compelling production of documents and material 

objects, and shall be deemed to be a civil court within the meaning of sections 384 and 385 of 

the Bharatiya Nagarik Suraksha Sanhita, 2023 (Central Act No. 46 of 2023) and the 

proceeding before him shall be deemed to be judicial proceedings within the meaning of 

sections 229 and 267 of the Bharatiya Nyaya Sanhita, 2023 (Central Act No. 45 of 2023). 

(4) The Government shall address the Director with reference to the result of such 

inspection or inquiry, and the Director shall communicate to the Governing Body, the view of 

the Government together with such advice as the Government may offer upon the action to be 

taken thereon. 

(5) The Director shall then within such time as the Government may fix, submit to it a 

report of the action taken or proposed to be taken by the Governing Body. 

(6) If the authorities of the Institute do not, within a reasonable time, take action to the 

satisfaction of the Government, the Government may after considering any explanation which 

such authorities may furnish, issue such directions as it may think fit, and the authorities of 

the Institute shall comply with such directions. 

(7) The Government shall send to the President a copy of every report of an 

inspection or inquiry caused to be made under sub-section (1) and of every communication 

received from the Director under sub-section (5) and of every direction issued under sub-

section (6) and also of every report for information received in respect of compliance or non-

compliance with such direction. 

37. Power to make rules.- (1) The State Government, after consultation with the 

Institute, may, by notification in the Official Gazette, make rules to carry out the purposes of 

this Act:  

Provided that consultation with the Institute, shall not be necessary on the first 

occasion of making of the rules under this section, but the Government shall take into 

consideration the suggestions which, the Institute may make in relation to the amendment of 

such rules after they are made.  

(2) In particular, and without prejudice to the generality of the foregoing power, such 

rules may provide for all or any of the following matters, namely:-  

(a) the procedure to be followed by the Search and Selection Committee under 

clause (r) of section 4;  

(b) the powers and functions to be exercised and discharged by the President of 

the Institute under section 9;  
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(c) the salaries, perks and allowances etc. and other conditions of service of the 

Director under section 10; 

(d) the procedure of appointment of Associate Director under sub-section (2) of 

section 13; 

(e) the ranks of the officers as mentioned in sub-section (3) of section 13; 

(f) the other powers and functions to be exercised and discharged by the 

Associate Director  of the Institute under section 13; 

(g) the other powers and functions to be exercised and discharged by the 

Finance Officer of the Institute under section 14; 

(h) the numbers of teachers, officers and other employees that may be 

appointed by the Institute and the manner of such appointment under sub-

section (1) of section 15; 

(i) the salaries, perks and allowances and other conditions of service of 

teachers and officers and other employees of the Institute appointed by the 

Institute under sub-section (2) of section 15; 

(j) the manner for prohibiting private practice or coaching under sub-section 

(3) of section 15; 

(k) prescribing the procedure to be followed by the Selection Committee under 

sub-section (5) of section 15;  

(l) the other powers and duties of the Finance Committee of the Institute under 

section 18; 

(m) the control and restrictions in relation to the constitution of standing and ad 

hoc committees under section 19; 

(n) the allowances, if any, to be paid to the President and members of the 

Institute and the Chairman and members of Committees under section 20; 

(o) the form in which and the time at which the budget and reports shall be 

prepared by the Institute and the numbers of copies thereof to be forwarded 

to the Government under section 27; 

(p) the form in which the accounts and other relevant records shall be 

maintained and annual statement of accounts and balance-sheet shall be 

prepared under section 28; 

(q) the form in which and the time at which the annual report shall be prepared 

by the Institute under section 29; and 

(r) any other matter which has to be or may be prescribed by the rules. 

38. Power to make regulations.- (1) The Institute with the previous approval of the 

Government may, by notification in the Official Gazette, make regulations consistent  with 

the provisions of   this Act and the rules made thereunder to carry out the purposes of this 
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Act, and without prejudice to the generality of this power, such regulations may provide for 

all or any of the following matters-  

(a) the summoning and holding of meetings, other than the first meeting, of the 

Institute, the time and place where such meetings are to be held and the 

transactions of business at such meetings under section 6;  

(b) the power and functions of the Institute under section 8, to specify-  

(i)  courses and curricula for various levels of medical education under 

clause (f);  

(ii)  to hold examinations and grant degrees, diplomas and other academic 

distinctions and titles etc. under clause (i);  

(iii) the teachers, officers and other employees of any description who may 

be appointed under clause (j);  

(iv)  the management of the properties of the Institute under clause (l);  

(v) the fees and other charges which may be demanded and received by 

the Institute under clause (m); and 

(vi) the allotment of quarters under clause (o);  

(c) the powers and functions to be exercised and discharged by the President of 

the Institute under section 9; 

(d) the procedure to be followed by the Selection Committee under sub-section 

(5) of section 15; 

(e) the manner in which, and the conditions subject to which, pension and 

provident funds may be constituted for the benefit of officers, teachers and 

other employees of the Institute under section 30; and 

(f) any other matter for which under this Act provisions may be made by the 

regulations.  

(2) Notwithstanding anything contained in sub-section (1), the first regulations under 

this Act shall be made by the Government; and any regulations so made may be altered or 

rescinded by the Institute in exercise of its powers under sub- section (1).  

39. Laying down the rules and regulations before the Legislative Assembly.- 

Every rule and every regulation made under this Act shall be laid, as soon as may be after it is 

made, before the Legislative Assembly, while it is in session, for a total period of fourteen 

days which may be comprised in one session or in two successive sessions, and if, before the 

expiry of the session in which they are so laid, or of the session immediately following, the 

House of State Legislature makes any modification in the rule or regulation or the House of 

State Legislature resolves that the rule or regulation should not be made, the rule or 

regulation shall thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, as the 

case may be; so, however, that any such modification or annulment shall be without prejudice 

to the validity of anything previously done under that rule or regulation.  
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40. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty arises in giving effect to the 

provisions of this Act, the Government may, by order, published in the Official Gazette, 

make such provision not inconsistent with the provisions of this Act, as may appear to be 

necessary for removing the difficulty:  

Provided that no such order shall be made under this section after the expiry of a 

period of two years from the date of commencement of this Act.  

(2) Every order made under this section shall be laid, as soon as may be after it is 

made, before the House of the State Legislature. 

  

ब्रज न् द्र जैन, 

Principal Secretary to the Government. 

 
 

 

राज्‍य‍केन्‍रीय‍मुरणा य,‍जयपुर। 


