
 

   2023 का विधेयक स.ं 9 
   

राजस् थान क कारारार विधेयक2 202  
 

 (जैसाकक राजस् थान क विधान क स ा ं प र:र्स् थावरक ककया जायेरा) 
 

कारागारों और कारागार अभिरक्षा के भिए सपुरु्द ककये गये 
बन्दर्यों से सबंधंित विधि को समेककत करने और उनस े ससंक् त या 
आनषुधंगक विषयों के भिए उपबिं करने हेत ुवििेयक।   

िारत गणराज् य के चौहत् तरिं िषद मं राजस् थान राज् य वििान-
मण् डि िन् नभिितत अधििनयम बनाता ह: - 

 

अध् याय  1 

प्रारंभ क 
 

 1. सकं्षिप् क न कां 2 प्रसार रर प्रारं .- (1) इस अधििनयम का 
नाम राजस् थान कारागार अधििनयम2 232ह ह:।  

(2) इसका प्रसार सपंणूद राजस् थान राज् य मं होगा। 

(ह) यह ऐसी तारीत से प्रितृ्त होगा ज:सा कक राज् य सरकार2 
राजपत्र मं अधिसचूना द्िारा2 िनयत करे। 

2. ररर ाषाएं.- (1) इस अधििनयम मं2 जब तक कक सरं्िद स े
अद यथा अपे् क्षत न हो2- 

(क) ''भसविि बद र्ी'' से कोभ िी बद र्ी2 जो आपराधिक 
बद र्ी नहीं ह:2 अभिप्रेत ह:  

(त) ''सक्षम प्राधिकारी'' से सरकार द्िारा यथा घोवषत 
सक्षम प्राधिकारी अभिप्रेत ह:  

(ग) ''भसद्िर्ोष आपराधिक बद र्ी'' स ेकोभ िी आपराधिक 
बद र्ी2 जो द यायािय या    सेना द यायािय के रं्डारे्  
के अिीन ह:2 अभिप्रेत ह:  

(घ) ''द यायािय'' मं कोभ िी अधिकारी2 जो विधिपिूदक 
भसविि2 र्ान्ण्डक या राजस् ि अधिकाररता का प्रयोग 
करता ह:2 सन््मभित ह:  
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(ङ) ''िनरुद्ि'' से ससुगंत िनिारक विधियों के अिीन 
सक्षम प्राधिकारी के आरे् ों पर कारागार मं िनरुद्ि 
कोभ िी व् यन्क्त अभिप्रेत ह: और इसमं र्ण् ड प्रकरिया 
सहंहता2 197ह (1974 का केद रीय अधििनयम स ं 2) 
के उपबिंों के अिीन कारागार मं िनरुद्ि कोभ 
व् यन्क्त सन््मभित ह:  

(च) ''महािनरे् क'' से महािनरे् क2 कारागार अभिप्रते ह: 
और इसमं अितररक् त महािनरे् क2 कारागार 
सन््मभित ह:  

(छ) ''सरकार'' से राजस् थान सरकार अभिप्रेत ह:  
(ज) ''उच् च-जोितम बद र्ी'' से हहसंा2 िनकि िागने2 आत् म 

घात करने2 उत् पाती व् यिहार क  रर उच् च प्रिवृत्त 
िािा कोभ बदर्ी अभिप्रेत ह:2 और न्जससे कारागार 
मं अ ांित उत् पद न करने और िोक व् यिस् था को 
ततरा होने क  स् िािना ह: और इसमं आंतराियक 
रूप स े आत् महत् या क  प्रिवृत्तयों से पीड  डत व् यन्क्त 
और आंतराियक हहसंक व् यिहार करने िािे पर्ाथद 
सबंिंी और व् यसनकारी विकार िािे व् यन्क्त 
सन््मभित हैं  

(झ) ''धचककत् सा अधिकारी'' से सरकार के सािारण या 
वि षे आरे्  द्िारा धचककत् सा अधिकारी के रूप मं 
घोवषत कोभ धचककत् सा व् यिसायी अभिप्रेत ह:  

(ञ) ''धचककत् सीय अिीनस् थ'' स े सरकार द्िारा यथा 
िनयकु् त कोभ अहहदत धचककत् सीय सहायक अभिपे्रत ह:  

(ट)  ''प:रोि'' से तत् समय प्रितृ् त िनयमों के अिीन 
कारागार से ककसी बद र्ी क  स तद ररहाभ अभिपे्रत ह:  

(ठ)  ''विहहत'' से िनयमों द्िारा विहहत अभिपे्रत ह:  
(ड)  ''कारागार'' से कोभ जेि या स् थान अभिपे्रत ह:2 जो 

सरकार के सािारण या वि षे आरे्  के अिीन 
बन्दर्यों को स् थायी रूप से या अस् थायी रूप से 



3 

 

 

िनरूद्ि करने के भिए उपयोग मं िाया जाता ह: और 
इसमं उससे अनिुग् न समस् त िभूमयां और ििन 
सन््मभित हैं2 ककंत ु इसमं िन् नभिितत सन््मभित 
नहीं हैं- 

(i)  ऐसा कोभ स् थान2 जो अनद य रूप से पभुिस 

अभिरक्षा मं के बद र्ी के परररोि के भिए 
ह:   

(ii) ऐसा कोभ स् थान2 जो सरकार द्िारा2 र्ण् ड 
प्रकरिया सहंहता2 197ह (1974 का केद रीय 
अधििनयम स ं 2) क  िारा 417 के 
अिीन2 वि षे रूप स ेघोवषत ककया गया ह:  
या  

(iii) ऐसा कोभ स् थान2 न्जस े सरकार द्िारा 
सािारण या वि षे आरे्  द्िारा2 वि षे 
कारागार के रूप मं घोवषत ककया गया ह:। 

(ढ)  ''बद र्ी'' से भसविि2 आपराधिक या राजस् ि 
अधिकाररता का प्रयोग करने िािे ककसी द यायािय 
या प्राधिकारी द्िारा2 या ककसी सेना द यायािय 
द्िारा2 कारागार अभिरक्षा के भिए स् यक्  रूप से 
सपुरु्द ककया गया कोभ व् यन्क्त अभिप्रेत ह:2 और 
इसमं ऐसा कोभ व् यन्क्त सन््मभित ह:2 न्जस े र्ण् ड 
प्रकरिया सहंहता2 197ह (1974 का केद रीय अधििनयम 
स ं 2) के अध् याय 8 या अद य ककसी विधि के 
उपबिंों के अिीन कारागार मं िनरुद्ि ककया गया ह:   

(ण)  ''प्रितवषद्ि िस् त'ु' से ऐसी िस् त ुअभिप्रेत ह:2 न्जसका 
ककसी कारागार मं िाया जाना या िहां से हटाया 
जाना इस अधििनयम के अिीन ककसी िनयम द्िारा 
प्रितवषद्ि ह:  

(त)  ''वििनयम'' से इस अधििनयम के अिीन सक्षम 
प्राधिकारी द्िारा बनाये गये वििनयम अभिप्रेत हैं   
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(थ)  ''पररहार पद्िित'' से कारागार मं बहंर्यों को हर्य े
जाने िािे अकं परुस् कार2 और पररणामत  उनके 
रं्डारे् ों को कम करने2 को वििनयभमत करने िािे 

तत् समय प्रितृ् त िनयम अभिपे्रत हैं  
(र्)  ''िनयम'' से इस अधििनयम के अिीन बनाये गये 

िनयम अभिप्रेत हैं  
(ि)  ''अिीक्षक'' से ऐसा अधिकारी अभिप्रेत ह:2 न्जस े

सरकार द्िारा2 ऐसे पर्ाभििान के साथ जो िह 
वििनहर्दष् ट करे2 ककसी कारागार का प्रिारी िनयकु् त 
ककया जाता ह:  और 

(न)  ''विचारणािीन बद र्ी'' से ऐसा अभियकु् त व् यन्क्त 
अभिप्रेत ह:2 न्जसे जांच या विचारण के र्ौरान 
द याियक अभिरक्षा के भिए प्रितपे्रवषत ककया जाता ह:। 

(2) उन  ब् र्ों और अभिव् यन्क्तयों का2 जो इसमं प्रयकु् त ककये 
गये हैं और पररिावषत नहीं ककये गये हैं ककंत ु िारतीय र्ण् ड सहंहता2 
1863 (1863 का केद रीय अधििनयम स ं 45)2 र्ण् ड प्रकरिया सहंहता2 
197ह (1974 का केद रीय अधििनयम स ं 2) और राजस् थान सािारण 
तंड अधििनयम2 1955 (1955 का अधििनयम स ं 8) मं पररिावषत ककय े
गये हैं2 िही अथद होगा2 जो उन सहंहता/अधििनयमों मं उद हं समनरेु्भ त 
ककया गया ह:।   

 

अध् याय 2 
कारारारों की स् थारन का 

 

   . बन्दियों के भिए िास-स:विधा.- सरकार2 अपने राज् य क्षते्र मं के 
बन्दर्यों के भिए2 ऐसे कारागारों मं ऐसी िास-सवुििा जो ऐसी रीित से 
सन्दनभमदत और वििनयभमत हों2 न्जससे कक बन्दर्यों के पथृक् करण के 
सबंिं मं इस अधििनयम क  अपेक्षारं का अनपुािन हो सके2 उपिब् ि 
करायेगी या ऐसे अद य कारागार ऐसे स् थानों पर2 ज:सा िह समीचीन 
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समझे2 स् थावपत िी कर सकेगी और ऐसी र् ार ंमं अस् थाभ या वि षे 
कारागार स् थावपत कर सकेगी। 

     4. बन्दियों के भिए अस् थायव िास-स:विधा.- जब किी महािनरे् क 
को यह प्रतीत होता ह: कक2-  

(क) ककसी कारागार मं बद र्ी उस सं या से अधिक हैं न्जतने 
सवुििापिूदक या सरु्क्षत रूप से उसमं रते जा सकत ेहैं2 और 
अितररक् त सं या को ककसी अद य कारागार मं स् थानांतररत 
ककया जाना सवुििाजनक नहीं ह:  या  

(त) ककसी कारागार के िीतर ककसी महामारी के प्रकोप से2 या 
ककसी अद य कारण से2 ककसी बद र्ी को अस् थायी आरय य और 
सरु्क्षत अभिरक्षा उपिब् ि कराया जाना िांछनीय ह:   

इतने बन्दर्यों के भिए न्जतने उस कारागार मं सवुििापिूदक या सरु्क्षत 
रूप से नहीं रते जा सकत ेहों2 अस् थायी कारागारों मं उनके आरय य और 
सरु्क्षत अभिरक्षा के भिए ऐसे अधिकारी द्िारा और ऐसी रीित से2 ज:सा 
कक सरकार िनरे्  रे्2 व् यिस् था क  जायेगी।  

5  बन्दियों का रथृक् कर..- (1) बन्दर्यों के पथृक् करण के सबंिं 
मं इस अधििनयम द्िारा िन् नभिितत अध् यपेक्षाएं हैं -  

(क) कारागार मं भिद न–भिद न भिगं के बन्दर्यों के भिए पथृक-
पथृक उपििन या िाडद होंग े  

(त) विचारणािीन बद र्ी और भसद्िर्ोष आपराधिक बद र्ी एक 
र्सूरे से पथृक-पथृक रत ेजाएंगे   

(ग) भसविि बन्दर्यों को आपराधिक बन्दर्यों से अिग रता 
जायेगा  और  

(घ) िनरुद्ि व् यन्क्तयों को समस् त अद य बन्दर्यों स ेअिग रता 
जायेगा। 

 

(2) कारागार मं बन्दर्यों के िन् नभिितत प्रिगगों  के भिए पथृक-
पथृक उपििन या िाडद होंगे - 

(क) कठोर या उच् च-जोितम बद र्ी  
(त) सरंिामक/सांसधगदक रोगों से पीड़ित बद र्ी    
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(ग) मार्क रव् यों के व् यसनी बद र्ी  और  

(घ) ऐसे व् यन्क्त2 न्जद होंने ककसी घोवषत िोक हेतकु के भिए ककय े
गये अहहसंक सामान्जक-राजनीितक और आधथदक आरं्ोिन के 
र्ौरान धगरफ्तारी र्ी हो।  

6. ख:िे भिविर.- सरकार2 ऐसे स् थानों पर जहां आि यक हो2 यथा 
विहहत पात्रता रतने िािे भसद्िर्ोष आपराधिक बन्दर्यों के भिए अधिक 
सिुारपरक और पनुिादसीय िातािरण मं रं्डारे्  िगुतने के भिए तुिे 
भ विर स् थावपत करेगी। 

7. अस् थायव कायश भिविर.- सरकार2 सरुक्षा क  अपेक्षारं के 
अध् यिीन रहत े हुए2 जुमादने सहहत या उसके िबना तीन िषद से कम के 
कठोर कारािास स े र्ण् डाहर्ष् ट भसद्िर्ोष आपराधिक बन्दर्यों के भिए2 
अस् थायी कायद भ विरों क  स् थापना कर सकेगी2 जहां उन मं स े कायद 
करने के इच् छुकों को2 ऐसी  तगों  के अिीन जो िनयमों द्िारा विहहत क  
जाय2ं अपना र्ण् डारे्  िगुतने के भिए स् थानांतररत ककया जा सकेगा।  

 
अध् याय 3 

कारारारों के अधधकारी रर उन ककी िन्क्कयां कथा ककशव् य  
 

8. ं हानन किेिक रर अद य अधधकारी.- (1) सरकार एक 
महािनरे् क िनयकु् त करेगी जो राज् य मं न्स्थत समस् त कारागारों पर 
सािारण िनयद त्रण और अिीक्षण रतगेा।  

(2) सरकार2 अधिसचूना द्िारा2 इस अधििनयम के अिीन 
महािनरे् क क   न्क्तयों का प्रयोग और कृत् यों का पािन करने मं2 
महािनरे् क क  सहायता करने के भिए महािनरीक्षक/उप-महािनरीक्षक 
कारागार िी िनयकु् त कर सकेगी। 

9. कारारार के अधधकारी.- प्रत् येक कारागार के भिए एक 
अिीक्षक2 धचककत् सा अधिकारी2 धचककत् सीय अिीनस् थ2 जेिर2 क् याण 
अधिकारी और अभिरक्षक2 धचककत् सीय2 सिुारक2 तकनीक 2 भिवपकिग,य2 
 :् क्षक और स हायक कमदचाररिृरं् होंगे ज:सा कक सरकार कारागार के 
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प्रिगद2 और उसमं परररुद्ि बन्दर्यों क  सं या और प्रकृित पर िनिदर 
करत ेहुए आि यक समझे। 

 10. कारारारों के अधधकाररयों का नन कयतं्र. रर उन कके ककशव् य.- 
ककसी कारागार के समस् त अधिकारी अिीक्षक के िनरे् ों का पािन करंगे 
और जेिर के अिीनस् थ समस् त अधिकारी ऐसे कतदव् यों का पािन करंग े
जो अिीक्षक क  मजंूरी से जेिर द्िारा उन पर अधिरोवपत ककये जाएं या 
ज:सा कक िनयमों द्िारा विहहत ककया जाये। 

 1 1. अधधकाररयों का बन्दियों के साथ कारबार का सम् बद ध न क 
रखन का.- ककसी कारागार का न तो कोभ अधिकारी2 न उसके द्िारा 
द यासत  या िनयोन्जत कोभ व् यन्क्त ककसी बद र्ी को ककसी िस् त ु का 
विरिय करेगा या ककराये पर रे्गा2 या न ही ऐसे विरिय करने या ककराये 
पर रे्ने का कोभ फायर्ा प्राप् त करेगा2 या न ही ककसी बद र्ी के साथ 
प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूप से ककसी िन या अद य कारबार का व् यिहार 
रतेगा। 

 12. अधधकाररयों का कारारार-सवंििाओ ं ं प हहकबद्ध न क होन का.- 
कारागार का न तो कोभ अधिकारी2 न उसके द्िारा द यासत  या 
िनयोन्जत कोभ व् यन्क्त2 कारागार को प्रर्ाय के भिए ककसी सवंिर्ा मं 
प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूप स ेकोभ हहत रतेगा और न ही कारागार क  रर 
से ककसी िस् त ुके या ककसी बद र्ी क  ककसी िस् त ुके विरिय या रिय स े
प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूप स ेकोभ फायर्ा प्राप् त करेगा। 

 

 

अधविक 

 1 . अधविक रर उसका कारारार रररसर ं प आिास.- (1) 
महािनरे् क के आरे् ों के अध् यिीन रहत ेहुए अिीक्षक अन ुासन2 रय म2 
व् यय2 र्ण् ड2 और िनयतं्रण से सबंधंित समस् त मामिों मं कारागार का 
प्रबिंन करेगा। 

(2) अिीक्षक कारागार पररसर मं ही िनिास करेगा जब तक कक 
महािनरे् क उसे अद यत्र िनिास करने क  भिितत मं अनु् ा नहीं रे् रे्ता 
ह:।  
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 14. अधविक द्िारा रखे जाने क िािे अभ िेख.- अिीक्षक 
िन् नभिितत अभििेत रतगेा या रतिाएगा - 

(क) र्ािति ककए गए बन्दर्यों का रन्जस् टर  
(त) ऐसी पसु् तक न्जसमं यह र्भ दत हो कक प्रत् येक बद र्ी को कब 

छो़िा जाना ह:  
(ग) ऐसी र्ण् ड-पनु्स्तका2 न्जसमं कारागार सबंिंी अपरािों के भिए 

बन्दर्यों को हर्ये गये र्ण् ड क  प्रविन्ष्ट क  जाती ह:   

(घ) आगद तकु पनु्स्तका2 न्जसमं कारागार के प्र ासन से 
स् बधंित ककद हीं मामिों के बारे मं आगद तकुों द्िारा ककये 
गये ककसी प्रके्षण क  प्रविन्ष्ट क  जाती ह:  और  

(ङ) अद य अभििते2 जो िनयमों द्िारा विहहत ककये जाय।ं 

 

धिककत् सा अधधकारी 
 

 15. धिककत् सा अधधकारी के ककशव् य.- अिीक्षक के िनयद त्रण के 
अध् यिीन रहत े हुए2 धचककत् सा अधिकारी कारागार मं िनिारक2 
उपचारात् मक और सािारण स् िच् छता और धचककत् सा सेिारं के प्र ासन 
का प्रिार रतेगा2 और ऐसे कतदव् यों का पािन करेगा2 जो िनयमों द्िारा 
विहहत ककये जाय।ं 

  16. कनकरय ं ां िों ं प धिककत् सा अधधकारी द्िारा रररोट श ककया 
जान का.- जब किी धचककत् सा अधिकारी को यह वि िास करने का कारण 
हो कक ककसी बद र्ी के  रीर या मन्स्तष् क पर ऐसे अन ुासन या उपचार 
से2 न्जसके अध् यिीन कोभ बद र्ी रता गया ह:2 हािनकर प्रिाि प़िा ह: या 
प़िने क  सिंािना ह:2 तब धचककत् सा अधिकारी मामि ेक  ररपोटद भिितत 
मं ऐसे प्रेक्षणों सहहत2 ज:सा िह उधचत समझे2 अिीक्षक को करेगा। 
अिीक्षक इस ररपोटद पर कारदिाभ कर सकेगा या उस पर अपने प्रेक्षणों या 
आरे् ों के साथ ररपोटद सचूनाथद महािनरे् क को िेज सकेगा। 

  17. बद िी की ं तृ् य: रर रररोट श.- (1) ककसी बद र्ी क  मतृ् य ुहो 
जाने पर2 धचककत् सा अधिकारी िन् नभिितत विभ न्ष्टयों का2 जहां तक ि े
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अभििनन् चत क  जा सकती हों2 अभििते तत् काि सिंाररत करेगा2 
अथादत ्  - 

(क) िह हर्न2 न्जसको मतृक ने पहिी बार रुग् णता या चोट क  
भ कायत क  थी या िह रुग् ण अथिा चोहटि रे्ता गया था   

(त) िह रय म2 यहर् कोभ हो2 न्जस पर उसे उस हर्न िगाया गया 
था  

(ग) उस हर्न उसके िोजन का मापमान  
(घ) िह हर्न2 न्जसको उसे अस् पताि मं ित, ककया गया था   

(ङ) िह हर्न2 जब धचककत् सा अधिकारी को प्रथम बार रुग् णता या 
चोट क  सचूना र्ी गयी थी  

(च)  रोग और/या चोट क  प्रकृित   

(छ) मतृक को उसक  मतृ् य ु से पहि े धचककत् सा अधिकारी या 
धचककत् सीय अिीनस् थ द्िारा कब रे्ता गया था   

(ज) बद र्ी क  मतृ् य ुकब हुभ  और 

(झ) मतृ् य ुके प चात ्   रीर क  प्रतीित के वििरण के साथ कोभ 
वि षे हटप् पिणयां जो कक धचककत् सा अधिकारी को आि यक 
प्रतीत हों।  

(2) बद र्ी क  मतृ् य ु के प्रत् येक मामिे मं2 बद र्ी क  मतृ् य ु के 
चौबीस घटें के िीतर-िीतर2 अिीक्षक द्िारा सरकार2 राष् रीय 
मानिाधिकार आयोग2 राजस् थान राज् य मानिाधिकार आयोग2 
महािनरे् क2 कारागार2 न्जिा मन्जस् रेट2 सबंधंित पभुिस स् टे न और 
बद र्ी के कुटु् ब या िनकट सबंिंी को2 तथा बद र्ी के विरे् ी नागररक 
होने क  र् ा मं सबंधंित राजर्तूािास या उच् च आयोग को िी2 मतृ् य ुक  
सचूना र्ी जायेगी। 

(ह) ककसी बद र्ी क  मतृ् य2ु जो कक अभिरक्षा मं मतृ् य ुह:2 को रं्ड 
प्रकरिया सहंहता2 197ह (1974 का केद रीय अधििनयम स ं 2) मं 
अधिकधथत प्रकरिया और राष् रीय मानिाधिकार आयोग द्िारा समय-समय 
पर जारी ककये गये मागदर् दक भसद्िांतों के अनसुार हैंडि ककया जायेगा। 
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जेिर 

 18. जेिर के ककशव् य.- (1) जेिर कारागार के पररसर के िीतर 
िनिास करेगा2 जब तक कक अिीक्षक उनको अद यत्र िनिास करने क  
भिितत अनु् ा नहीं रे् रे्ता ह:। 

 (2) ककसी बद र्ी क  मतृ् य ुहोने पर2 जेिर तरुद त उसक  ररपोटद 
अिीक्षक और धचककत् सा  अधिकारी या धचककत् सीय अिीनस् थ को करेगा। 

 (ह) जेिर सपुरु्दगी-िारण् टों और अद य समस् त र्स् तािजेों के भिए2 
जो उसक  रे्त-रेत मं वि िस् तत  रते गये हैं2 तथा बन्दर्यों से भिये गये 
िन और अद य िस् तरु ं के अभििेतों क  सरु्क्षत अभिरक्षा के भिए 
उत्तरर्ायी होगा। 

 (4) जेिर बन्दर्यों के अधिकारों के अनपुािन के भिए उत्तरर्ायी 
होगा। इस सबंिं मं कोभ िी अितरिमण जो उसक  जानकारी मं आता ह: 
तो उसक  ररपोटद भिितत मं उसके द्िारा तरंुत अिीक्षक को क  जायेगी। 

 (5) जेिर2 अिीक्षक क  भिितत अनु् ा के िबना2 राित्र मं 
कारागार पररसर से अनपुन्स्थत नहीं रहेगा2 ककद त ुयहर् ककसी अपररहायद 
कारणों से ककसी रात िबना छुट्टी के अनपुन्स्थत रहता ह:2 तो िह इस 
तथ् य और अनपुन्स्थित के कारण क  ररपोटद तरंुत अिीक्षक को करेगा। 

 (6) जहां ककसी कारागार के भिए कोभ उप जेिर िनयकु् त ककया 
जाता ह:2 िहा ंिह2 अिीक्षक के आरे् ों के अध् यिीन रहत ेहुए2 ककसी िी 
कतदव् य का पािन करने के भिए सक्षम होगा2 और इस अधििनयम या 
उसके अिीन ककसी िनयम के अिीन जेिर के समस् त उत्तरर्ाियत् िों के 
अध् यिीन होगा। 

  19. रेट -हैड िॉडशर के ककशव्य.- गेट-ह:ड िाडदर के रूप मं कायद 
करने िािा अधिकारी2 या कारागार का िहां उपन्स्थत कोभ अद य 
अधिकारी2 कारागार मं िायी या उसके बाहर िे जायी जाने िािी ककसी 
िी िस् त ुक  परीक्षा करेगा2 और ककसी ऐसे व् यन्क्त को रोक स केगा तथा 
उसक  तिा ी िे सकेगा या तिा ी करिा सकेगा न्जसके बारे मं यह 
सरें्ह ह: कक िह कोभ प्रितवषद्ि िस् त ुकारागार मं िा रहा ह: या कारागार 
से बाहर ि ेजा रहा ह:2 या कारागार क  ककसी स् पवत्त को बाहर िे जा 
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रहा ह:2 और यहर् ऐसी कोभ िस् त ु या स् पवत्त पायी जाये तो उसके 
स् बद ि मं जेिर को सधूचत करेगा। 

 

अध् याय  4 

बन्दियों का प्रिेि2 हट ाया जान का रर उद ं ोिन क 

20. कारारार के  ारसाधक अधधकारी द्िारा उन ककी अभ रिा के 
भिए स:र:िश ककये रये व् यन्क्कयों का नन कुदद्ध रखा जान का.- कारागार का 
िारसािक अधिकारी उन समस् त व् यन्क्तयों को2 जो इस अधििनयम के 
अिीन2 या अद यथा ककसी द यायािय द्िारा ककसी ररट2 िारण् ट या आरे् 2 
न्जसके द्िारा ऐसा व् यन्क्त सपुरु्द ककया गया ह:2 क  अत् याि यकता के 
अनसुार उसक  अभिरक्षा मं स् यक्  रूप से सपुरु्द ककया गया ह: या जब 
तक कक ऐसे व् यन्क्त को विधि के स् यक्  अनरुिम मं उद मोधचत नही ं
ककया जाता ह: या छो़िा नहीं जाता ह:2 प्राप्त करेगा और उद हं िनरुद्ि 
रतेगा। 

 2 1. प्रिेि रर बन्दियों की ररीिा ककया जान का.- (1) जब किी 
ककसी बद र्ी का कारागार मं प्रिे  होता ह: तो कतदव् यारू ज जेिर क  
उपन्स्थित मं उसक  परूी तरह तिा ी िी जायेगी और िह कतदव् यारू ज 
ह:ड िाडदर या िाडदर द्िारा िी गयी तिा ी स ेस् िय ंका समािान करेगा 
और समस् त प्रितवषद्ि िस् तएुं उससे िे िी जायगंी   

परद त ुमहहिा बन्दर्यों के मामिे मं तिा ी और परीक्षा महहिा 
कमदचाररिृरं् द्िारा िी जायेगी   

परद त ु यह और कक ऐसे बद र्ी जो अपने आप को रांसजंडर 
बतिात ेहैं2 उनक  तिा ी उनके पसरं्ीर्ा भिगं के ककसी व् यन्क्त द्िारा 
िी जायेगी। 
   (2) प्रत् येक बद र्ी क 2 प्रिे  के प चात ्  यथास् िि  ी्र,2 
धचककत् सा अधिकारी के सािारण या वि षे आरे् ों के अिीन परीक्षा क  
जाएगी जो बद र्ी के स् िास् थ् य क  र् ा और उसके  रीर पर के ककद हीं 
घािों या धचद हों2 यहर् उसे कठोर कारािास का र्ण् ड हर्या गया ह: तो उस 
प्रकार के रय म2 न्जसके भिए बद र्ी उपयकु् त हो2 तथा ऐसे अद य प्रेक्षणों2 
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न्जद हं धचककत् सा अधिकारी भितना ठ क समझे2 के अभििेत क  प्रविन्ष्ट 
जेिर द्िारा रती जाने िािी पनु्स्तका मं करेगा या करायेगा। 

(ह) ऐसे बन्दर्यों के प्रिे  के अभििेत मं बद र्ी के फोटो सहहत 
उसके बारे मं पभुिस से प्राप् त उसक  पषृ् ठिभूम क  सचूना िी अतंविदष् ट 
होगी। प्रिे  अभििेत ऐसे प्ररूप और रीित से सिंाररत ककया जायेगा2 
ज:सा कक िनयमों द्िारा विहहत ककया जाये। 

22. बन्दियों का स् थान काद कर..- (1) समस् त बन्दर्यों क 2 ककसी 
अद य कारागार मं स् थानाद तररत ककये जाने से पिूद2 धचककत् सा अधिकारी 
द्िारा परीक्षा क  जाएगी। 
 (2) कोभ िी बद र्ी एक कारागार से र्सूरे कारागार मं तब तक 
स् थानाद तररत नहीं ककया जाएगा जब तक कक धचककत् सा अधिकारी यह 
प्रमािणत नहीं कर रे् कक ऐसा बद र्ी ऐसी ककसी रूग् णता से मकु् त ह: जो 
उसे स् थानाद तरण के भिए अयोग् य बनाती हो। 
 (ह) सरकार2 सािारण या वि षे आरे्  द्िारा2 प्र ासिनक2 
धचककत् सक य या मानिीय आिारों पर2 जो ितेबद्ि ककए जायगंे2 राज् य 
के िीतर ककसी कारागार मं परररुद्ि ककसी भसद्िर्ोष आपराधिक बद र्ी 
का स् थानाद तरण ककसी अद य कारागार मं करने का उपबिं कर सकेगी। 

 2 . बन्दियों का अद कररा् य स् थान कांकर..- सरकार2 ककसी बद र्ी 
को2 र्सूरे राज् य या सघं राज् यक्षते्र क  सरकार क  सहमित से2 ककसी 
बद र्ी के मिू उस राज् य का होने के कारण या सरुक्षा कारणों से उस 
राज् य या सघं राज् यक्षते्र मं स् थानाद तररत कर सकेगी। 

24. ं तृ् य: ि डािेि के अधवन क बद िी.- (1) मतृ् य ु र्ण् डारे्  के 
अिीन के प्रत् येक बद र्ी क  उसके कारागार मं पहंुचने पर तरंुत जेिर 
द्िारा या उसके आरे्  द्िारा तिा ी िी जायेगी और उससे िे समस् त 
िस् तएुं िे िी जायगंी2 न्जद हं जेिर उसके कब् जे मं छो़िना ततरनाक या 
असमीचीन समझता ह:। 

(2) ऐसा प्रत् येक बद र्ी अद य समस् त बन्दर्यों से र्रू एक कोठरी 
मं परररुद्ि ककया जायेगा और उस े हर्न-रात पहरेर्ार क  िनगरानी मं 
रता जायेगा। 
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अध् याय 5 
बन्दियों का अन क:िासन क 

 

25. बन्दियों को िसूरों के साथ कथा अिर-अिर रखन का.- मतृ् य ु
र्ण् डारे्  के अिीन से भिद न भसद्िर्ोष आपराधिक बन्दर्यों को2 या तो 
साथ-साथ2 या एक-एक को अिग-अिग करके2 कोठररयों मं या कुछ को 
एक प्रकार से2 और कुछ को र्सूरे प्रकार से2 परररुद्ि रता जा सकेगा।  

26. एकांक ररररोध.- कोभ िी कोठरी एकांत परररोि के भिए तब 
तक उपयोग मं नहीं िायी जायेगी जब तक कक उसमं ऐसे सािनों क  
व् यिस् था न हो न्जसस े बद र्ी ककसी िी समय कारागार के ककसी 
अधिकारी से स् पकद  स् थावपत करने मं समथद हो सके और ककसी कोठरी 
मं चौबीस घटें से अधिक के भिए इस प्रकार परररुद्ि प्रत् येक बद र्ी को2 
चाहे परररोि र्ण् ड-स् िरूप हो या अद यथा2 धचककत् सा अधिकारी या 
धचककत् सीय अिीनस् थ एक हर्न मं कम से कम एक बार अि य रे्तन े
जायेगा।  

27. कारारार ं प अन क:िासनन कक अरेिाओ ं के बारे ं प सिून का.-  
कारागार मं बन्दर्यों के प्रिे  पर उद हं समझ मं आने िािी िाषा मं 
कारागार क  अन ुासिनक अपेक्षारं और उनके अधिकारों तथा कतदव् यों 
के बारे मं सधूचत ककया जायेगा। ऐसी सचूना बन्दर्यों क  पहंुच मं  
ककसी स् थान पर िी प्रर्भ दत क  जायेगी। 

 

अध् याय 6 
कारारार-अरराध रर िान्स्कयां 

28. कारारार-अरराध.- िन् नभिितत कायद जब िे ककसी बद र्ी 
द्िारा ककये जाय ंतब कारागार-अपराि घोवषत ककये जात ेहैं -  

(I) छोटे  अरराध2-  

(क) कोभ कायद या िोप या कारागार के ककसी वििनयम क  
जानबझूकर अि्ा2 न्जद हं इस अधििनयम के अिीन बनाये 
गये िनयमों द्िारा छोटे अपराि घोवषत ककया गया ह:   
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(त) स् िय ंको कोभ रुग् णता2 क्षित या िनययोगग् यता काररत करने के 
आ य से ककसी कृत् य का ककया जाना या करने स े िोप 
करना और स् िय ं को रय म करने से जानबझूकर िनययोगग् य 
बनाना   

(ग) कारागार अन ुासन को बनाए रतने के भिए सहायता करने 
मं विफि रहना  

(घ)  अद य बन्दर्यों के साथ झग़िा करना   

(ङ)  बद र्ी द्िारा2 कारागार सपंवत्त या बन्दर्यों क  िस् तरु ंऔर 
स् पवत्त क  ककसी हािन2 टूट-फूट या क्षित2 जो उससे 
आकन्स्मक रूप स े हो गयी ह:2 तत् काि सचूना रे्ने मं 
विफि रहना   

(च) ताना ताने से इंकार करना या ितू ह़िताि करना  
(छ) जानबझूकर या उपेक्षापिूदक िोजन नष् ट या तराब करना2 

या िबना ककसी आरे्  के उसे फंक रे्ना   

(ज) कैं टीन को व् यिन्स्थत रूप से चिाने के भिए विरधचत 
िनयमों और वििनयमों का अितरिमण करना  

(झ) काम पर आिस् य रतना2 िापरिाह या उपके्षािान होना2 
कायद करने से इद कार करना2 बीमारी का बहाना करना और 
अद य बन्दर्यों के काम मं या ब:रकों मं बािा डािना   

(II) बड ेअरराध2-  

(क) कोभ कायद या िोप या कारागार के ककसी वििनयम क  
जानबझूकर अि्ा2 न्जद हं इस अधििनयम के अिीन बनाये 
गये िनयमों द्िारा ब़ि ेअपराि घोवषत ककया गया ह:   

(त) कारागार क  सरुक्षा को ककसी िी प्रकार से जानबझूकर या 
उपेक्षापिूदक कायद  द्िारा ततरे मं डािना और इसमं 
कारागार क  र्ीिारों2 ििनों2 सिातों2 तािों और चािबयों2 
ि:् पों या िाइटों से या अद य ककसी सरुक्षा और अभिरक्षा 
अध् यपुायों से ककसी िी प्रकार से छे़िछा़ि करना सन््मभित 
होगा  
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(ग) ककसी ब़ि े कारागार अपराि को काररत करने के भिए2 
प्रत् यक्षत  या अप्रत् यक्षत  योजना बनाना2 उकसाना या 
र्षु् पे्रररत करना  

(घ) ककसी विधिपणूद और सद्िािपिूदक करियाकिाप के अनसुरण 
मं2 ककसी कारागार के पर्ाधिकारी को सहायता रे्ने मं 
विफि रहना   

(ङ) ककसी अद य पर आरिमण2 हमिा करना2 और क्षित काररत 
करना  

(च) ककसी बिि ेया विरोह मं िाग िेना2 ऐसा करने के भिए 
ककसी अद य बद र्ी को र्षु् पे्रररत करना  

(छ) कारागार या विधिक अभिरक्षा स ेिनकि िागना या िनकि 
िागने का प्रयत् न करना  

(ज) वििनवषद्ि िस् तरुं को कब् जे मं रतना2 िछपाना2 तस् करी 
करना2 तस् करी का प्रयत् न करना2 अभिप्राप् त करना2 रे्ना 
या प्राप् त करना और िस् त-ुवििनमय करना  

(झ) ककसी कारागार सपंवत्त या बद र्ी क  िस् तरुं और सपंित 
क  चोरी करना या नकुसान काररत करना या नष् ट करना 
या विरवूपत करना या र्वुिदिनयोग करना   

(ञ)  पहचान पत्रों2 अभिितेों या र्स् तािेजों से छे़िछा़ि करना या 
उद हं विरूवपत करना    

(ट)  छुट्टी और आपात ररहाभ क   तद को िगं करना  
(ठ)  िोजन या पेय मं कुछ ऐसा भमिाना न्जससे कक उसके 

अरुधचकर2 अस् िास्थ् यकर या मानिीय उपिोग के भिए 
ततरनाक होने क  सिंािना हो  

(ड) कारागार के अधिकाररयों क  जानकारी या उनक  अनु् ा के 
िबना ककसी िस् त ुका वििनमादण करना  

 (ढ)  ककसी अद य क  िाभमदक िािनारं2 वि िास और िनष्ठा को 
जानबझूकर आहत करना  

(ण) जाित या िाभमदक पिूादग्रहों के आिार पर आद र्ोिन या 
कायद करना  
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(त) अप्राधिकृत करियाकिापों ज:से जुआ और बाजी िगाने मं 
िाग िेना या आयोन्जत करना  

(थ) अभ ष् ट2 गािी-गिौज2 असभ् य2 िमक  िरी अनधुचत िाषा 
का प्रयोग करना  और  

(र्)  हहसंा2 हमिा2 बििा2 विरोह2 आरिमण2 घोर व् यन्क्तगत 
हहसंा या ककद हीं अद य आपात न्स्थित को र्बाने मं 
कारागार पर्ाधिकाररयों क  सहायता करने मं विफि रहना2 
या अद य व् यन्क्त को सहायता करने से िनिाररत करना। 

29. कारारार-अरराधों के भिए ि ड.- कोभ कारागार-अपराि 
काररत करने पर अिीक्षक द्िारा बन्दर्यों को िन् नभिितत र्ण् ड हर्ये जा 
सकंगे। इद हं छोटे र्ण् डों और ब़ि ेर्ण् डों के रूप मं िग,कृत ककया गया ह: - 

(I) छोटे  ि ड- ककसी छोटे अपराि मं िन् नभिितत र्ण् डों मं स े
कोभ एक या इनका सयंोजन होगा - 

(क) औपचाररक चेतािनी। 

स् रष् ट ीकर..- बद र्ी से सबंधंित ककसी मामि ेया अपराि 
के भिए औपचाररक चेतािनी को र्ण् ड नहीं माना जायेगा  

(त)  र्स हर्िस तक के उपान्जदत पररहार का समपहरण  और 

(ग) िनरोि मं बन्दर्यों को हर्ये गये वि षेाधिकारों क  
अधिकतम एक मास क  हािन। 

(II) बड े ि ड– ककसी ब़ि े अपराि मं िन् नभिितत र्ण् डों मं स े
कोभ एक या इनका सयंोजन होगा - 

(क) िनरोि मं बन्दर्यों को हर्ये गये वि षेाधिकारों क  तीन 
मास से अनधिक क  हािन  

(त) अधिक सरुक्षा िािे कारागारों मं स् थानाद तरण और 
वि षेाधिकारों क  पाररणाभमक हािन  

(ग) तीस हर्िस तक के उपान्जदत पररहार का समपहरण  
(घ) बद र्ी को प:रोि पर छो़ि ेजाने के भिए अगिी पात्रता क  

तारीत से प्रार् ि करत े हुए एक िषद से अनधिक क  
कािािधि के भिए प:रोि के वि षेाधिकारों का स् थगन  
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(ङ) आमोर्-प्रमोर्2 कैं टीन2 मिुाकात2 मजर्रूी2 कायद क  प्रकृित 
और परररोि के स् थान के सबंिं मं2 सवुििारं को एक मास 
से तीन मास तक के भिए रोकना या उनमं कमी करना  
और 

(च) तीन मास से अनधिक क  ककसी िी कािािधि के भिए 
पथृक परररोि  

परद त ुएक मास से अधिक के पथृक परररोि के र्ण् ड क  
परंह हर्िस के अद तराि के िबना2 पनुरािवृत्त नहीं होगी  

परद त ुयह और कक ककसी िदृ्ि बद र्ी या महहिा बद र्ी 
या ककसी ऐसे बद र्ी को2 जो हर्व् यांग ह:2 पथृक परररोि मं 
परररुद्ि नहीं ककया जायेगा। 

स् रष् ट ीकर..- “पथृक्  परररोि” से2 रय म सहहत या उसके िबना2 
ऐसा परररोि अभिप्रेत ह: जो ककसी बद र्ी को अद य बन्दर्यों के 
स् पकद  से2 न कक उनक  ृषन्ष्ट से2 अिग रतता ह: और न्जसमं 
उसे प्रितहर्न कम से कम एक घण् टे के व् यायाम और एक या 
अधिक अद य बन्दर्यों के साथ भमिकर िोजन करने क  अनु् ा 
रहती ह:। 

 0. कनकरय ि ड हिये जाने क की िकें.- (1) अिीक्षक को 
िन् नभिितत मामिों मं2 उप महािनरीक्षक2 कारागार के पिूद पनु्ष्टकरण 
के अध् यिीन रहत े हुए2 इस अध् याय मं प्रगिणत र्ण् डों मं से कोभ िी 
र्ण् ड हर्ये जाने क   न्क्त होगी -  

(क) तीस हर्िस से अधिक के उपान्जदत पररहार का समपहरण   

(त) एक िषद से अधिक के पररहार पद्िित के अिीन 
वि षेाधिकारों को रोकना  और 

(ग) तीस हर्िस से अधिक के भिए पथृक परररोि।  

(2) अिीक्षक के अिीनस् थ ककसी अधिकारी को कोभ र्ण् ड हर्ये 
जाने क   न्क्त नहीं होगी।  

(ह) पिूदगामी िारारं मं वििनहर्दष् ट र्ण् डों से भिद न कोभ र्ण् ड 
ककसी िी बद र्ी पर अधिरोवपत नहीं ककया जायेगा। 
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(4) ककसी िी बद र्ी को एक ही अपराि के भिए र्ो बार र्न्ण्डत 
नहीं ककया जायेगा। 

  1. कनकरय ि डों के अधधरोर. से रिूश धिककत् सवय ररीिा.- (1) 
पथृक परररोि का र्ण् ड या अद य कोभ र्ण् ड2 जो ककसी बद र्ी के  ारीररक 
या मानभसक स् िास् थ् य के भिए प्रितकूि हो सकता हो2 तब तक 
अधिरोवपत नहीं ककया जा सकेगा जब तक कक धचककत् सा अधिकारी ने 
बद र्ी क  परीक्षा न कर िी हो और भिितत मं यह प्रमािणत न कर 
हर्या हो कक बद र्ी उस र्ण् ड को सहने के योग् य ह:।  

(2) यहर् धचककत् सा अधिकारी बद र्ी को र्ण् ड सहने के अयोग् य 
मानता ह: तो िह अपनी राय उसी रीित स ेअभिभिितत करेगा और यह 
कथन करेगा कक िह बद र्ी हर्ये गये उस प्रकार के र्ण् ड के भिए पणूदतया 
अयोग् य ह: या कक िह कोभ उपाद तरण आि यक मानता ह:। प चात्ित, 
मामिे मं िह इस बात का कथन करेगा कक उसके विचार मं स् िास् थ् य 
को क्षित पहुचाए िबना बद र्ी ककस सीमा तक र्ण् ड को सहन कर सकता 
ह:। 

 2. िंड की प्रकिया.- (1) ककसी िी बद र्ी को तब तक र्न्ण्डत 
नहीं ककया जायेगा जब तक कक उसके विरुद्ि अभिकधथत अपराि के 
बारे मं उसे भिितत मं सधूचत नहीं कर हर्या गया हो।  

(2) ककसी िी बद र्ी को तब तक र्न्ण्डत नहीं ककया जायेगा जब 
तक कक उसे िनयमों मं अधिकधथत प्रकरिया के अनसुार अपनी प्रितरक्षा 
प्रस् ततु करने का अिसर नहीं रे् हर्या गया हो।  

(ह) सबंधंित बद र्ी को रं्ड के आरे्  से भिितत मं िी ससंधूचत 
ककया जाना चाहहए। 

(4) अिीक्षक2 कारागार-अपराि को सािबत करने िािे सा्क्षयों के 
नाम2 सा्क्षयों के साक्ष् य का सार2 बद र्ी क  प्रितरक्षा2 जहां आि यक हो2 
और उसके कारणों सहहत िनष् कषद2 अभिभिितत करायेगा। 

  . अरविप्- (1) िारा 29 के तण् ड (I) के अिीन ककसी बद र्ी 
को िघ ु ान्स्त के आरे्  (आरे् ों) क  अपीिं2 बद र्ी द्िारा ऐसे आरे्  
क  प्रान्प्त से तीस हर्िस के िीतर-िीतर2 सबंधंित उप-महािनरीक्षक2 
कारागार को प्रस् ततु क  जा सकंगी। 
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(2) िारा 29 के तण् ड (II) के अिीन ब़िी  ान्स्त के आरे्  
(आरे् ों) क  अपीिं2 बद र्ी द्िारा ऐसे आरे्  क  प्रान्प्त से तीस हर्िस 
के िीतर-िीतर2 महािनरे् क के समक्ष प्रस् ततु क  जा सकंगी। 

 4. ि ड-र:न्स्कका ं प प्रविन्ष्ट यां.- (1) र्ण् ड-पनु्स्तका मं2 हर्ये गये 
प्रत् येक र्ण् ड के सबंिं मं2 बद र्ी का नाम2 रन्जस् टर सं यांक और िह िगद 
(कक आभ् याभसक ह: या नहीं) न्जससे िह सबंधंित ह:2 िह कारागार-अपराि 
न्जसका िह र्ोषी था2 िह तारीत न्जसको ऐसा कारागार-अपराि काररत 
ककया गया था2 पिूद के कारागार-अपरािों क  सं या2 जो उस बद र्ी के 
विरूद्ि अभिभिितत ककये गये हैं2 तथा उसके अन्दतम कारागार-अपराि 
क  तारीत2 हर्या गया र्ण् ड और र्ण् ड हर्ये जाने क  तारीत2 अभिभिितत 
ककये जायगंे। 

(2) प्रत् येक गिंीर कारागार-अपराि क  र् ा मं अपराि को 
सािबत करने िािे साक्षी का नाम2 सा्क्षयों के साक्ष् य का सार2 बद र्ी क  
प्रितरक्षा2 और उसके कारणों सहहत िनष् कषद2 अभिभिितत ककये जायगंे। 

(ह) अिीक्षक और जेिर2 प्रत् येक र्ण् ड से सबंधंित प्रविन्ष्टयों के 
सामने2 प्रविन्ष्टयों के सही होने के साक्ष् य के रूप मं2 अपने आद्यक्षर 
करंगे। 

 5. कारारार रिाधधकाररयों द्िारा अरराध.- प्रत् येक कारागार का 
अिीक्षक या उसके अिीनस् थ कोभ अधिकारी2 जो कतदव् य के ककसी 
अितरिमण या ककसी िनयम या वििनयम या महािनरे् क द्िारा ककये 
गये विधिपणूद आरे्  को जानबझूकर िगं करने या उसक  उपेक्षा करने 
का र्ोषी होगा2 या जो अपने पर् के कतदव् यों से िबना अनु् ा वििग 
रहेगा2 या जो उसे अनरु्त् त क  गयी ककसी छुट्टी से अधिक समय क  
छुट़्टी पर जानबझूकर रहेगा2 या जो प्राधिकार के िबना अपने कारागार-
कतदव् य से भिद न ककसी िनयोजन मं िगेगा2 या जो कायरता का र्ोषी 
होगा2 मन्जस् रेट के समक्ष र्ोषभसद्धि पर2 र्स हजार रुपए से अनधिक 
के जुमादने2 या छह मास से अनधिक क  कािािधि के कारािास2 या 
र्ोनों2 का र्ायी होगा। 
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अध् याय 7 
कारारार से संबंधधक अरराध  

 

 6. प्रनकवषद्ध िस् क:ओ ंको कारारार ं प िाने क या िहां से हट ान के के 
भिए कथा बन्दियों से सम् रकश  के भिए िान्स्क.- जो कोभ िी2 इस 
अधििनयम के अिीन बनाये गये ककसी िनयम के प्रितकूि2 कोभ 
प्रितवषद्ि िस् त ुककसी कारागार मं िायेगा या िहां स ेहटायेगा या ककसी 
िी सािन से िाने या हटाने का प्रयत् न करेगा2 या ककसी कारागार क  
सीमार ं के बाहर ककसी बद र्ी को प्रर्ाय करेगा या प्रर्ाय करने का 
प्रयत् न करेगा2 और कारागार का प्रत् येक अधिकारी या कमदचाररिृरं् का 
सर्स् य2 ऐसे िनयम के प्रितकूि ऐसी कोभ िस् त ु जानबझूकर ककसी 
कारागार मं िाये जाने या िहां से हटाये जाने रे्गा2 उसे ककसी बद र्ी को 
अपने पास रतन ेरे्गा या कारागार क  सीमार ंके बाहर ककसी बद र्ी को 
प्रर्ाय होने रे्गा2 और जो कोभ ऐसे ककसी िनयम के प्रितकूि2 ककसी 
बद र्ी से स् पकद  करेगा या स् पकद  करने का प्रयत् न करेगा2 और जो कोभ 
इस िारा द्िारा रं्डनीय ककसी अपराि के भिए र्षु् पे्रररत करेगा2 िह 
ककसी मन्जस् रेट के समक्ष र्ोषभसद्धि पर तीन िषद से अनधिक क  
अिधि के कारािास2 या जमुादने2 का र्ायी होगा। 

 7. धारा  6 के अधवन क अरराध के भिए धररफ्कार करने क की 
िन्क्क.- जब कोभ व् यन्क्त2 िारा ह6 के अिीन वििनहर्दष् ट कोभ अपराि 
कारागार के ककसी अधिकारी क  उपन्स्थित मं काररत करता ह:2 तब ऐसा 
अधिकारी उस े धगरफ्तार कर सकेगा2 और अनाि यक विि् ब के िबना 
उसे ककसी पभुिस अधिकारी को सपुरु्द करेगा2 और उस पर ऐसा पभुिस 
अधिकारी इस प्रकार कायदिाही करेगा मानो िह अपराि उसक  उपन्स्थित 
मं काररत ककया गया ह:। 

 

 

अध् याय 8 
बन्दियों का स् िास् ् य  
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 8. बवं ार बद िी.- (1) ऐसे बद र्ी जो धचककत् सा अधिकारी या 
धचककत् सीय अिीनस् थ से भमिना चाहत े हैं या मन्स्तष् क या  रीर स े
अस् िस् थ प्रतीत होत े हैं2 ऐसे बन्दर्यों के प्रिारी अधिकारी द्िारा उनके 
नाम क  ररपोटद अवििबं जिेर को क  जायेगी। 

(2) जेिर2 धचककत् सा अधिकारी या धचककत् सीय अिीनस् थ का 
ध् यान अवििबं उस बद र्ी क  रर हर्िाएगा2 जो उससे भमिना चाहता ह: 
या जो बीमार ह: या न्जसके मन्स्तष् क या  रीर क  र् ा ऐसी प्रतीत होती 
ह: कक उस पर ध् यान हर्या जाना अपे्क्षत ह: और िह ऐसे ककसी बद र्ी 
के अन ुासन या व् यिहार के सबंिं मं पररितदनों के बारे मं धचककत् सा 
अधिकारी या धचककत् सीय अिीनस् थ द्िारा हर्ये गये उन समस् त भिितत 
िनरे् ों को अमि मं िायेगा। 

 9. धिककत् सा अधधकारी के नन किेिों का अभ िेख.- ककसी बद र्ी 
के सबंिं मं धचककत् सा अधिकारी या धचककत् सीय अिीनस् थ द्िारा हर्ए 
गए समस् त िनरे् 2 औषिों के प्रर्ाय सबंिंी आरे् ों या उन मामिों स े
सबंधंित िनरे् ों के भसिाय2 न्जद हं धचककत् सा अधिकारी द्िारा स् िय ं या 
उसके अिीक्षण के अिीन अमि मं िाया जाता ह:2 बद र्ी के ितृ् त-पत्र मं 
या ऐसे ककसी अद य अभििेत मं2 न्जसका राज् य सरकार िनयम द्िारा 
िनरे्  रे्2 हर्न-प्रित-हर्न प्रविष् ट ककये जायगें और जिेर इसके समधुचत 
स् थान पर ऐसी प्रविन्ष्ट करेगा न्जसमं प्रत् येक िनरे्  के स् बिं मं इस 
बात का उ् िते ककया जायेगा कक िनरे्  का अनपुािन ककया गया ह: या 
नहीं ककया गया ह: और उसमं ऐसे प्रेक्षण िी2 यहर् कोभ हों2 भिते जायगंे2 
न्जद हं भितना जेिर ठ क समझे और प्रविन्ष्ट क  तारीत िी भिती 
जाएगी। 

40. अस् रकाि.- प्रत् येक कारागार मं2 अस् पताि या बीमार 
बन्दर्यों को िेने के भिए समधुचत स् थान क  व् यिस् था क  जाएगी।  

  
 

अध् याय 9 
     बन्दियों से ं :िाकाक 
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4 1. भसविि रर िोषभसद्ध-रिूश आरराधधक बन्दियों से 
ं :िाकाक.- ऐसे व् यन्क्तयों के2 न्जनके साथ भसविि या र्ोषभसद्ि-पिूद 
आपराधिक बद र्ी स् पकद  करना चाहत े हैं2 प्रत् येक कारागार मं समधुचत 
समय और हर्िस तथा समधुचत िनबिंनों के अिीन2 प्रिे  के भिए 
स् यक्  व् यिस् था क  जायेगी2 इस बात का ध् यान रता जायेगा कक जहा ं
तक द याय के हहत  मं ससुगंत हो2 विचारणािीन बद र्ी अपने स् यक्  
अहहदत विधि सिाहकारों स े ककसी अद य व् यन्क्त क  उपन्स्थित के िबना 
भमि सकं। 

42. आरकं:कों की किािव.- (1) जेिर ककसी बद र्ी से मिुाकात 
करने िािे ककसी आगतंकु के नाम और पत ेक  मांग कर सकेगा2 और 
जब जेिर के पास सरें्ह का कोभ आिार ह:2 तब ककसी आगतंकु क  
तिा ी िे सकेगा या तिा ी करिा सकेगा2 ककद त ु ऐसी तिा ी ककसी 
बद र्ी या अद य आगतंकु क  उपन्स्थित मं नहीं िी जाएगी।  

(2) ऐसे ककसी आगतंकु द्िारा अपनी तिा ी भिये जाने स े
इंकार करने क  र् ा मं2 जिेर उसे प्रिे  रे्ने से इद कार कर सकेगा  और 
ऐसी कायदिाहहयों के आिारों को2 उनक  विभ न्ष्टयों सहहत2 ऐसे अभििते 
मं प्रविष् ट ककया जायेगा2 जो सरकार िनहर्ष् ट करे। 

4 . रत्र.- (1) ककसी बद र्ी को अपने सबंधंियों और भमत्रों को 
ऐसी सं या मं2 जो विहहत क  जाये2 पत्र भितने क  सवुििा होगी। 

(2) ककसी बद र्ी को अपने तचप पर ककतनी िी सं या मं पत्र 
भितने के भिए अनु् ात ककया जा सकेगा। 

(ह) अिीक्षक2 बद र्ी द्िारा भित े गये प्रत् येक पत्र क  परीक्षा 
करेगा और सबंधंित बद र्ी को पत्र के ऐसे ककसी हहस् से को2 न्जसस े
उसक  राय मं राज् य या कारागार क  सरुक्षा को ततरे मं डािने क  
स् िािना हो2 या उसमं कारागार के मामिों के बारे मं भमथ् या सचूना 
अद तविदष् ट हो2 हटाने के भिए कह सकेगा। 

(4) अिीक्षक2 ककसी बद र्ी को बाहर से िेजे गये प्रत् येक पत्र क  
परीक्षा करेगा और उसके ऐसे ककसी हहस् से को2 न्जससे उसक  राय मं 
राज् य या कारागार क  सरुक्षा को ततरे मं डािने क  स् िािना हो2 बद र्ी 
तक पहंुचाने से पिूद हटा रे्गा। 
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(5) पत्र िेतन क  सवुििा सर्ाचरण पर समाधरय त ह: और 
र्रुाचरण होने पर अिीक्षक द्िारा प्रत् याहृत त या स् थधगत क  जा सकेगी। 

 

 

अध् याय  10 

बन्दियों के अधधकार रर ककशव् य  
 

44. बन्दियों के अधधकार.- राज् य मं का प्रत् येक बद र्ी 
िन् नभिितत अधिकारों का हकर्ार होगा -  

(क) ं ान किवय रररं ा का अधधकार-  

    ककसी कारागार मं िनरुद्ि प्रत् येक व् यन्क्त को2 जहां तक िह 
समीचीन और व् यािहाररक हो2-   

(i)  ारीररक और मौितक हहसंा और गािी गिौच और 
उत् पी़िन2 चाहे कमदचाररिृरं् द्िारा हो या साथी बन्दर्यों 
द्िारा हो2 से यातना के विरुद्ि सरंक्षण का अधिकार 
होगा   

(ii) गररमामय व् यिहार ककय े जाने का2 और समस् त 
मौभिक अधिकारों के उपिोग का2 ऐसे िनबिंनों के 
अध् यिीन जो बद र्ीकरण के आिार पर आि यक हों2 
हकर्ार होगा ।  

(ख) द यनू ककं  ं िू कू आि यककाओ ंका अधधकार-  

ककसी कारागार मं िनरुद्ि प्रत् येक व् यन्क्त द यनूतम मिूितू 
आि यकतार ं ज:स े कक पयादप् त आहार2 स् िास् थ् य2 
धचककत् सीय रे्त-रेत और उपचार2 स् िच् छ और पयादप् त 
पेयजि तक पहंुच2 व् यन्क्तगत स् िच् छता2 उधचत और 
पयादप् त पररिान सहहत स् िच् छ और स् िास् थ् यकर 
पररन्स्थितयों2 क  पिूत द का हकर्ार होगा।  

(र) ससंिून का का अधधकार- कारागार मं सरुक्षा2 क्षेम और 
अन ुासन को स् पणूद रूप से ध् यान मं रतने और यथा 
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विहहत यनु्क्तयकु् त िनबिंनों के अध् यिीन2 ककसी कारागार 
मं िनरुद्ि प्रत् येक व् यन्क्त को2- 
(i) ससंचूना का  अधिकार होगा2 न्जसमं इस अधििनयम 

के अिीन बनाये गये िनयमों द्िारा यथाविहहत ककसी 
के कुटु् ब के सर्स् यों2 भमत्रों से सपंकद  सन््मभित ह:   

    (ii) उसके कारािास के बारे मं या अद य कारागार मं 
स् थानांतरण या ककसी गिंीर रुग् णता या क्षित के बारे 
मं उसके कुटु् ब या सपंकद  व् यन्क्त के रूप मं 
नामिनहर्दष् ट ककसी अद य व् यन्क्त को सधूचत करने का 
अधिकार होगा   

    (iii) कुटु् ब के सर्स् यों और िक िों2 जो उसके द्िारा प्रिे  
के समय अिीक्षक को अधिसधूचत ककये जाय2ं के साथ 
आिधिक बातचीत और इस अधििनयम के अिीन 
बनाये गये िनयमों द्िारा यथाविहहत सचंार मीडडया के 
माध् यम से बाहरी र्िुनया के बारे मं ससंचूना प्राप् त 
करने का हकर्ार होगा।  

  

(घ) विधध कक रह:ुँि का अधधकार-  

 ककसी कारागार मं िनरुद्ि प्रत् येक व् यन्क्त2-  

(i) पयादप् त विधिक उपचारों और विधि क  स् यक्  
प्रकरिया तक पहंुच का हकर्ार होगा   

(ii) ककसी विधि व् यिसायी से पराम द करने या प्रितरक्षा 
करिाने का अधिकार होगा  

(iii) विधिक सेिा और विधिक सहायता सेिारं तक पहंुच 
का अधिकार होगा  

(iv) ऊपर उन््िितत मिू सतु-सवुििारं और सवुििार ं
के उपबिं मं ककसी चकू2 मनमाना रं्ड या ककसी 
अद य मामिे2 न्जसे िह विहहत िनयमों का उ् िंघन 
माने2 के भिए कारागार प्राधिकाररयों को याधचका 
प्रस् ततु करने का हकर्ार होगा  
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(v) प्रितपे्रषण या विचारण के भिए िनयत तारीत को या 
तो िौितक रूप से या इिेक् रािनक पद्िित के 
माध् यम से द यायािय के समक्ष पे  होने का हकर्ार 
होगा।  

(ङ) अथशर.ूश रर िा प्रि नन कयोजन क का अधधकार-  

    ककसी कारागार मं िनरुद्ि प्रत् येक व् यन्क्त को2- 
(i) रं्ड के अनसुार और कारागार प्र ासन द्िारा 

व् यािहाररक रूप स े उपिब् ि कराये जा सकने िािे 
कारागार उद्योग मं अथदपणूद और िािपणूद िनयोजन 
का अधिकार होगा  

(ii) कारागार मं ककये गये कायद के भिए विहहत र्र और 
िनयमों के अनसुार सा् यापणूद मजर्रूी सरं्त् त क  
जायेगी।  

      (ि) नन कयक कारीख को ररहा होने क का अधधकार-  

          ककसी कारागार मं िनरुद्ि प्रत् येक व् यन्क्त को द यायािय के 
आरे् ों और विहहत िनयमों के अनसुार सगंिणत िनयत 
तारीत को ररहा ककया जायेगा। 

45. बन्दियों के ककशव्य.- प्रत् येक बद र्ी के िन् नभिितत कतदव् य 
होंगे -  

(क)  िह सिदथा अपने समहूों के साथ2 और कारागार के उस 
िाग के िीतर जहां िे परररुद्ि हैं2 तब तक रहे जब 
तक कक समधुचत प्राधिकारी द्िारा उसे छो़िने का 
आरे्  न हर्या जाये  

(त)  बाहरी व् यन्क्तयों के साथ कोभ सपंकद  नहीं रतना  
(ग)  अनधिकृत िस् तएु ंप्राप् त नहीं करना या कब् जे मं नहीं 

रतना  
(घ) ककसी सान्ज  या षडयतं्र क 2 और िनकि िागने के 

ककसी प्रयास क 2 या कारागार के ककसी बद र्ी या 
अधिकारी पर ककसी योजनाबद्ि आरिमण क 2 ररपोटद 
करना  
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(ङ) कारागार के अधिकाररयों क 2 उन पर ककसी आरिमण 
क  र् ा मं2 सहायता करना  

(च) अपने पररिान2 क् बि2 िबस् तर और बतदन साफ और 
उधचत ढंग से रतना  

(छ) उनको समनरेु्भ त कायगों  को रजामरं्ी से और 
साििानीपिूदक करना और ककसी िी प्रयोजन के भिए 
उनको द यस् त क  गयी ककसी िी सरकारी सपंवत्त क  
उधचत रे्त-रेत करना  

(ज) अपने व् यिहार मं अन ुाभसत रहना  
(झ) रसोभ घर या िोजन परोसने के स् थान से िबना 

प्राधिकार के रसर् न हटाना  
(ञ) उस िबस् तर2 िाडद2 याडद और उस स् थान पर बने रहना2 

जो कक उद हं िोजन या कायद के समय समनरेु्भ त 
ककया गया ह:  

(ट) कारागार के ककसी िी िाग मं कोभ द यसूसं काररत 
नहीं करना  

(ठ) समस् त अधिकाररयों का स् मान करना  
(ड) ह़िताि नहीं करना2 ककसी अधिकारी या बद र्ी पर 

हमिा नहीं करना या िमक  नहीं रे्ना  
(ढ) कारागार के िीतर जुआ या िस् त-ुवििनमय या कोभ 

सट्टेबाजी का तेि न तेिना  
(ण) सक्षम प्राधिकाररयों द्िारा जारी ककये गये समस् त 

विधिपणूद आरे् ों और  अनरेु् ों क  पािना करना  और 

(त)  समस् त कारागार िनयमों और वििनयमों का पािन 
करना तथा इस अधििनयम के अिीन बनाये गये 
िनयमों और वििनयमों द्िारा अधिरोवपत बाध् यतार ं
का पािन करना। 

46. बन्दियों की भिकायकों का नन किार..- (1) बन्दर्यों स े
भ कायत प्राप् त ककये जाने के प्रयोजन के भिए और ऐसी भ कायतों के 
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िनिारण हेत ु प्रत् येक कारागार के भिए िन् नभिितत के साथ एक 
भ कायत िनिारण सभमित िनयकु् त क  जा सकेगी2 अथादत - 

(क) अिीक्षक   अध् यक्ष 

(त) जेिर   सर्स् य 

(ग) धचककत् सा अधिकारी   सर्स् य 

(घ) क् याण अधिकारी   सर्स् य 

 

(2) प्रत् येक कारागार मं केद र न्स्थत और सवुििाजनक स् थानों 
पर बन्दर्यों क  आसान पहंुच के िीतर एक या अधिक भ कायत पेहटयां 
स् थावपत क  जायगंी।  

     (ह) भ कायत िनिारण सभमित2 बन्दर्यों क  याधचकारं और 
अभ् यािेर्नों को िनपटाने के भिए महीने मं कम से कम एक बार ब:ठक 
करेगी और ऐसी याधचकारं या अभ् यािेर्नों क  परीक्षा के भिए ऐसी 
प्रकरिया का अनसुरण करेगी2 ज:सा विहहत ककया जाये।   

     (4) भ कायत िनिारण सभमित के वििन चय से व् यधथत कोभ 
बद र्ी2 ऐसे वििन चय क  ससंचूना क  तारीत से तीस हर्िस के िीतर-
िीतर2 उप महािनरीक्षक2 कारागार को अपीि कर सकेगा।  

     (5) इसमं इसके पिूद अद तविदष् ट ककसी बात के होत ेहुए िी2 प्रत् येक 
बद र्ी को महािनरीक्षक या न्जिा और से न द यायािी  को भ कायत 
करने के भिए पणूद अिसर हर्या जायेगा2 जो ऐसी भ कायतों के िनिारण 
के भिए करियाविधि विहहत करेगा।  
 

 

अध् याय  1 1 

रररहार2 रैरोि रर सं यरूिश ररहाई 
 

47. कारािास के िंडािेि ं प ररयायकों का प्रयोजन क.- पररहार2 
प:रोि और समयपिूद ररहाभ क  प्रणािी का उपयोग बन्दर्यों मं अन ुासन2 
आत् मसिुार2 कायदससं्  ृित और सिुार को प्रोत् साहहत करने के भिए ककया 
जायेगा। ये ररयायतं बद र्ी का अधिकार नहीं हैं क् योंकक उद हं2 ऐसी 
पररन्स्थितयों के अिीन जो इस अधििनयम के अिीन बनाये गये िनयमों 
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मं वििनहर्दष् ट क  जाय2ं प्रत् याहृत त2 समपहृत त या प्रितसहंृत त ककया जा सकता 
ह:। 

48. रररहार2 हिया जाने क योग् य रररहार2 ररैोि रर िंडािेि को 
कं  करन का.- सरकार2 राजपत्र मं अधिसचूना द्िारा पररहार2 हर्या जाने 
योग् य पररहार2 प:रोि और रं्डारे्  को कम करने के भिए िनयम बना 
सकेगी। 

49. कनकरय ं ां िों ं प सं यरिूश ररहाई की भसफाररि करने क की 
ं हानन किेिक की वििषे िन्क्कयां.- िनयमों मं िनिादररत  तगों  क  पिूत द के 
अध् यिीन रहत े हुए2 महािनरे् क िन् नभिितत प्रिगगों  के भसद्िर्ोष 
बन्दर्यों क  समयपिूद ररहाभ के भिए ककसी िी समय सरकार को 
भसफारर  कर सकेगा - 

(क) कोभ भसद्िर्ोष जो िदृ्िािस् था2 गिंीर र्बुदिता2 जीणदता2 पणूद 
अद िता या ककसी असाध् य रोग के कारण आग े और 
अपराि काररत करने के भिए स् थायी रूप स े असमथद हो 
गया ह: और न्जसके मामि ेमं आग ेऔर क: र् मं रतने स े
ककसी िी सामान्जक प्रयोजन के परूा होने क  स् िािना 
नहीं ह:  या 

(त) कोभ भसद्िर्ोष ऐसे रोग से पीड़ित ह: जो उसके कारागार मं 
बने रहने से घातक भसद्ि होना स् िाव् य ह: और यहर् उस े
ररहा ककया जाता ह: तो उसके ठ क होने क  यनु्क्तयकु् त 
सिंािना ह:  या  

(ग) मतृ् य ु के ततरे मं का कोभ भसद्िर्ोष न्जसके कारागार के 
िीतर या बाहर ठ क होने क  कोभ सिंािना नहीं ह:। 

 50. वििषे कार.ों से बन्दियों की ररहाई्- (1) तत् समय प्रितृ्त 
ककसी अद य विधि मं अद तविदष् ट ककसी बात के होत ेहुए िी2 सरकार या 
कोभ प्राधिकारी2 न्जस े सरकार इस िनभमत्त2 ककद ही वि षे कारणों से2 
अपनी  न्क्तयां प्रत् यायोन्जत करे2 िनरे्  रे् सकेगा कक ककसी बद र्ी को2 
या तो  तगों  के िबना या िनरे् ों मं वििनहर्दष् ट ऐसी  तगों  पर जो बद र्ी 
स् िीकार करे2 पद रह हर्िस से अनधिक क  कािािधि (यात्रारं के भिए 
अपे्क्षत समय और कारागार से प्रस् थान या िहां पहंुचने के हर्िसों को 
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छो़िकर) के भिए ररहा ककया जा सकेगा और ककसी िी समय उसक  
ररहाभ रद्र् कर सकेगा।  

(2) उप-िारा (1) के अिीन ककसी बद र्ी क  ररहाभ के िनरे्  रे्ने 
िािा प्राधिकारी2 उससे िनरे्  मं वििनहर्दष् ट  तगों  के स् यक पािन के 
भिए प्रितिरु ंके साथ या उनके िबना बद ि-पत्र भितने क  अपके्षा कर 
सकेगा।  

(ह) यहर् उप-िारा (1) के अिीन ररहा ककया गया कोभ व् यन्क्त 
उक् त उप-िारा के अिीन या उसके द्िारा भिते गये बिं-पत्र के अिीन 
उस पर अधिरोवपत  तगों  मं से ककसी को परूा करने मं विफि रहता ह:2 
तो बिं-पत्र को समपहृत त घोवषत ककया जायेगा और उसके द्िारा बाध् य 
कोभ िी व् यन्क्त उसक   ान्स्त के सरं्ाय का र्ायी होगा। 

(4) कोभ िी बद र्ी2 सरकार क  वि षे मजंूरी के िबना2 इस िारा 
के अिीन तब तक ररहा नहीं ककया जायेगा2 जब तक कक2- 

(क) उसने पररहार सहहत अपने र्ण् डारे्  के कम स े कम छह 
मास नहीं काट भिये हों  

(त) उसका आचरण2 उस कारागार न्जसमं िह र्ण् डारे्  काट रहा 
ह:2 के अिीक्षक क  राय मं समान रूप से अच् छा न रहा हो   

(ग) िह बन्दर्यों स े सबंधंित तत् समय प्रितृ् त ककसी विधि के 
अिीन बनाये गये िनयमों के अिीन आभ् याभसक अपरािी 
नहीं हो  और   

(घ) ररहाभ का िनरे्  रे्ने िािे प्राधिकारी क  राय मं ऐसे अपराि 
मं2 न्जसके भिए उसे र्ोषभसद्ि ककया गया2 गिंीर न:ितक 
अिमता या मानभसक र्रुाचाररता अद तिदभित न हो।  

 5 1. िं ा के भिए अन क:िभंसक बन्दियों की ररहाई.- उच् च 
द यायािय ककसी िी मामिे मं2 न्जसमं सरकार से ककसी बद र्ी को क्षमा 
करने के भिए अन ुभंसत ककया गया ह:2 उसे अपने स् िय ंके मचुिके पर 
मकु् त ककये जाने क  अनु् ा रे् सकेगा। 

 52. अस् थायव ररहाई की कािािधध के अिसान क रर बन्दियों का 
अभ् यरश..- (1) कोभ िी बद र्ी न्जसे िारा 53 के अिीन ररहा ककया गया 
ह:2 प:रोि क  कािािधि के अिसान पर या ऐसे समय से पिूद2 जो सरकार 
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या उसके द्िारा इस िनभमत्त स क् त ककसी प्राधिकारी द्िारा िनरे्भ त 
ककया जाए2 उस कारागार2 न्जससे उसे ररहा ककया गया था2 के प्रिारी 
अधिकारी के समक्ष स् िय ंको अभ् यवपदत करेगा। 

(2) कोभ बद र्ी जो उप-िारा (1) द्िारा यथा अपे्क्षत स् िय ंको 
अभ् यवपदत नहीं करता ह: या ककद हीं अद य  तगों 2 न्जन पर उसे ररहा ककया 
गया ह:2 क  पािना करने मं विफि रहता ह:2 उसे ककसी िी पभुिस 
अधिकारी द्िारा िारंट के िबना धगरफ्तार ककया जा सकेगा और 
र्ोषभसद्धि पर2 िह ऐसी िांित के कारािास से2 न्जसक  अिधि तीन िषद 
तक क  हो सकेगी2 या जुमादने से2 र्न्ण्डत ककया जायेगा। 

 

अध् याय   12 

             स:धारात् ं क रहि 
 

5 . सरकार द्िारा बन्दियों के भिए स:धारात् ं क कियाकिारों के 
भिए न कवनक विरधिक ककया जान का.- सरकार2 महहिार ंऔर यिुा बन्दर्यों 
सहहत बन्दर्यों क  रे्तरेत2 सरंक्षण2 उपचार2 भ क्षा2 कौ ि विकास 
कायदरिम2 प्रभ क्षण और पनुिादस के भिए एक व् यापक नीित बनायेगी। 

54. बन्दियों के भिए कौिि विकास कायशिं  रर व् यािसानयक 
प्रभिि. बोडश का रठन क.- सरकार2 राजपत्र मं अधिसचूना द्िारा2 कारागारों 
मं बन्दर्यों के भिए कौ ि विकास कायदरिम और व् यािसाियक प्रभ क्षण 
बोडद का गठन करेगी2 न्जसमं िन् नभिितत होंगे2 अथादत ्  - 

(क)  म हािनरे् क2 कारागार  अध् यक्ष   

(त)  सयंकु् त सधचि (जेि)2 गहृ वििाग सर्स् य  
(ग) वित् त वििाग के प्रिारी सधचि द्िारा नामिनहर्दष् ट 

सयंकु् त सधचि  
सर्स् य  

(घ) रय म वििाग के प्रिारी सधचि द्िारा नामिनहर्दष् ट 
सयंकु् त सधचि  

सर्स् य  

(ङ) िनरे् क2 सामान्जक द याय  सर्स् य  
(च) िनरे् क2 तकनीक  भ क्षा सर्स् य  
(छ) सरकार द्िारा नामिनहर्दष् ट ककये जाने िािे कौ ि सर्स् य   
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विकास के क्षेत्र मं विभ ष् ट ्ान रतने िाि ेतीन 
व् यन्क्त  

(ज) महािनरीक्षक2 कारागार  सर्स् य-
सधचि। 

 

स् रष् ट ीकर..- इस िारा के प्रयोजनों के भिए2 अभिव् यन्क्त ''प्रिारी 
सधचि'' से ककसी वििाग का प्रिारी सधचि अभिप्रते ह: और इसमं कोभ 
अितररक् त मु य सधचि और प्रमतु सधचि सन््मभित ह: जब िह उस 
वििाग का प्रिारी हो। 

  55. कौिि विकास कायशिं  रर व् यािसानयक प्रभिि. बोडश के 
कृत् य.- कारागारों मं बन्दर्यों के भिए कौ ि विकास कायदरिम और 
व्यािसाियक प्रभ क्षण बोडद के िन् नभिितत कृत् य होंगे - 

(क)  कौ ि विकास और व् यािसाियक प्रभ क्षण के कायदरिमों 
क  योजना बनाना और करियाद ियन करना   

(त) ऐसे कायदरिमों को चिाने के भिए अपे्क्षत िनधियों क  
व् यिस् था करना  

(ग) उत् पार्न क  नीित िनयत करना  
(घ) कौ ि विकास कायदरिमों के आधथदक पहिरुं क  परीक्षा 

करना  
(ङ) कारागार कौ ि विकास कायदरिमों का ठोस िािणन्ज्यक 

आिार स् थावपत करना  
(च) समस् त स् तरों पर समद िय सिुनन्चत करना  
(छ) प्रत् येक ससं् था द्िारा कौ ि विकास कायदरिम के सपंार्न 

का म्ू यांकन करना   

(ज) उत् पार्न के आिुिनक प्रबिंन क  कायद पद्िित और 
प्रकरियार ंको िाग ूकरना  

(झ) ससं् थागत कौ ि विकास कायदरिम और व् यािसाियक 
प्रभ क्षण से सबंधंित समस् त मामिों मं मागदर् दन करना2 
पयदिेक्षण करना2 िनरे् न करना और िनयतं्रण करना   
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(ञ) उद मोधचत बन्दर्यों के भिए प चात्ित, रे्तरेत गहृों मं 
कायद ािाएं आयोन्जत करना  और 

(ट) कारागार उत् पार्ों के विपणन को ब जािा रे्ना।  

(2) सरकार2 कौ ि विकास और उद्यभमता वििाग के पराम द 
से2 उसमं प्रभ ्क्षत होने िािे व् यन्क्तयों के भिए यथा उपयकु् त कितपय 
व् यिसायों क  पहचान कर सकेगी ताकक जब ि ेररहा हों तो िािप्रर् रूप 
से िनयोन्जत हो सकं। 

56. भसविि बन्दियों का नन कयोजन क.- (1) भसविि बद र्ी2 अिीक्षक 
क  अनु् ा से2 और ऐसे िनबिंनों के अध् यिीन रहत े हुए2 जो अिीक्षक 
अधिरोवपत करे2 कोभ िी कायद कर सकंगे और कारागार मं उपिब् ि कोभ 
व् यिसाय या िवृत्त कर सकंगे। 

 (2) ऐसे भसविि बहंर्यों को2 न्जनके पास अपने स् िय ं के 
उपकरण उपिब् ि हों2 और न्जनका सिंारण कारागार के व् यय पर न होता 
हो उद हं अपना स् पणूद उपाजदन प्राप् त करने के भिए अनु् ात ककया 
जायेगा2 ककद त ुऐसे भसविि बन्दर्यों द्िारा2 न्जद हं उपकरण हर्ये जात ेहैं2 
या न्जनका सिंारण कारागार के व् यय पर ककया जाता ह:2 उपान्जदत िन 
मं से ऐसे उपकरणों के उपयोग और सिंारण क  िागत के कारण उतनी 
कटौती क  जायेगी2 न्जतनी अिीक्षक द्िारा अििाररत क  जाये। 

57. भसद्धिोष आरराधधक बन्दियों का नन कयोजन क.- (1) कोभ िी 
आपराधिक बद र्ी2 जो रय म पर िनयोन्जत होना चाहता ह:2 इस अधििनयम 
के अिीन बनाये गए िनयमों मं यथाविहहत िनबिंनों के अध् यिीन2 
अिीक्षक क  अनु् ा से िनयोन्जत हो सकेगा। 

(2) ककसी आपराधिक बद र्ी को2 न्जसे सरय म र्ण् डारे्  हर्या गया 
ह: या स् िय ंक  इच् छा स ेरय म पर िनयोन्जत ककया गया ह:2 अिीक्षक क  
भिितत मजंूरी से आपात न्स्थित के भसिाय2 एक हर्न मं नौ घटें स े
अधिक के भिए रय म पर नहीं िगाया जायेगा।  

(ह) धचककत् सा अधिकारी समय-समय पर रय म करने िािे बन्दर्यों 
क 2 जब िे काम पर िगे हों2 परीक्षा करेगा2 और पतिा़ि ेमं कम से कम 
एक बार रय म पर िनयोन्जत प्रत् येक बद र्ी के ितृ् त-पत्र पर ऐसे बद र्ी का 
उस समय का िजन अभिभिितत ककया जायेगा।  
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(4) जब धचककत् सा अधिकारी क  यह राय हो कक ककसी प्रकार या 
िगद के रय म िनयोजन से ककसी बद र्ी का स् िास् थ् य प्रिावित हो रहा ह:2 
तब ऐसा बद र्ी उस रय म पर िनयोन्जत नहीं ककया जायेगा ककद त ु ऐसे 
अद य प्रकार या िगद के रय म पर रता जायेगा ज:सा धचककत् सा अधिकारी 
उसके भिए उपयकु् त समझे। 

58. सािा कारािास से िन्डक भसद्धिोष आरराधधक बन्दियों का 
नन कयोजन क.- सार्ा कारािास से र्न्ण्डत समस् त भसद्िर्ोष आपराधिक 
बन्दर्यों के िनयोजन (जब तक िो चाहं) के भिए अिीक्षक द्िारा 
व् यिस् था क  जायेगी। ऐसा कोभ बद र्ी काम क  उपके्षा के भिए र्न्ण्डत 
नहीं ककया जायेगा।  

59. ककसव बद िी का प्राेिटे  कायश के भिए नन कयोजन क न कहीं ककया 
जान का.- कोभ िी बद र्ी2 ककसी िी समय2 कारागार के ककसी िी अधिकारी 
या अद य ककसी व् यन्क्त द्िारा ककसी प्राइिटे कायद या ककसी िी प्रकार क  
सेिा2 चाहे जो िी हो2 के भिए िनयोन्जत नहीं ककया जायेगा। 

 60. ररहाई र िाक स सं ायोजन क के भिए कयैारी.- प्रत् येक कारागार 
मं2 ऐसे भसद्िर्ोष बन्दर्यों2 न्जद हं एक िषद या अधिक के भिए र्ण् डारे्  
हर्या गया ह: और जो तीस हर्िस के िीतर-िीतर ररहा होने िािे हैं2 को 
पनु  अनकूुि बनाने के भिए ररहाभ पिूद कायदरिम के आयोजन करने के 
भिए एक पथृक्  िाडद2 उद हं उनक  ररहाभ प चात ्  समायोजन के भिए 
त:यार ककये जाने हेत2ु िनिादररत ककया जायेगा। कायदरिम मं2 उस समरु्ाय 
मं जहा ंउनका िापस िौटना आ ाियत ह:2 एक बद र्ी द्िारा सामना ककये 
जाने िािी वि षे समस् यारं और चुनौितयों को सबंोधित ककया जा 
सकेगा। इसमं पराम द2 मागदर् दन और समधुचत सरकार या ग:रसरकारी 
अभिकरण के भिए िनर्प  सन््मभित हो सकेगा। 

6 1. बन्दियों की बाहृय अभ रिा2 नन कयतं्र. रर नन कयोजन क.- कोभ 
बद र्ी2 जब िह ऐसे ककसी कारागार मं2 या कारागार से2 न्जसमं िह 
विधिपिूदक परररुद्ि ककया जाये2 िे जाया जा रहा ह:2 या जब किी िह 
ऐसे कारागार के कारागार अधिकारी क  विधिपणूद अभिरक्षा मं या उसके 
िनयतं्रणािीन ऐसे कारागार क  सीमार ं के बाहर कायद कर रहा ह: या 
अद यथा उन सीमारं के परे ह: तब2 िह कारागार मं ही समझा जायेगा 
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और समस् त िनरे् ों और अन ुासन के अध् यिीन होगा2 मानो िह 
िस् ततु  कारागार मं ही था। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अध् याय  1  

कारारारों का नन करीि. रर िौरा 
 

62. नन करीि.्- (1) उप सधचि2 गहृ वििाग (जेि) से अिन् न 
रैंक के अधिकारी और उप-महािनरीक्षक (कारागार) से अिन् न रैंक के 
अधिकारी द्िारा2 ज:से और जब िी िे अपने  ासक य कतदव् यों का पािन 
करत े हुए ककसी कारागार का र्ौरा करं2 अनौपचाररक िनरीक्षण ककया 
जायेगा।  

(2) ककसी िनरीक्षण अधिकारी द्िारा2 न्जसे सरकार द्िारा 
नामिनहर्दष् ट ककया जाये2 विस् ततृ रूप स े औपचाररक िनरीक्षण ककया 
जायेगा। 

6 . आरकं:क बोडश की नन कय:न्क्क.- (1) सरकार2 राजपत्र मं 
अधिसचूना द्िारा2 न्जिे मं के प्रत् येक कारागार के भिए आगतंकु बोडद का 
गठन करेगी। 

(2) आगतंकु बोडद मं न्जिा मन्जस् रेट अध् यक्ष के रूप मं2 और 
 ासक य तथा अ ासक य सर्स् य सन््मभित होंगे2 जो विहहत ककय े
जाय।ं अ ासक य सर्स् यों को र्ान्ण्डक द याय प्रणािी के कायदकतादरं2 
सामान्जक ि:् ािनकों और प्र यात िोक हहत:षी व् यन्क्तयों मं से भिया 
जायेगा। 

(ह) आगतंकु बोडद2 समय-समय पर2 अपनी अधिकाररता िािे 
कारागारों का िनरीक्षण और र्ौरा कर सकेगा। 

(4) आगतंकु बोडद का प्रत् येक सर्स् य2 कारागार का अपना र्ौरा 
पणूद करने के प चात ् 2 आगतंकु पनु्स्तका मं अपने र्ौरे क  तारीत और 
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समय अभिभिितत करेगा और अभ् यनु्क्तयां या सझुाि रे्गा2 जो िह रे्ना 
चाहे। आगतंकु पनु्स्तका मं प्रविन्ष्टयां आगतंकु द्िारा स् िय ंके हस् तिते 
मं क  जायगंी। अिीक्षक2 आगतंकु द्िारा अभिभिितत अभ् यनु्क्तयों क  
प्रित के साथ उसके द्िारा क  गयी कारदिाभ क  ररपोटद2 महािनरे् क को 
अगे्रवषत करेगा जो उस मामिे मं समधुचत आगामी कारदिाभ करेगा।  

(5) आगतंकु बोडद के अ ासक य सर्स् य कारागार के र्ौरे के भिए 
प्रित र्ौरा फ स2 ज:सी कक विहहत क  जाये2 प्राप् त करने के हकर्ार होंगे। 

 

अध् याय  14 

रा् य कारारार सिाहकार बोडश 
64. रा् य कारारार सिाहकार बोडश.- (1) सरकार2 राजपत्र मं 

अधिसचूना द्िारा2 मानि ससंािन विकास2 कारागारों का आिुिनक करण2 
तुिी और अद्दि-तुिी ससं् थारं के व् यिस् थापन2 समरु्ाय आिाररत 
सरकारी और ग:रसरकारी सगंठनों के साथ सिुारात् मक कायदरिमों का 
सयंोजन2 और ररहाभ प चात ्  पनुिादस कायदरिमों सहहत2 कारागारों और 
सहबद्ि सिुारात् मक ससं् थारं के प्रबिंन से सबंधंित मामिों पर सरकार 
को सिाह रे्ने हेत2ु राज् य कारागार सिाहकार बोडद2 िनयकु् त करेगी।  

(2) राज् य कारागार सिाहकार बोडद िन् नभिितत से भमिकर 
बनेगा2 अथादत ्  -  

 

(क) प्रिारी मतं्री2 कारागार वििाग  अध् यक्ष  
(त) प्रिारी  ासन सधचि2 गहृ वििाग 

(कारागार)  

उपाध् यक्ष  

(ग) पभुिस महािनरे् क  सर्स् य  
(घ) प्रिारी  ासन सधचि2 विधि एि ं विधिक 

कायद वििाग  

सर्स् य  

(ङ) प्रिारी  ासन सधचि  राजस् ि वििाग  सर्स् य  
(च) प्रिारी  ासन सधचि2 वित् त वििाग  सर्स् य  
(छ) प्रिारी  ासन सधचि2 महाविद्यािय भ क्षा 

वििाग  
सर्स् य  
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(ज) प्रिारी  ासन सधचि2 प्राथभमक और 
माध् यभमक भ क्षा वििाग  

सर्स् य  

(झ) प्रिारी  ासन सधचि2 तकनीक  भ क्षा 
वििाग  

सर्स् य  

(ञ) प्रिारी  ासन सधचि2 धचककत् सा एि ं
स् िास् थ् य वििाग 

सर्स् य  

(ट) प्रिारी  ासन सधचि2 उद्योग वििाग  सर्स् य  
(ठ)
  

प्रिारी  ासन सधचि2 सामान्जक द याय 
और अधिकाररता वििाग  

सर्स् य  

(ड) प्रिारी  ासन सधचि2 रय म वििाग  सर्स् य  
(ढ) िनरे् क2 अभियोजन  सर्स् य  
(ण) िनरे् क2 िार्करण2 राज् य विधिक सेिा 

प्राधिकरण  
सर्स् य  और 

(त) महािनरे् क2 कारागार  सर्स् य-सधचि। 
  

स् रष् ट ीकर..- इस उप-िारा के प्रयोजनों के भिए अभिव् यन्क्त 
''प्रिारी  ासन सधचि'' से ककसी वििाग का प्रिारी  ासन सधचि 
अभिप्रेत ह: और इसमं अितररक् त मु य सधचि और प्रमतु सधचि2 जब 
िह उस वििाग का प्रिारी हो2 सन््मभित ह:। 

(ह) राज् य कारागार सिाहकार बोडद छह मास मं कम-से-कम एक 
बार ब:ठक करेगा। 

(4) ब:ठकों मं गणपिूत द सहहत कायद सचंािन के सबंिं मं प्रकरिया 
िह होगी2 ज:सी कक विहहत क  जाये। 

(5) राज् य कारागार सिाहकार बोडद अपनी सिाह2 ऐसी रीित स े
ज:सी कक विहहत क  जाये2 सरकार को अग्रेवषत करेगा। 

 

अध् याय  15 

    विविध 
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65. हडकािों का प्रनकषधे आहि.- कारागार मं िनयोन्जत ककसी िी 
व् यन्क्त को2 कारागार के िीतर या बाहर ककसी िी प्रयोजन के भिए या 
ह़िताि करने क  कोभ मांग करने या उस पर जोर रे्ने के भिए कोभ िी 
सघं बनाने या ऐसे ककसी सघं मं सन््मभित होने का2 अथिा कोभ 
िनिेर्न या मांग मनिाने के भिए कारागार के िीतर कोभ आंर्ोिन प्रारंि 
करने या जारी रतने का2 अधिकार नहीं होगा। 

66. आराक-न्स्थनकयों के नन किार. रर नन कयद त्र. के उराय.- (1) 
अिीक्षक का यह उत्तरर्ाियत् ि होगा कक िह आपर्ा प्रबिंन अधििनयम2 
2335 (2335 का केद रीय अधििनयम स ं 5ह) और कोभ अद य 
अधििनयम2 जो ससुगंत हो तथा सक्षम प्राधिकारी द्िारा समय-समय पर 
जारी ककय ेगए समस् त अद य अनरेु् ों या आरे् ों के अनसुार कारागार मं 
आपात न्स्थितयों को िनिाररत करने और िनयिंत्रत करने के भिए पयादप् त 
उपाय करे।  

(2) अद य आपात-न्स्थितयों के मामिों मं िी आि यकता 
अनसुार उपयकु् त कारदिाभ क  जायेगी। अिीक्षक पररन्स्थितयों क  ररपोटद 
महािनरे् क को करेगा। ककसी िी आपात न्स्थित2 ज:से हमिों और 
समरूप न्स्थितयों से िनपटने के भिए प्रत् येक कारागार मं एक आकन्स्मक 
योजना होनी चाहहए। िररष् ठ अधिकारी उनके र्ौरों या िनरीक्षणों के र्ौरान 
ऐसी आकन्स्मक योजनारं का पनुविदिोकन करंगे। 

67. अधविक रर धिककत् सा अधधकारी की िन्क्कयों का प्रयोर.- 
इस अधििनयम द्िारा ककसी अिीक्षक या धचककत् सा अधिकारी को प्रर्त्त 
या उस पर अधिरोवपत समस् त या ककद हीं  न्क्तयों और कतदव् यों का 
प्रयोग और पािन उसक  अनपुन्स्थित मं ऐसे अद य अधिकारी द्िारा 
ककया जायेगा2 न्जसे सरकार द्िारा इस िनभमत्त या तो नाम से या उसके 
 ासक य पर्नाम से िनयकु् त ककया जाये।  

68. र:रस् कार रर ं ाद यका.- सरकार2 कारागारों के कमदचाररिदृ र् 
क  पररमाणात् मक और गणुात् मक सक्षमता के आि यक स् तर को बनाये 
रतने के भिए2 सराहनीय सेिारं के भिए परुस् कार2 माद यता और 
म्ू यांकन क  कोभ प्रणािी जो विहहत क  जाये विकभसत करेगी। 
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69. कं शिाररिृिं कल् या. नन कधध.- कमदचाररिृरं् के सर्स् यों और 
उनके पररिारों को सतु-सवुििाएं उपिब् ि कराने के भिए एक क् याण 
िनधि का सजृन ककया जा सकेगा। िनधि के सजृन और प्रचािन क  रीित 
ऐसी होगी2 जो विहहत क  जाये। 

70. सद् ािरिूशक की रयव कारशिाई के भिए सरंि..- इस 
अधििनयम या तर्िीन बनाये गये ककद हीं िनयमों या आरे् ों के अनसुार 
सद्िािपिूदक क  गयी या ककये जाने के भिए आ ियत ककसी बात द्िारा 
काररत या काररत होना स् िाव् य हो2 ऐसी हािन या क्षित के स् बद ि मं 
सरकार या कारागार के अधिकाररयों या कारागार मु यािय के 
अधिकाररयों के विरुद्ि कोभ िार् या अद य विधिक कायदिाही नहीं होगी। 

7 1. अधधनन कयं  का ककसव  व अद य विधध के अल् रवकर. ं प न क 
होन का.- इस अधििनयम के उपबिं तत् समय प्रितृ्त ककसी िी अद य विधि के 
उपबिंों के अितररक् त होंगे न कक उसके अ् पीकरण मं। 

72. नन कयं  बन काने क की िन्क्क.- (1) राज् य सरकार इस अधििनयम 
के प्रयोजन को कायादन्दित करने के भिए िनयम बना सकेगी।  

(2) इस अधििनयम के अिीन बनाये गये समस् त िनयम2 उनके 
इस प्रकार बनाये जाने के प चात ्  यथा क् य  ी्र,2 राज् य वििान-मण् डि 
के सर्न के समक्ष2 जब िह सत्र मं हो2 चौर्ह हर्िस क  कुि कािािधि 
के भिए2 जो एक सत्र मं या र्ो उत्तरोत्तर सत्रों मं समाविष् ट हो सकेगी2 
रता जायेगा और यहर् उस सत्र क 2 न्जसमं िे इस प्रकार रते गये हैं2 या 
ठ क अगिे सत्र क  समान्प्त के पिूद राज् य वििान-मण् डि का सर्न ऐसे 
ककद हीं िनयमों मं कोभ उपाद तरण करता ह: या यह सकं् प करता ह: कक 
ऐसा िनयम नहीं बनाया जाना चाहहए तो तत् प चात ्  ऐसे िनयम केिि 
ऐसे उपांतररत रूप मं प्रिािी होंगे या2 यथान्स्थित2 उनका कोभ प्रिाि 
नहीं होगा तथावप2 ऐसा कोभ िी उपांतरण या बाितिकरण उसके अिीन 
पिूद मं क  गयी ककसी बात क  विधिमाद यता पर कोभ प्रितकूि प्रिाि 
नहीं डािगेा।  

(ह) इस अधििनयम के अिीन बनाया गया प्रत् येक िनयम राज् य 
सरकार द्िारा राजपत्र मं प्रकाभ त ककया जायेगा। 
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7 . विनन कयं  बन काने क की िन्क्क.- सक्षम प्राधिकारी2 सरकार के 
पिूद अनमुोर्न से2 राजपत्र मं अधिसचूना द्िारा2 इस अधििनयम के 
प्रयोजनों को कायादन्दित करने के भिए इस अधििनयम और िनयमों स े
ससुगंत वििनयम बना सकेगा। 

74. कहठन काेयों के नन कराकर. की िन्क् क.- (1) यहर् इस 
अधििनयम के उपबिंों को प्रिािी बनाने मं कोभ कहठनाभ उत् पद न होती 
ह: तो सरकार2 राजपत्र मं अधिसचूना द्िारा2 ऐसे उपबिं कर सकेगी जो 
इस अधििनयम से असगंत न हों और जो कहठनाभ के िनराकरण के भिए 
उसे आि यक या समीचीन प्रतीत हों  

परद त ु इस िारा के अिीन कोभ िी आरे्  इस अधििनयम के 
प्रारंि क  तारीत से तीन िषद क  समान्प्त के प चात ्  नहीं ककया जायेगा।  

(2) इस िारा के अिीन जारी क  गयी प्रत् येक अधिसचूना2 उसके 
इस प्रकार जारी ककये जाने के प चात ्  यथा क् य  ी्र,2 राज् य वििान-
मण् डि के सर्न के समक्ष रती जायेगी। 

75. नन कयं ों की प्रनकयों का प्रििशन क.- इस अधििनयम के अिीन 
िनयमों2 वििनयमों और अधिसचूनारं क  प्रितयां2 अगें्रजी और हहद र्ी 
र्ोनों मं2 ऐसे स् थान पर प्रर्भ दत क  जायगंी2 जो समस् त बन्दर्यों और 
कारागार के िीतर िनयोन्जत व् यन्क्तयों क  पहंुच मं हो। 

76. नन करसन क रर व् यािवृायां.- (1) राजस् थान राज् य मं िाग ू
कारागार अधििनयम2 1894 (1894 का कंरीय अधििनयम स ं 9) और 
राजस् थान बद र्ी अधििनयम2 1963 (1963 का अधििनयम स ं ह9)2 
इसके द्िारा िनरभसत ककये जात ेहैं।  

(2) उप-िारा (1) के अिीन िनरसन2 इस प्रकार िनरभसत 
अधििनयभमित के पिूद प्रितदन को प्रिावित नहीं करेगा और इस िनरभसत 
अधििनयभमित के उपबिंों के द्िारा या अिीन क  गयी बातं या क  गयी 
कारदिाभ या क  गयी समझी गयी बातं या क  गयी समझी गयी कारदिाभ 
(क  गयी ककसी िनयनु्क्त या ककया गया प्रत् यायोजन2 जारी क  गयी 
अधिसचूना2 आरे् 2 िनरे्  या नोहटस2 बनाये गये वििनयमों या िनयमों 
को सन््मभित करत े हुए)2 जहां तक िह इस अधििनयम के उपबिंों से 
असगंत न हो2 और तब तक प्रितृ् त रहेगी जब तक कक इस अधििनयम 
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के अिीन क  गयी ककसी बात या क  गयी ककसी कारदिाभ द्िारा 
अधिरिभमत न कर र्ी जाय।े 

 
_______________ 
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उद्िे यों रर कार.ों का कथन क 
 

कारागार प्रबिंन िारत मं आपराधिक द याय प्रणािी का एक 
महत् िपणूद तत् ि ह:। यद्यवप2 िारत मं समसामियक कारागार प्रबिंन क  
नींि ििहट  काि के र्ौरान रती गयी थी2 इस प्रणािी मं िषगों  मं 
अत् यधिक बर्िाि हो चकेु हैं। िारत के सवंििान मं िनहहत मिू 
अधिकारों और राज् य नीित के िनरे् क तत् िों मं समाविष् ट भसद्िाद तों के 
अिािा2 विभिद न रे् ों के निीन विचारों और सिुारात् मक कायगों  ने रे्  मं 
कारागार सिुारों क  सरंचना को ब़ि ेप:माने पर प्रिावित ककया ह:।  

अब तक कारागारों और बन्दर्यों का प्र ासन और प्रबिंन 
कारागार अधििनयम2 1894 (1894 का केद रीय अधििनयम स ं 9) और 
राजस् थान बद र्ी अधििनयम2 1963 (1963 का अधििनयम स ं ह9) के 
उपबिंों के अनसुार ककया जाता रहा ह:। इन अधििनयमों मं समय के 
साथ अनेक स ंोिन और उपांतरण ककये गये हैं। उक् त अधििनयमों मं के 
कुछ उपबिं अप्रचभित हो गये हैं और विधि द्िारा प्रितदनीय नहीं हैं। 
उक् त वििान भसद्िर्ोष बन्दर्यों को अभिरक्षा मं परररुद्ि करने और 
रं्डडत करने के भिए या उनको िविष् य मं अपराि काररत करने से रोकने 
के भिए बनाये गये थे। 

िारत मं कारागार सिुार बहुत िार्-वििार् क  विषय-िस् त ुरहे हैं 
और िारत सरकार के साथ ही राज् य सरकार द्िारा िनयकु् त अनेक 
सभमितयों के भिए सिंार् के िबद र् ुरहे हैं2 ककंत ुबिुनयार्ी स् तर पर न्स्थित 
िनरा ाजनक और न्स्थर ही रही ह:। अतंरराष् रीय समरु्ाय िी द यनूतम 
कारागार मानकों और बन्दर्यों के मानिाधिकारों को ब जािा रे्ने पर बि 
रे्ता ह:। आज का र्ण् ड ास् त्र कारािास को अपराधियों के पनुिादस के 
सािन के रूप मं प्रयोग करने पर केन्दरत ह:2 अपराधियों के भिए 
कारागार मात्र िनरोि गहृ नहीं रह गये हैं बन््क िे अतं बन्दर्यों को 
उनके िािी जीिन के भिए सिुारना चाहत ेहैं।  

यह आ िस् त होने पर कक कारागारों के स् तरमानों को ऊपर 
उठाने2 बन्दर्यों को सरु्क्षत अभिरक्षा मं रतने2 उनसे र्यापिूदक व् यिहार 
करने2 उनको कौ ि विकास और व् यािसाियक प्रभ क्षण रे्ने2 कारागारों मं 
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क् याण और सिुारात् मक करियाकिापों क  व् यिस् था करने2 और उनका 
पनुिादस सिुनन्चत करने के भिए कर्म उठाना आि यक ह:2 राज् य 
सरकार ने इस विषय पर एक व् यापक वििान बनाया जाना आि यक 
माना ह:। 

प्रस् तावित वििान2 कारागारों और बहंर्यों से सबंधंित विधि को 
एकि छात े के नीच े समेककत करने के अिािा2 सिुारात् मक उपबिं2 
बहंर्यों को मिूितू मानिाधिकारों के हक2 बहंर्यों के भिए कौ ि विकास 
कायदरिम और व् यािसाियक प्रभ क्षण बोडद के गठन2 राज् य सरकार को 
कारागार प्रबिंन से सबंधंित मामिों पर सिाह रे्ने के भिए राज् य 
कारागार सिाहकार बोडद क  िनयनु्क्त2 का उपबिं करता ह:।  

यह वििेयक पिूयोगक् त उद्रे् यों क  प्रान्प्त के भिए भन्प्सत ह:।  

अत  वििेयक प्रस् ततु ह:।  
 

अ ोक गहिोत, 

प्र ारी ं ंत्रव। 
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प्रत् यायोन्जक विधान क संबंधव ञारन क 

वििेयक के िन् नभिितत तण् ड2 यहर् अधििनयभमत ककये जात ेहैं 
तो2 ऐसे प्रत् येक तण् ड के सामने ििणदत मामिों के सबंिं मं2 राज् य 
सरकार को िनयम बनाने और सक्षम प्राधिकारी को वििनयम बनाने के 
भिए2 स क् त करंगे - 
 

ख ड रा् य सरकार के सबंधं ं प (नन कयं ) 

2(ण) प्रितवषद्ि िस् त2ु न्जस ेकारागार मं िाया या िहा ंसे हटाया 
नहीं जा सकता2 विहहत करना  

6 भसद्िर्ोष आपराधिक बहंर्यों के भिए पात्रता विहहत करना   
7 जुमादने सहहत या उसके िबना तीन िषद से कम के कठोर 

कारािास से र्ण् डाहर्ष् ट आपराधिक बन्दर्यों के भिए2 अस् थायी 
कायद भ विरों क  स् थापना विहहत करना  

13 जेिर के अिीनस् थ अधिकाररयों द्िारा पािन ककये जाने 
िािे कतदव् यों को विहहत करना   

14(ड )  अिीक्षक द्िारा रते जाने या रतिाये जाने िािे अद य 
अभििेत विहहत करना  

15 धचककत् सा अधिकारी द्िारा पािन ककये जाने िािे कतदव् यों को 
विहहत करना  

21(ह) प्ररुप और रीित2 न्जसमं बन्दर्यों के प्रिे  के अभििेत 
सिंाररत ककये जायगंे2 विहहत करना  

ह2(2) रं्ड के भिए अपनी प्रितरक्षा प्रस् ततु करने के अिसर क  
प्रकरिया अधिकधथत करना   

ह4(1) र्ण् ड-पनु्स्तका मं प्रविन्ष्टयों के ब् यौरे विहहत करना  
ह9 ककसी बद र्ी के सबंिं मं धचककत् सा अधिकारी या धचककत् सीय 
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अिीनस् थ द्िारा हर्ए गए िनरे्  अद य अभििते मं प्रविष् ट 
ककया जाना।  

4ह(1) बरं्ी के भिए2 उसके सबंधंियों और भमत्रों को ऐसी सं या मं 
पत्र भितने क  सवुििा विहहत करना  

44(ग) यनु्क्तयकु् त िनबिंन2 न्जनके अध् यिीन प्रत् येक व् यन्क्त 
कारागार मं िनरुद्ि हो2 विहहत करना  

(i) भमत्र2 न्जनस ंव् यन्क्त को ससंचूना का अधिकार होगा2 
विहहत करना2 

(iii) सचंार मीडडया2 न्जसके माध् यम से व् यन्क्त बाहरी 
र्िुनया के बारे मं ससंचूना प्राप् त करेगा2 विहहत 
करना  

45 बन्दर्यों के कतदव् यों को विहहत करना  

46(ह) याधचकारं या अभ् यािरे्नों क  परीक्षा के भिए भ कायत 
िनिारण सभमित द्िारा अनसुरण क  जाने िािी प्रकरिया 
विहहत करना  

47 पररन्स्थितयां2 न्जनके अिीन कारािास के रं्डारे्  मं 
ररयायतों को प्रत् याहृत त2 समपहृत त या प्रितसहंृत त ककया जा 
सके2 वििनहर्दष् ट करना   

48 पररहार2 हर्ये जाने योग् य पररहार2 प:रोि और र्ण् डारे्  को 
कम करने के भिए िनयम बनाना   

49 भसद्िर्ोष प्रिगगों  के बहंर्यों क  समयपिूद ररहाभ के भिए  तें 
िनयत करना   

57(1) िनबिंन2 न्जनके अध् यिीन भसद्िर्ोष आपराधिक बरं्ी 
िनयोन्जत ककये जा सकंगे2 विहहत करना  

6ह(2)  आगद तकु बोडद के भिए  ासक य और अ ासक य सर्स् यों 
क  िनयनु्क्त करना   
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64(4)  ब:ठकों मं गणपिूत द सहहत कायद सचंािन के सबंिं मं प्रकरिया 
विहहत करना  

64(5) रीित2 न्जसमं राज् य कारागार सिाहकार बोडद अपनी सिाह 
सरकार को अग्रेवषत करेगा2 विहहत करना  

68 कारागारों के कमदचाररिदृ र् क  पररमाणात् मक और गणुात् मक 
सक्षमता के आि यक स् तर को बनाए रतने के भिए 
सराहनीय सेिारं के भिए परुस् कार2 माद यता और म्ू यांकन 
क  प्रणािी विकभसत करना   

69 कमदचाररिदृ र् के सर्स् यों और उनके पररिार के भिए 
कमदचाररिदृ र् क् याण िनधि के सजृन और प्रचािन क  रीित 
विहहत करना।  

72(1)  इस अधििनयम के उपबिंों को सािारणतया कायादन्दित 
करना   
 

 सिं  प्राधधकारी (विनन कयं ) 
7ह वििनयम और इस अधििनयम के प्रयोजनों को कायादन्दित 

करने के भिए इस अधििनयम और िनयमों से ससुगंत 
वििनयम बनाना।  

 

प्रस् तावित प्रत् यायोजन सामाद य प्रकृित का ह: और मु यत  ब् यौरे 
के विषयों से सबंधंित ह:। 

 

अ ोक गहिोत, 

प्र ारी ं ंत्रव। 
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Bill No. 9 of  2023 
 

(Authorised English Translation) 

THE RAJASTHAN PRISONS BILL, 2023 

 

 (To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly)  
 

A 
 

Bill 
 

to consolidate the law relating to prisons and prisoners committed 

to prison custody and to provide for matters connected therewith 

or incidental thereto.  

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Seventy-fourth Year of the Republic of India, as follows:- 

 

CHAPTER I 

Preliminary 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 

may be called the Rajasthan Prisons Act, 2023. 

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan.  

(3) It shall come into force on such date as the State 

Government may, by   notification in the Official Gazette, appoint. 

2. Definitions.- (1) In this Act, unless the context 

otherwise requires,- 

(a)  “civil prisoner” means any prisoner who is not a 

criminal prisoner; 

(b)  “Competent Authority” means the competent 

authority as declared by the Government; 
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 (c)  “convicted criminal prisoner” means any criminal 

prisoner under sentence of court or court-martial; 

 (d)  “Court” includes any officer lawfully exercising civil, 

criminal or revenue jurisdiction; 

 (e) “detenue” means any person detained in prison on the 

orders of the competent authority under the relevant 

preventive laws and includes a person detained in 

prison under the provisions of the Code of Criminal 

Procedure, 1973 (Central Act No. 2 of 1974); 

 (f) “Director General” means the Director General of 

Prisons and includes Additional Director General of 

Prisons; 

 (g) “Government” means the Government of Rajasthan;  

 (h) “high-risk prisoner” means a prisoner with high 

propensity towards violence, escape, self-harm, 

disorderly behaviour, and likely to create unrest in the 

prison and threat to public order and includes persons 

intermittently suffering from suicidal tendencies and 

persons with substance-related and addictive 

disorders leading to intermittent violent behaviour; 

(i) “Medical Officer” means a medical practitioner declared 

by the general or special orders of the Government to 

be a medical officer; 

(j) “Medical Subordinate” means a qualified medical 

assistant as appointed by the Government; 

(k) “parole” means conditional enlargement of a prisoner 

from the prison under rules for the time being in 

force;  

(l) “prescribed” means as prescribed by rules; 

(m) “prison” means any jail or place used permanently or 

temporarily under the general or special order of the 

Government for the   detention of prisoners and 

includes all lands and buildings appurtenant thereto 

but does not include- 
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(i) any place for the confinement of the prisoner 

who are         exclusively in the custody of the police; 

(ii) any place specially declared by the 

Government under section 417 of the Code of 

Criminal Procedure, 1973 (Central Act No. 2 of 

1974); or 

(iii) any place, which has been declared by the 

Government  by general or special order, to be a 

special prison. 

(n) “prisoner” means any person duly committed to 

prison custody by a court or authority exercising civil, 

criminal or revenue jurisdiction, or by a court martial, 

and includes a person detained in prison under the 

provisions of Chapter VIII of the Code of Criminal 

Procedure, 1973, (Central Act No. 2 of 1974) or 

under any other law; 

(o)  “prohibited article” means an article the  introduction 

or removal of which into or out of a prison is 

prohibited by any rule under this Act; 

(p) “regulations” means the regulations made by the 

Competent Authority under this Act; 

(q)  “remission system” means the rules for the time being 

in force regulating the award of marks to, and  the 

consequent shortening of sentences of, prisoners in 

prison;  

(r)  “rules” means the rules made under this Act; 

(s)  “Superintendent” means the officer who is appointed 

by the Government to be in charge of a prison with 

such designation as it may specify; and 

(t)  “under trial prisoner” means an accused person who 

is remanded to judicial custody during inquiry or trial. 

(2) Words and expressions used herein and not defined but 

defined in the Indian Penal Code,1860 (Central Act No. 45 to 

1860), the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central Act No. 2 of 
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1974) and the Rajasthan General Clauses Act, 1955 (Act No. 8 of 

1955) shall have the meanings respectively assigned to them in 

those Code/Acts.  
 

CHAPTER II 

Establishment of Prisons 

3. Accommodation for prisoners.- The Government shall 

provide, for the prisoners in its territory, accommodation in prisons 

constructed and regulated in such manner as to comply with the 

requisitions of this Act in respect of the separation of prisoners or 

may also set up such other prisons at such place as it may consider 

expedient and may in cases set up temporary or special prison.  

4. Temporary accommodation for prisoners.- Whenever 

it appears to the Director General that,- 

(a)  the number of prisoners in any prison is greater than 

can conveniently or safely be kept therein, and it is not 

convenient to transfer the excess number to some other 

prison; or 

(b)  from the outbreak of epidemic disease within any 

prison, or for any other reason, it is desirable to 

provide for the temporary shelter and safe custody of 

any prisoner; 

provision shall be made, by such officer and in such manner as the 

Government may direct, for the shelter and safe custody in 

temporary prisons of so many of the prisoners as cannot 

conveniently or safely be kept in the prison.  

5. Separation of prisoners.- (1) The requisitions of this 

Act with respect to the separation of prisoners are as follows:- 

(a) there shall be separate annexes or wards in the prison 

for prisoners belonging to different gender; 

(b) under trial prisoners and convicted criminal prisoners 

shall be kept separately from each other; 
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(c) civil prisoners shall be kept apart from criminal 

prisoners; and 

(d) detenues shall be kept apart from all other prisoners. 

(2) There shall be separate annexes or wards in the prison 

for the following categories of prisoners:- 

(a) hardened or high-risk prisoners; 

(b) prisoners suffering from infectious/contagious 

diseases; 

(c) prisoners addicted to drugs; and 

(d) persons courting arrest during non-violent socio-

political and economic agitation for a declared public 

cause. 

6. Open camps.- The Government shall establish open 

camps at places, where necessary, for convicted criminal prisoners 

having eligibility, as may be prescribed, for serving their sentence 

in more reformative and rehabilitative atmosphere. 

7. Temporary work camps.- The Government may, 

subject to requirements of security, establish temporary work 

camps for convicted criminal prisoners sentenced to less than three 

years of rigorous imprisonment with or without fine, where such of 

those willing to work under conditions as may be prescribed by 

rules, may be transferred to serve their sentence. 

 

CHAPTER III 

Officers of Prisons and their Powers and Duties 

8. Director General and other Officers.- (1) The 

Government shall appoint a Director General, who shall exercise 

general control and superintendence of all prisons situated in the 

State.  

(2) The Government may also, by notification, appoint 

Inspector/Deputy Inspector General of Prisons to assist the 
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Director General in exercising powers and performing the 

functions of Director General under this Act.  

9. Officers of the Prison.- For every prison there shall be a  

Superintendent, Medical Officer, Medical Subordinate, Jailor, 

Welfare Officer and custodial, medical, correctional, technical, 

ministerial, educational and supporting staff as the Government 

thinks necessary depending upon the category of prison, and the 

number and nature of prisoners confined therein. 

10. Control and duties of officers of prisons.- All officers 

of a prison shall obey the directions of the Superintendent and all 

officers subordinate to the Jailor shall perform such duties as may 

be imposed on them by the Jailor with the sanction of the 

Superintendent or as may be prescribed by rules. 

11. Officers not to have business dealings with 

prisoners.- No officer of a prison shall sell or let, nor shall any 

person in trust or employed by him sell or let, or derive any benefit 

from selling or letting, any article to any prisoner or have any 

money or other business dealings, directly or indirectly, with any 

prisoner. 

12. Officers not to be   interested   in prison-

contracts.- No officer of a prison, nor any person in trust for or 

employed by him, shall have any interest, direct or indirect, in 

any contract for the supply to the prison nor shall he derive 

any benefit, directly or indirectly, from the sale or purchase of 

any article on behalf of the prison or belonging to a prisoner.  

 

Superintendent 

13. Superintendent and his residence in prison 

premises.- (1) Subject to the orders of the Director General, 

the Superintendent shall manage the prison in all matters relating 

to discipline, labour, expenditure, punishment and control. 
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(2) The Superintendent shall reside in the prison premises 

unless the Director General permits him in writing to reside 

elsewhere.  

14. Records to be kept by Superintendent.- The 

Superintendent shall keep, or cause to be kept, the following 

records:- 

(a) a register of prisoners admitted; 

(b) a book showing when each prisoner is to be released; 

(c) a punishment book for the entry of the punishments 

inflicted on prisoners for prison-offences; 

(d) a visitors book for the entry of any observation 

made by the visitors touching any matters  connected 

with the administration of the prison; and 

(e) other records as may be prescribed by rules. 
 

Medical Officer 

15. Duties of Medical Officer.- Subject to the control of 

the Superintendent, the Medical Officer shall have charge of the 

administration of preventive, curative and general hygiene and 

medical services in the prison and shall perform such duties as may 

be prescribed by rules.  

16. Medical Officer to report in certain cases.- Whenever 

the Medical Officer has reason to believe that the body or mind of 

a prisoner is, or is likely to be, injuriously affected by the 

discipline or treatment to which he is subjected, the Medical 

Officer shall report the case in writing to the Superintendent, 

together with such observations as he may think proper. The 

Superintendent may act upon or send the report, with his 

observations or orders thereon, to the Director General for 

information. 

17. Report on death of prisoner.- (1) On the death of any 

prisoner, the Medical Officer shall forthwith maintain the record of 

the following particulars, so far as they can be ascertained, 

namely:- 
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(a) the day on which the deceased first complained of 

illness or injury or was observed to be ill or injured; 

(b) the labour, if any, on which he was engaged on that 

day;  

(c) the scale of his diet on that day; 

(d)  the day on which he was admitted to hospital; 

(e)  the day on which the Medical Officer was first 

informed of the illness or injury; 

(f) the nature of the disease and/ or injury; 

(g) when the deceased was last seen before his death by 

the Medical Officer or Medical Subordinate; 

(h) when the prisoner died; and  

(i) an account of the appearances of the body after death, 

together with any special remarks that appear to the 

Medical Officer to be required.  

(2) In every case of death of a prisoner the intimation of 

death shall be given by the Superintendent to the Government, 

National Human Rights Commission, Rajasthan State Human 

Rights Commission, the Director General of Prisons, the District 

Magistrate, concerned police station and family or a next of kin of 

the prisoner and in case of a prisoner being a foreign national to 

the concerned embassy or high commission also, within twenty 

four hours of death of a prisoner. 

(3) The death of any prisoner, which is a custodial death, 

shall be handled as per the procedure laid down in the Code of 

Criminal Procedure, 1973 (Central Act No. 2 of 1974), and the 

guidelines issued by the National Human Rights Commission from 

time to time. 

 

Jailor  

18. Duties of Jailor.- (1) The Jailor shall reside within the 

premises of prison, unless the Superintendent permits them in 

writing to reside elsewhere. 
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 (2) Upon the death of a prisoner, the Jailor shall report 

immediately to the Superintendent and the Medical Officer or 

Medical Subordinate. 

 (3) The Jailor shall be responsible for the safe custody of 

the records for the commitment warrants and all other documents 

confided to his care, and for the money and other articles taken 

from prisoners. 

 (4) The Jailor shall be responsible for the observance of the 

rights of prisoners. Any violation in this respect that comes to his 

notice shall be immediately reported in writing by him to the 

Superintendent. 

 (5) The Jailor shall not be absent from the prison premises 

for a night without permission in writing from the Superintendent, 

but if absent without leave for a night owing to unavoidable 

reasons, he shall immediately report the fact and the cause of 

absence to the Superintendent. 

 (6) Where a Deputy Jailor is appointed to a prison, he shall, 

subject to the orders of the Superintendent, be competent to 

perform any of the duties, and be subject to all the responsibilities 

of a Jailor under this Act or any rule thereunder. 

19. Duties of Gate-Head Warder.- The officer acting as 

Gate-Head Warder, or any other officer of the prison present there, 

shall examine anything carried in or out of the prison, and may 

stop and search or cause to be searched any person suspected of 

bringing any prohibited article into or out of the prison, or of 

carrying out any property belonging to the prison, and, if any such 

article or property be found, shall inform thereof to the Jailor. 
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CHAPTER IV 

Admission, Removal and Discharge of Prisoners 

20. Officer Incharge of prison to detain persons 

committed to their custody.- The officer incharge of a prison 

shall receive and detain all persons duly committed to his custody 

under this Act or otherwise by any court according to the exigency 

of any writ, warrant or order by which such person has been 

committed or until such person is discharged or released in due 

course of law. 

21. Prisoners to be examined on admission.- (1) 

Whenever a prisoner is admitted in prison, he shall be searched 

thoroughly in the presence of the Jailor on duty who will satisfy 

himself of the search conducted by duty Head Warder or Warder 

and all prohibited articles shall be taken from him:  

Provided that in the case of women prisoners the search and 

examination shall be carried out by lady staff: 

Provided further that prisoners identifying themselves as 

transgender shall be searched by a person of their preferred gender.  

(2) Every prisoner shall also, as soon as possible after 

admission, be examined under the general or special orders of the 

Medical Officer, who shall enter or cause to be entered in a book, 

to be kept by the Jailor, a record of the state of the prisoner's 

health, and of any wounds or marks on his person, the class of 

labour he is fit for if sentenced to rigorous imprisonment, and any 

observations which the Medical Officer thinks fit to add. 

(3) The admission record of such prisoners shall also 

contain the background information received from the police about 

the prisoner, together with the photograph. The admission record 

shall be maintained in such form and manner as may be prescribed 

by rules. 
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22. Transfer of prisoners.- (1) All prisoners, prior to being 

transferred  to any other prison, shall be examined by the Medical 

Officer.  

(2) No prisoner shall be transferred from one prison to 

another unless the Medical Officer certifies that the prisoner is 

free from any illness rendering him unfit for transfer. 

 (3) The Government may, by general or special order, 

provide for the transfer of any convicted criminal prisoner 

confined in a prison to any other prison within the State on 

administrative, medical or humanitarian grounds which shall be 

recorded in writing. 

23. Inter State transfer of prisoners.- The Government 

may, with the consent of the Government of another State or Union 

Territory, transfer a prisoner to that State or Union Territory being 

the State of origin of that prisoner or for security reasons. 

24. Prisoners under sentence of death.- (1) Every 

prisoner under sentence of death shall, immediately  on his 

arrival in the prison, be searched by o r  b y  order of  the Jailor 

and all articles shall be taken from him, which the Jailor deems 

it dangerous or inexpedient to leave in his possession. 

 (2) Every such prisoner shall be confined in a cell away 

from    all other prisoners, and shall be placed by day and by night 

under the charge of a guard. 

 
CHAPTER V  

Discipline of Prisoners 

 

25. Association and segregation of prisoners.- The 

convicted criminal prisoners except prisoners under sentence of 

death may be confined either in association or individually in 

cells or partly in one way and partly in the other. 

26. Solitary confinement.- No cell shall be used for 

solitary confinement unless it is furnished with the means of 
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enabling the prisoner to communicate at any time with an officer 

of the prison, and every prisoner so confined in a cell for more 

than twenty-four hours, whether as a punishment or otherwise, 

shall be visited at least once a day by the Medical Officer or 

Medical Subordinate. 

27. Information about disciplinary requirements in the 

prison.- On admission, all prisoners shall be informed of 

disciplinary  requirements in the prison and their rights and duties 

in language comprehensible to them. Such information shall also 

be displayed at a place accessible to prisoners. 

 
CHAPTER VI  

 Prison Offences and Punishments 

 

28. Prison offences.- The following acts are declared to be 

prison offences when committed by a prisoner:-  

(I) Minor offences,- 

(a) any act or omission or wilful disobedience to any 

regulation of the prison as have been declared by rules 

made under this Act; 

(b) doing or omitting to do any act with intent to cause to 

oneself any illness, injury or disability and wilfully 

disabling himself from labour; 

(c) failing to assist in the maintenance of prison discipline; 

(d) quarrelling with other prisoners; 

(e)  failing to report at once any loss, breakage or injury, 

which the prisoner may accidentally have caused, to 

prison property or prisoners’ articles and property; 

(f) refusing to eat food or going on a hunger strike; 

(g) wilfully or negligently destroying or spoiling food or 

throwing it away without orders; 

(h) violating rules and regulations framed for the 

systematic running of the canteen; and 
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(i) being idle, careless or negligent at work, refusing to 

work, malingering and disturbing other prisoners, at 

work, or in barracks; 

 

(II) Major Offences,- 

(a) any act or omission or wilful disobedience to any 

regulation of the prison as have been declared by rules 

made under this Act; 

(b) endangering the security of the prison in any way, by a 

wilful or negligent act and shall include tampering in 

any way with prison walls, building,  bars, locks and 

keys, lamps or lights or with any other security and 

custody measure; 

(c) planning, instigating or abetting, directly or indirectly, 

the commission of any major prison offence;  

(d) failing to give assistance to a prison official when 

called to do so, in pursuance of any lawful and 

bonafide activity; 

(e) attacking, assaulting, and causing injuries to others; 

(f) participating in a riot or mutiny, abetting another 

prisoner to do the same; 

(g) escaping or attempting to  escape from prison or legal 

custody; 

(h) possessing, hiding, smuggling, attempting to smuggle, 

obtaining, giving or receiving and bartering 

contraband articles; 

(i) stealing or damaging or destroying or disfiguring or 

misappropriating any prison property or prisoner 

articles and property; 

(j) tampering with or defacing identity cards, records or 

documents; 

(k) breach of the condition of leave and emergency 

release; 
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(l) introducing into food or drink anything likely to render 

it unpalatable, unwholesome, or dangerous for human 

consumption; 

(m) manufacturing any article without the knowledge or 

permission of officers of the prison;   

(n) wilfully hurting other's religious feelings, beliefs and 

faiths; 

(o) agitating or acting on the basis of caste or religious 

prejudices; 

(p) participating in, or organising, unauthorised activities 

like gambling and betting; 

(q) using indecent, abusive, insolent, threatening of 

improper language; and  

(r) failing to assist, or preventing other person from 

assisting prison officials in suppressing violence, 

assault, riot, mutiny, attack, gross personal violence or 

any other emergencies.  

29. Punishment for prison offences.- The following 

punishment (s) may be awarded by the Superintendent to prisoners 

for committing any prison offence. These are classified into minor 

punishments and major punishments:-  

(I) Minor Punishments- A minor offence shall be dealt 

with any one or combination of the following punishment:- 

(a) formal warning. 

Explanation.- A formal warning shall not be 

treated as punishment for any matter or offence 

relating to the prisoner; 

(b) forfeiture of earned remission upto ten days; and 

(c) loss of privileges given to the prisoners in detention for 

a maximum of one month. 

(II) Major Punishments- A major offence shall be dealt 

with any one or combination of the following punishment:- 
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(a) loss of privileges given to the prisoners in detention 

not exceeding three months; 

(b) transfer to greater security prisons and consequent loss 

of privileges; 

(c) forfeiture of earned remission upto thirty days; 

(d) postponement of privileges of parole for a period not 

exceeding one year starting from the date of the 

prisoner’s next eligibility for release on parole; 

(e) stoppage or reduction of facilities in respect of 

recreation, canteen, interviews, wages, nature of work 

and place of confinement for one month to three 

months; and 

(f) separate confinement for any period not exceeding 

three months: 

Provided that no punishment of separate 

confinement exceeding one month shall be repeated 

without a gap of fifteen days: 

Provided further that no geriatric prisoner or woman 

prisoner or a prisoner who is handicapped shall be 

confined to separate confinement. 

Explanation.- “separate confinement” means such 

confinement with or without labour as secludes a 

prisoner from communication with, but not from sight 

of, other prisoners, and allows him not less than one 

hour's exercise per day and to have his meals in 

association with one or more other prisoners. 

30. Conditions to award certain punishments.- (1) The 

Superintendent shall have power to award any of the punishments 

enumerated in this Chapter, subject to prior confirmation of 

Deputy Inspector General of Prisons in the following cases:- 

(a) forfeiture of earned remission for more than thirty 

days; 
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(b) stoppage of privileges under system of remission for 

more than one year; and 

(c) separate confinement for more than thirty days. 

 (2) No officer subordinate to the Superintendent shall have 

power to award any punishment.  

(3) No punishment other than the punishments specified in 

the preceding sections shall be inflicted on any prisoner. 

(4) No prisoner shall be punished twice for the same 

offence. 

31. Medical examination before inflicting certain 

punishments.- (1) The punishment of separate confinement, or 

any other punishment that may be prejudicial to the physical or 

mental health of a prisoner, may not be inflicted unless the Medical 

Officer has examined the prisoner and certified in writing that the 

prisoner is fit to sustain it. 

 (2) If the Medical Officer considers the prisoner unfit to 

undergo the punishment, he shall in like manner record his opinion 

in writing and shall state whether the prisoner is absolutely unfit 

for punishment of the kind awarded, or whether he considers any 

modification necessary. In the later case he shall state what extent 

of punishment he thinks the prisoner can undergo without injury to 

health. 

32. Procedure of punishment.- (1) No prisoner shall be 

punished unless he has been informed of the offence alleged 

against him in writing. 

 (2) No prisoner shall be punished unless he has been given 

an opportunity of presenting his defence in accordance with as the 

procedure laid down in rules. 

(3) The order of punishment should also be communicated 

in writing to the concerned prisoner. 



62 

 

 

(4) The Superintendent shall cause to record the names of 

witnesses proving the prison offence, the substance of the evidence 

of witnesses, the defence of the prisoner where necessary, and the 

findings with the reasons thereof. 

33. Appeals.- (1) Appeals from the order(s) of minor 

penalty to a prisoner under clause (I) of section 29 may be 

presented to concerned Deputy Inspector General of Prisons within 

thirty days from the receipt of the order by the prisoner. 

 (2) Appeals from the order(s) of major penalty under clause 

(II) of section 29 may be presented before the Director General 

within thirty days from the receipt of the order by the prisoner.  

34. Entries in punishment book.- (1) In the punishment 

book, there shall be recorded, in respect of every punishment 

inflicted, the prisoner’s name, register number and the class 

(whether habitual or not) to which he belongs, the prison offence 

of which he was guilty, the date on which such prison offence was 

committed, the number of previous prison offences recorded 

against the prisoner, and the date of his last prison offence, the 

punishment awarded, and the date of infliction.  

(2) In the case of every serious prison offence, the name of 

witness proving the offence, the substance of the evidence of the 

witnesses, the defence of the prisoner, and the finding with the 

reasons therefor shall be recorded.  

 (3) Against the entries relating to each punishment the 

Superintendent and Jailor shall affix their initials as evidence of the 

correctness of the entries. 

35. Offences by prison officials.- Every Superintendent or 

officer of a prison subordinate to him who shall be guilty of any 

violation of duty or wilful breach, or neglect of any rule or 

regulation, or lawful order made by Director General, or who shall 

withdraw from the duties of his office without permission, or who 
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shall wilfully overstay any leave granted to him, or who shall 

engage without authority in any employment other than his prison 

duty, or who shall be guilty of cowardice, shall be liable, on 

conviction before a Magistrate, to a fine not exceeding ten 

thousand rupees, or to imprisonment for a period not exceeding six 

months or to both. 
  

CHAPTER VII 

Offences in Relation to Prisons 

36. Penalty for introduction or removal of prohibited 

articles into or from prison and communication with 

prisoners.- Whoever, contrary to any rules made under this Act  

introduces or removes or attempts by any means whatever to 

introduce or remove, into or from any prison, or supplies or 

attempts to supply to any prisoner outside the limits of a prison, 

any prohibited article, and every officer or member of staff of a 

prison who, contrary to any such rule, knowingly suffers any such 

article to be introduced into or removed from any prison, to be 

possessed by any prisoner, or to be supplied to any prisoner outside 

the limits of a prison, and whoever, contrary to any such rule, 

communicates or attempts to communicate with any prisoner, and 

whoever abets any offence made punishable by this section, shall, 

on conviction before a Magistrate, be liable to imprisonment for a 

term not exceeding three years or with fine.  

37. Power to arrest for offence under section 36.- When 

any person, in the presence of any officer of a prison, commits any 

offence specified under section 36, such officer may arrest him, 

and, shall without unnecessary delay make him over to a police 

officer and thereupon such police officer shall proceed as if the 

offence has been committed in his presence.   
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CHAPTER VIII  

Health of Prisoners 

38. Sick prisoners.- (1) The names of prisoners desiring to 

see the Medical Officer or Medical Subordinate or appearing out 

of health in mind or body shall, without delay, be reported by the 

officer-in-charge of such prisoners, to the Jailor. 

(2) The Jailor shall, without delay, call the attention of the 

Medical Officer or Medical Subordinate to any prisoner desiring to 

see him, or who is ill, or whose state of mind or body appears to 

require attention, and shall carry into effect all written directions 

given by the Medical Officer or Medical Subordinate respecting 

alterations of the discipline or treatment of any such prisoner. 

39. Record of directions of Medical Officer.- All 

directions given by the Medical Officer or Medical Subordinate in 

relation to any prisoner, with the exception of orders for the supply 

of medicines, or directions relating to such matters as are carried 

into effect by the Medical Officer himself or under his 

superintendence, shall be entered day by day in the prisoner’s 

history-ticket, or in such other record as the Government may by 

rule direct, and the Jailor shall make an entry in its proper place 

stating in respect of each direction the fact of its having been or not 

having been complied with, accompanied by such observations, if 

any, as the Jailor thinks fit to make, and the date of the entry. 

40. Hospital.- In every prison an hospital or proper place 

for the reception of sick prisoners shall be provided. 

 

CHAPTER IX  

Visits to Prisoners 
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41. Visits to civil and unconvicted criminal 

prisoners.- Due provision shall be made for the admission, at 

proper times and days and under proper restrictions, into every 

prison of persons with whom civil or unconvicted criminal 

prisoners may desire to communicate, care being taken that 

so far as may be consistent with the interests of justice, prisoners 

under trial may see their duly qualified legal advisers without 

the presence of any other person. 

42. Search of visitors.- (1) The Jailor may demand the 

name and address of any visitor to a prisoner, and, when the Jailor 

has any ground for suspicion, may search any visitor, or cause 

him to be searched, but the search shall not be made in the 

presence of any prisoner or of another visitor. 

(2) In case of any such visitor refusing to permit himself to 

be searched, the Jailor may deny him admission; and the grounds 

of such proceeding, with the particulars thereof, shall be entered in 

such record as the Government may direct. 

43. Letters.- (1) A prisoner shall have the facility of 

writing such number of letters to his relatives and friends as may 

be prescribed. 

(2) A prisoner may be allowed to write any number of 

letters at his cost. 

(3) The Superintendent shall examine every letter written 

by a prisoner and may ask the prisoner concerned to delete any 

portion of the letter which, in his opinion, is likely to endanger the 

security of the State or prison or contains false information about 

the affairs of the prison. 

(4) The Superintendent shall examine every letter sent to 

any prisoner from outside and delete any portion thereof which, in 

his opinion, is likely to endanger the security of the State or prison 

before it is delivered to the prisoner. 

(5) The facility of writing letters is contingent on good 

conduct and may be withdrawn or postponed by the 

Superintendent on bad conduct. 
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CHAPTER X 

Rights and Duties of Prisoners 

44. Rights of Prisoners.- Every prisoners in the State shall 

be entitled to the following rights:- 

(A) Right to Human Dignity- 

Every person detained in any prison shall as far as it 

may be expedient and practical,- 

(i)  have the right to protection against torture, from 

physical and verbal violence and abuse and 

harassment, whether by staff or by fellow 

prisoners; 

(ii) be entitled to be treated with dignity and will enjoy 

all the fundamental rights subject to such 

restrictions as may be necessary by virtue of the 

incarceration. 

(B) Right to Basic Minimum Needs- 

 Every person detained in any prison shall be entitle to 

fulfillment of basic minimum needs such as adequate 

diet, health, medical care and treatment, access to 

clean and adequate drinking water, access to clean and  

hygienic living conditions including personal hygiene, 

proper and adequate clothing.   

(C) Right to Communication- 

 Every person detained in any prison shall subject to 

overall considerations of security, safety and discipline 

in the prison and reasonable restrictions as prescribed,- 

 (i)  have the right to communication which includes 

contact with one’s family members, friends as 

prescribed by the rules made under this Act; 
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 (ii)  right to inform his family or any other person 

designated as contact person, about his 

imprisonment or transfer to another prison or 

about any serious illness or injury; 

 (iii) be entitled to periodic interviews with family 

members and lawyers, who are notified to the 

Superintendent at the time of admission by him 

and to receive information about the outside 

world through communication media as 

prescribed by the rules made under this Act. 

(D) Right to Access to Law- 

 Every person detained in any prison shall,- 

 (i)  be entitled to have adequate legal remedies and 

access to due  process of law; 

 (ii)  have the right to consult or to be defended by a 

legal practitioner; 

 (iii) have right to access legal service and legal aid 

services; 

 (iv)  be entitled to petition to the prison authorities for 

any lapse in the provision of basic amenities and 

facilities mentioned above, arbitrary punishment 

or any other matter which he perceives to be 

violative of prescribed rules;  

 (v)  be entitled to be produced before the court on the 

date fixed for his remand or trial either 

physically or through electronic method. 

 (E) Right to Meaningful and Gainful Employment-  

  Every person detained in any prison shall,- 
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(i)  have a right to meaningful and gainful employment 

in the prison industry according to the sentence and 

as far as can be feasibly provided by the Prison 

Administration;  

(ii) be paid equitable wages for the work done in prison 

as per the prescribed rate and rules. 

 (F) Right to be released on the due date- 

 Every person detained in any prison shall be released 

on the due date calculated as per the court orders and 

the prescribed rules.  

45. Duties of Prisoners.- It shall be the duty of each 

prisoner- 

(a)  to remain strictly with their groups and within 

the part of the prison in which they are confined, 

unless ordered by proper authority to leave it; 

(b)  not to hold any communication with outsiders; 

(c)  not to receive or possess unauthorized items; 

(d)   to report any plot or conspiracy and any attempt 

to escape, or any planned attack upon any 

prisoner or officer of the prison; 

(e)  help the officers of prison in the event of any 

attack upon them; 

(f)  keep their cloths, blankets, beddings, and utensils 

clean and in proper order; 

(g)   perform their assigned task willingly and 

carefully and take proper care of any property of 

Government entrusted to them for any purpose; 

(h)   to be orderly in their behaviour; 

(i)  not to remove provisions from the kitchen or 

food servicing platforms without authority; 

(j) to stick to the bed, ward, yard, and the seat 

assigned to them while at meals or at work; 



69 

 

 

(k) not to commit any nuisance in any part of the 

prison; 

(l)  to show respect to all officers; 

(m) not to strike, assault or threaten any officer or 

prisoner; 

(n)  not to gamble or barter or play any speculating 

game within the prison; 

(o)   to obey all lawful orders and instructions issued 

by competent authorities; and 

(p)  to abide by all prison rules and regulations and 

perform obligations imposed by the rules and 

regulations made under this Act. 

46. Redressal of grievances of prisoners.- (1) For the 

purpose of receiving grievances from the prisoners and for the 

redressal of any such grievance, a Grievance Redressal Committee 

may be appointed for each prison with the following, namely:- 

 (a) Superintendent   : Chairperson 

 (b) Jailor               : Member 

 (c) Medical Officer   : Member 

 (d) Welfare Officer  : Member 

(2) There shall be one or more complaint boxes in every 

prison installed in centrally located and convenient places, within 

easy reach of the prisoners.  

(3) The Grievance Redressal Committee shall meet at least 

once a month to deal with petitions and representations from 

prisoners and it shall follow such procedure for the examination of 

such petitions or representations as may be prescribed.  

(4) Any prisoner aggrieved by the decision of the 

Grievance Redressal Committee may appeal to the Deputy 

Inspector General of Prisons within thirty days from the date of 

communication of such decision.  

(5) Notwithstanding anything hereinbefore contained, every 

prisoner shall be afforded full opportunity to make a complaint to 

the Inspector General or the District and Sessions Judge, who shall 

prescribe a mechanism for the redressal of such complaints.  
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CHAPTER XI 

Remission, Parole and Premature Release 

47. Purpose of concessions in sentence of 

imprisonment.- The system of remission, parole and premature 

release shall be used to encourage discipline, self-improvement, 

work-culture and reformation among prisoners. These concessions 

are not a right of the prisoner as the same can be withdrawn, 

forfeited or revoked under circumstances as may be specified in 

rules made under this Act. 

48. Remission, remission rewardable, parole and 

shortening of sentence.- The Government may, by notification in 

the Official Gazette, make rules for remission, remission 

rewardable, parole and shortening of sentence. 

49. Special Powers of Director General to recommend 

premature release in certain cases.- The Director General may at 

any time recommend to the Government for premature release, of 

the following categories of convicted prisoners subject to the 

fulfillment of conditions stipulated in rules:- 

(a) a convict who owing to old age, serious infirmity, 

decrepitude, complete blindness or an incurable 

disease is permanently incapacitated to commit further 

crime and in whose case no social purpose is likely to 

serve by further incarceration; or 

(b) a convict suffering from a disease likely to prove fatal 

if he remains in the prison and for whom there is a 

reasonable chance of recovery if he is released; or 

(c) a convict in danger of death with no chance of 

recovery within or outside the prison. 

50. Release of prisoners for special reason.- (1) 

Notwithstanding anything contained in any other law for the time 

being in force, the Government or any authority to which the 

Government may delegate its powers in this behalf, for any special 

reasons, may direct that a prisoner may be released for a period not 
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exceeding fifteen days (excluding the time required for journeys 

and the days of departure from or arrival at the prison) either 

without conditions or upon such conditions specified in the 

direction as the prisoner accepts and may at any time cancel his 

release. 

(2) The authority directing the release of any prisoner under 

sub-section (1) may require him to enter into a bond with or 

without sureties for the due observance of the conditions specified 

in the direction. 

 (3) lf any person released under sub-section (1) fails to 

fulfill any of the conditions imposed upon him under the said sub-

section or under the bond entered into by him, the bond shall be 

declared to be forfeited and any person bound thereby shall be 

liable to pay the penalty thereof. 

 (4) No prisoner shall without the special sanction of the 

Government, be released under this section, unless,- 

(a) he has served at least six months of his sentence 

including remissions; 

(b) his conduct has been, in the opinion of the 

Superintendent of the prison in which he is serving his 

sentence, uniformly good; 

(c) he is not a habitual criminal under the rules made 

under any law relating to prisons for the time being in 

force; and 

(d) the offence for which he has been convicted does not, 

in the opinion of the authority directing release, 

involve grave moral turpitude or mental depravity. 

51. Release of prisoners recommended for pardon.- The 

High Court may, in any case in which it has recommended to the 

Government the granting of a free pardon to any prisoner, permit 

him to be at liberty on his own recognizance. 
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52. Surrender of prisoners on the expiry of the period of 

temporary release.- (1) Any prisoner released under section 50 

shall surrender himself to the officer incharge of the prison from 

which he was released, on the expiry of the period of parole or at 

such earlier time as he may be directed by the Government or any 

authority empowered by it in this behalf. 

 (2) Any prisoner who does not surrender himself as 

required by sub-section (1) or fails to comply with any other 

conditions upon which he is released, may be arrested by any 

police officer without a warrant and shall be liable upon conviction 

to be punished with imprisonment of either description for a term 

which may extend to three years or with fine. 

 

CHAPTER XII 

Correctional Initiatives 

53. Government to frame policy for correctional 

activities for prisoners.- The Government shall formulate a 

comprehensive policy for the care, protection, treatment, 

education, skill development programme, training and 

rehabilitation of prisoners including women and young prisoners. 

 54. Constitution of Board of Skill Development 

Programme and Vocational Training for prisoners.-The 

Government shall, by notification in the Official Gazette constitute 

a Board of Skill Development Programme and Vocational Training 

for prisoners in prisons which shall comprise of the  following, 

namely:-  

(a) Director General of Prisons Chairperson; 

(b) Joint Secretary (Jail), Department  of 

Home Member; 
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(c) 

 

Joint Secretary, nominated by 

Secretary-In-Charge, Department of 

Finance Member; 

(d) Joint Secretary, nominated by 

Secretary-In-Charge, Department of 

Labour Member; 

(e) Director, Social Justice Member; 

(f) Director, Technical Education Member; 

(g) 

 

three persons having specialized 

knowledge in field of skill 

development to be nominated by the 

Government Members; 

(h) Inspector General of Prisons Member-

Secretary. 

Explanation.- For the purposes of this section, the 

expression “Secretary in-charge” means the Secretary in-charge of 

a department and includes an Additional Chief Secretary and a 

Principal Secretary when he is in-charge of that department.  

 55. Functions of the Board of Skill Development 

Programme and Vocational Training.- The functions of the 

Board of Skill Development Programme and Vocational Training 

for prisoners in prisons shall be,- 

(a) to plan and implement programmes of skill 

development and vocational training; 

(b) to arrange funds required to run such programmes;  

(c) to fix a policy of production; 

(d) to examine the economic aspects of the skill 

development    programmes;  

(e) to put prison skill development programmes on a 

sound commercial footing; 



74 

 

 

(f) to ensure coordination at all levels; 

(g) to evaluate the performance of the skill development 

programme by each institution; 

(h) to introduce practices and procedures of modern 

management of production; 

(i) to guide, supervise, direct and control all matters 

relating to institutional skill development programmes 

and vocational training; 

(j) to organize workshops in after-care homes for 

discharged prisoners; and 

(k) to promote marketing of prison products. 

(2) In consultation with the Department of Skill 

Development and Entrepreneurship, the Government may identify 

certain trades as suitable for the persons to be trained in, so that 

once they are released they may be gainfully employed. 

56. Employment of civil prisoners.- (1) Civil prisoners 

may, with the permission of Superintendent, and subject to such 

restrictions as the Superintendent may impose, work and follow 

any trade or profession available in prison.  

(2) Civil prisoners finding their own implements, and not 

maintained at the expense of the prison, shall be allowed to receive 

the whole of their earnings, but the earnings of such as are 

furnished with implements or are maintained at the expense of the 

prison shall be subject to deduction, to be determined by the 

Superintendent for the use of implements and the cost of 

maintenance. 

57. Employment of convicted criminal prisoners.- (1) A 

criminal prisoner desiring to be employed on labour, may be 

employed with the permission of the Superintendent subject to 

such restrictions as may be prescribed in the rules made under this 

Act.  

(2) No criminal prisoner sentenced to labour or employed 

on labour at his own desire shall, except on an emergency with the 
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sanction in writing of the Superintendent, be kept to labour for 

more than nine hours in any one day.  

(3) The Medical Officer shall from time to time examine 

the labouring prisoners while they are employed, and shall at least 

once in every fortnight cause to be recorded upon the history ticket 

of each prisoner employed on labour the weight of the such 

prisoner at the time.  

(4) When the Medical Officer is of the opinion that the 

health of any prisoner suffers from employment on any kind or 

class of labour, such prisoner shall not be employed on that labour 

but shall be placed on such other kind or class of labour as the 

Medical Officer may consider suited for him. 

58. Employment of convicted criminal prisoners 

sentenced to simple imprisonment.- Provision shall be made by 

the Superintendent for the employment (as long as they so desire) 

of all convicted criminal prisoners sentenced to simple 

imprisonment. No such prisoners shall be punished for neglect of 

work. 

59. No Prisoner to be Employed for Private Work.- No 

prisoner shall, at any time, be employed by any officer of the 

prison, or any other person, for any private work or service of any 

kind whatsoever. 

60. Preparation for post release adjustment.- A separate 

ward shall be earmarked in each prison for organization of pre-

release programmes to reorient those convicted prisoners who have 

been sentenced to one year or more and who are due for release 

within thirty days, in order to prepare them for their post-release 

adjustment. The programme may address specific problems and 

challenges to be faced by individual prisoners in the community 

they are expected to return to. It may include counseling, guidance 

and referral to appropriate Government or Non-government 

agency. 

61. Extramural custody, control and employment of 

prisoners.- A prisoner, when being taken to or from any prison in 

which he may be lawfully confined, or whenever he is working 
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outside or is otherwise beyond the limits of any such prison in or 

under the lawful custody or control of a prison officer belonging to 

such prison, shall be deemed to be in prison and shall be subject to 

all directions and discipline as if he were actually in prison. 

 

CHAPTER XIII 

Inspection and Visit Prisons 

62. Inspection.- (1) Informal inspections are to be 

conducted by the officer not below the rank of Deputy Secretary 

Department of Home (Jail) and the officer not below the rank of 

Deputy Inspector General (Prisons) as and when they visit a prison 

while discharging their official duties.  

(2) Formal inspection shall be carried out in detail by an 

Inspecting Officer as may be designated by the Government.  

 63. Appointment of Board of visitors.- (1) The 

Government shall, by notification in the Official Gazette, 

constitute a Board of Visitors, for each prison in the district.  

(2) The Board of visitors shall consist of the District 

Magistrate as Chairperson, and official and non-official members 

as may be prescribed. The non-official members shall be drawn 

from amongst functionaries of criminal justice system, social 

scientists and eminent public-spirited individuals. 

 (3) The Board of visitors may, from time to time, carry out 

the inspection and visit to the prisons of their jurisdiction. 

(4) Every member of the Board of visitors, after he has 

completed his visit to prison, shall record in the visitor’s book the 

date and hour of his visit and remarks or suggestions which he may 

like to make. Entries in the visitor’s book shall be made in the 

visitor’s own handwriting. The Superintendent shall forward a 

copy of the remarks recorded by the visitor together with a report 
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on action taken by him to the Director General, who may take 

appropriate further action in the matter.  

(5) The non-official members of the Board of visitors shall 

be entitled to receive visiting fee per visit for visit to prison, as 

may be prescribed. 
  

CHAPTER XIV 

State Advisory Board for Prisons 

 64. State Advisory Board for Prisons.- (1) The 

Government shall, by notification in the Official Gazette appoint a 

State Advisory Board for Prisons for advising the Government on 

matters relating to the management of prisons and allied 

correctional institutions, including human resource development, 

modernization of prisons, organization of open and semi-open 

institutions, linkage of correctional programmes with community 

based Government and Non-Government Organizations, and post 

release programmes of rehabilitation.  

 (2) The State Advisory Board for Prisons shall comprise of 

the following, namely:- 

(a)  Minister in-charge, Department of 

Prisons 

Chairperson; 

(b)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of Home (Prisons) 

Vice-Chairperson; 

(c)  Director General of Police  Member; 

(d)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of Law and Legal Affairs  

Member; 

(e)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of  Revenue   

Member; 
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Explanation.- For the purposes of this sub-section, the 

expression “Secretary to the Government in-charge” means the 

Secretary to the Government in-charge of a department and 

includes an Additional Chief Secretary and a Principal Secretary 

when he is in-charge of that department.  

(f)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of  Finance  

Member; 

(g)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of  College Education 

Member; 

(h)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of Primary and 

Secondary Education 

Member; 

(i)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of  Technical Education 

Member; 

(j)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of  Medical and  Health  

Member; 

(k)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of Industry  

Member; 

(l)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of Social Justice and 

Empowerment 

Member; 

(m)  Secretary to the Government in-charge of 

the Department of Labour  

Member; 

(n)  Director, Prosecution Member; 

(o)  Director, Litigation, State Legal Service 

Authority 

Member; and 

(p)  Director General of Prisons Member-

Secretary. 
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(3) The State Advisory Board for Prisons shall meet at least 

once in six months. 

(4) The procedure in regard to transaction of business at the 

meetings including the quorum shall be such as may be prescribed. 

(5) The State Advisory Board for Prisons shall forward its 

advice in the manner as may be prescribed to the Government.  

 

CHAPTER XV 

Miscellaneous 

 65. Prohibition of strikes etc.- No person employed in the 

prison shall have any right to form any union or join any such 

union either inside or outside the prison for any purpose or for 

making or pressing any demands to strike or start or continue any 

agitation inside the prison for achieving any request or demand. 

 66. Measures to prevent and control emergency 

situations.- (1) It shall be the responsibility of the Superintendent 

to take sufficient measures for preventing and controlling 

emergency situations in prison, in conformity with the Disaster 

Management Act, 2005 (Central Act No. 53 of 2005) and any other 

Act, that may be relevant and all other instructions or orders issued 

by the competent authority from time to time, it.  

(2) Suitable action shall be taken according to the 

requirements in cases of other emergencies as well. The 

Superintendent shall report the circumstances to the Director 

General. A contingency plan should be in place at every prison to 

tackle any emergency situation such as attacks and similar 

situations. Senior officers shall review such contingency plans 

during their visits or inspections. 

 67. Exercise of powers of Superintendent and Medical 

Officer.- All or any of the powers and duties conferred and 
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imposed by this Act on a Superintendent or Medical Officer may 

in his absence be exercised and performed by such other officer as 

the Government may appoint in this behalf  either  by name or by 

his official designation. 

 68.  Reward and Recognition.- The Government shall, for 

maintaining the necessary level of quantitative and qualitative 

competence of the staff of the prisons, evolve a system of reward, 

recognition and appreciation for meritorious services as may be 

prescribed. 

 69. Staff Welfare Fund.- A welfare fund for the members 

of the staff and their families may be created for providing 

amenities to them. Creation and manner of operation of the fund 

shall be such as may be prescribed.   

 70. Protection of action taken in good faith.- No suit or 

other legal proceeding shall lie against the Government or officers 

of the Prison or officers at Prison Headquarters in respect of any 

loss or damage caused or likely to be caused by anything which is 

done in good faith or intended to be done in pursuance of this Act 

or any rules or orders made thereunder. 

71. Act not in derogation of any other law.- The 

provisions of this Act shall be in addition to and not in derogation 

of the provisions of any other law for the time being in force. 

 72. Power to make rules.- (1) The State Government may 

make rules for carrying out the purpose of this Act. 

 (2) All rules made under this Act shall be laid, as soon as 

may be after they are so made, before the House of the State 

Legislature, while it is in session for a total period of fourteen days 

which may be comprised in one session or in two successive 

sessions, and if before the expiry of the session in which they are 

so laid, or of the session immediately following, the House of the 

State Legislature makes any modifications in any of such rules, or 
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resolves that any such rule should not be made, such rules shall 

thereafter have effect only in such modified form or be of no 

effect, as the case may be, so however that any such modification 

or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 

previously done thereunder. 

 (3) Every rule made under this Act shall be published by 

the State Government in the Official Gazette. 

 73. Power to make regulations.-The Competent Authority 

may, with the previous approval of the Government, by 

notification in the Official Gazette, make regulations consistent 

with this Act and the rules for carrying out the purposes of this 

Act. 

74. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty 

arises in giving effect to the provisions of this Act, the State 

Government may, by notification in the Official Gazette, make 

such provisions, not inconsistent with this Act, as it deems 

necessary or expedient for removing the difficulty: 

 Provided that no order under this section shall be made 

after expiry of three years from the date of the commencement of 

this Act. 

 (2) Every notification issued under this section shall, as 

soon as may be after it is issued, be laid before the House of State 

Legislature. 

 75. Exhibition of copies of rules.- Copies of rules, 

regulations and notifications under this Act shall be exhibited, both 

in English and in Hindi, in some place to which all prisoners, and 

persons employed within a prison, have access. 

 76. Repeal and savings.- (1) The Prisons Act, 1894 

(Central Act No. 9 of 1894) in its application to the State of 
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Rajasthan and the Rajasthan Prisoners Act, 1960 (Act No. 39 of 

1960) are hereby repealed. 

 (2) The repeal under sub-section (1) shall not affect the 

previous operation of the enactment so repealed and anything done 

or action taken or deemed to have been done or taken (including 

any appointment or delegation made, notification, order, direction 

or notice issued, regulations or rules made) by or under the 

provisions of this repealed enactment shall, insofar as it is not 

inconsistent with the provisions of this Act, and shall continue in 

force unless and until superseded by anything done or any action 

taken under this Act. 

____________ 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS  

Prison administration is an important element of the 

criminal justice system in India. Though, the foundation of the 

contemporary prison administration in India was laid during the 

British period, the system has drastically changed over the years. 

Apart from the principles embodied in the fundamental Rights and 

the Directive Principles of State Policy enshrined in the 

Constitution of India, new ideas and correctional practices in 

various countries have considerably influenced the texture of 

prison reforms in the country.  

The administration and management of prisons and 

prisoners have been so far performed as per the provisions in the 

Prisons Act, 1894 (Central Act No. 9 of 1894) and the Rajasthan 

Prisoners Act, 1960 (Act No. 39 of 1960). These Acts were 

subjected to so many amendments and modifications in the course 

of time. Some provisions in the said Acts have become obsolete 

and not enforceable by law. The said legislations were made to 

confine the convicted prisoners in custody and punishing or retreat 

them from committing offences in future. 

Prison reforms in India have been a much debated subject 

matter and the point of discourse for many committees appointed 

by the Government of India as well as the State Government, but 

the ground level situation remained gloomy and stagnant. The 

international community also press upon for minimum prison 

standards and promotion of human rights of prisoners. The present 

day penology centres around imprisonment as a measure of 

rehabilitation of offenders, the prisons are no longer mere 

detention houses for the offenders but they seek to reform inmates 

for their future lives.  

Having convinced that steps are necessary to raise the 

standards of prisons, to keep the prisoners in safe custody, treat 

them mercifully, to impart them skill development and vocational 
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training, to arrange welfare and correctional activities in prisons 

and to ensure their rehabilitation, the State Government considered 

it necessary to make a comprehensive legislation in the matter. 

The proposed legislation apart from consolidating the law 

relating to prisons and prisoners under a single umbrella provides 

for reformatory provisions, entitlement of basic human rights to 

prisoners, constitution of Board of Skill Development Programmes 

and Vocational Training for prisoners, appointment of a State 

Advisory Board for prisons for advising the State Government on 

matters relating to the management of prisons.   

The Bill seeks to achieve the aforesaid objectives.  

  Hence the Bill.  

टीकाराम जूिी, 

Minister Incharge. 
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MEMORANDUM REGARDING DELEGATED LEGISLATION 

 

Following clauses of the Bill, if enacted, shall empower the 

State Government to make rules and the Competent Authority to 

make regulations, with respect to matters noted against each such 

clause:-  

 

Clauses      With respect to State Government (Rules) 

2(o)  prescribing prohibited article which cannot be 

introduced or removed into or out of prison;  

6 prescribing eligibility for convicted criminal 

prisoners; 

7 prescribing for establishment of temporary 

work camps for criminal prisoners sentenced to 

less than three years of rigorous imprisonment 

with or without fine;  

10 prescribing the duties to be performed by the 

officers subordinate to the Jailor;  

14(e)  prescribing other records to be kept or cause to 

be kept by the superintendent;  

15  prescribing duties to be performed by Medical 

Officer; 

21(3) prescribing the form and manner in which 

record for admission of prisoners be 

maintained;   

32(2) laying down the procedure for opportunity of 

presenting his defence for punishment; 

34(1) prescribing the details of entries in punishment 

book; 

39 directions given by the Medical Officer or 

Medical Subordinate in relation to any prisoner 

to be entered in other record; 
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43(1)  prescribing the facility of writing number of 

letters to his relatives and friends for a 

prisoner;  

44(C) prescribing reasonable restrictions subject to 

which every person be detained in prison, 

(i)  prescribing friends to whom the person 

have to the right to communication, 

(iii) prescribing communication media through 

which the person shall receive information 

about the outside world;  

45 prescribing the duties of the prisoners; 

46(3) prescribing the procedure for the examination 

of petitions or representations followed by 

Grievance Redressal Committee;  

47 specifying the circumstances under which 

concessions in sentence of imprisonment be 

withdrawn, forfeited or revoked;  

48 making rules for remission, remission 

rewardable, parole and shortening of sentence; 

49 stipulating the conditions for premature release 

of the categories of convicted prisoners; 

57(1)  prescribing the restrictions subject to which 

convicted criminal prisoner may be employed;  

63(2) appointment of official and non-official 

Members for Board of visitors;  

64(4) prescribing the procedure in regard to 

transaction of business at the meetings 

including the quorum; 

64(5)  prescribing the manner in which State 

Advisory Board for prisons shall forward its 

advice to the Government.   

68 evolving a system of reward, recognition and 

appreciation for meritorious services for 

maintaining the necessary level of quantitative 
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and qualitative competence of the staff of the 

prisons;  

69 prescribing the creation and manner of 

operation of Staff Welfare Fund for members 

of the staff and their families;  

72(1) generally carrying out the provisions of this 

Act. 

 Competent Authority (Regulations) 

73 make regulations consistent with this Act and 

the rules for carrying out the purposes of this 

Act. 

The proposed delegation is of normal character and mainly 

relates to the matters of detail.  

 

टीकाराम जूिी, 

Minister Incharge. 
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Bill No. 9 of  2023 

 

THE RAJASTHAN PRISONS BILL, 2023 
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(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 

 

A 

Bill 

 

to consolidate the law relating to prisons and prisoners committed 

to prison custody and to provide for matters connected therewith 

or incidental thereto.  

 

__________ 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

__________ 

 
  

MAHAVEER PRASAD SHARMA, 

           Principal Secretary. 
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(Tika Ram Jully, Minister-Incharge) 

202  का विधेयक स.ं 9       

 
 

राजस् थान क कारारार विधेयक2 202  
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(जैसाकक राजस् थान क विधान क स ा ं प र:रःस् थावरक ककया जायेरा) 

राजस् थान क विधान क स ा 
 

 

 

 

 

 

 

कारागारों और कारागार अभिरक्षा के भिए सपुरु्द ककये गये 
बन्दर्यों से सबंधंित विधि को समेककत करने और उनस े ससंक् त या 
आनषुधंगक विषयों के भिए उपबिं करने हेत ुवििेयक।   

 

 

 

 

(जैसाकक राजस् थान क विधान क स ा ं प र:रःस् थावरक ककया जायेरा) 

 

 

 

 

 

 

महािीर प्रसार्  माद2 
 प्रं :ख सधिि। 
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(टीकाराम जूिी2 प्र ारी ं तं्रव) 


