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राजè थान कोͬचगं सɅटर (Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) ͪवधेयक, 2025 
 

Ĥवर सͧमǓत का गठन 
 

1. डॉ. Ĥेम चÛ द बरैवा (97)  सभापǓत 

2. Įी फूल ͧसहं मीणा (98)  सदè य  

3. Įी राधेæ याम बरैवा (131)  सदè य  

4. Įी सदंȣप शमा[ (172)   सदè य  

5. Įीमती दȣिÜत ͩकरण माहेæ वरȣ (80) सदè य  

6. Įी कालȣचरण सराफ (30)  सदè य   

7. सĮुी नौ¢म (86)   सदè य  

8. Įी राजेÛ ġ गजु[र (194)   सदè य  
9. Įी बाबूͧ सहं राठौड़ (101)  सदè य  

10. Įी राजेÛ ġ पारȣक (129)  सदè य  

11. Įी Įवण कुमार (167)   सदè य  

12. Įी जाͩकर हुसनै गसैावत (62)  सदè य  

13. Įी कािÛत Ĥसाद (29)   सदè य   

14. Įी अशोक कुमार कोठारȣ (17)  सदè य  

15. Įी उमेश मीणा (23)   सदè य  

सͬचवालय:- 
1. Įी भारत भषूण शमा[    Ĥमखु सͬचव 

2. Įी नÛ द ͩकशोर शमा[   उप सͬचव (ͪवधान) 
3. Įी छͪव Ĥकाश       सहायक सͬचव 

4. Įी रघवुीर भषूण दाधीच       अनभुाग अͬधकारȣ 
शासकȧय ĤǓतǓनͬध:- 
1. Įी कुलदȣप रांका  अǓत. मÉु य सͬचव, उÍ च ͧश¢ा ͪवभाग 
2. Įी बजेृÛ ġ जैन  Ĥमखु शासन सͬचव, ͪवͬध ͪवभाग 
3. सĮुी मेघना जैन  ͪवͧशç ट सͬचव, ͪवͬध ͪवभाग  
 

 
 



 

 

I 
 

 
मɇ, सभापǓत, Ĥवर सͧमǓत, िजस े राजè थान कोͬचगं सɅटर 

(Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) ͪवधेयक, 2025 ǓनǑद[ç ट ͩकया गया था, 
सͧमǓत कȧ ओर से ĤǓतवदेन करने हेत ु Ĥाͬधकृत ͩकये जाने पर Ĥवर 
सͧमǓत का यह ĤǓतवेदन, उसके ɮवारा यथासशंोͬधत ͪवधेयक सǑहत 
Ĥè ततु करता हँू :- 
 यह ͪवधेयक राजè थान ͪवधान सभा मɅ Ǒदनाकं 19 माच[, 2025 
को परु:è थाͪपत ͩकया गया था। ͪवधेयक के Ĥभारȣ मğंी के Ĥè ताव पर 
यह ͪवधेयक Ǒदनाकं 24 माच[, 2025 को Ĥवर सͧमǓत को अपना 
ĤǓतवेदन आगामी सğ के Ĥथम सÜ ताह मɅ Ĥè ततु करने हेत ुसदन ɮवारा 
ǓनǑद[ç ट ͩकया गया था।  
 Ĥवर सͧमǓत का गठन Ǒदनांक 30 मई, 2025 को ͩकया गया 
िजसमɅ सभापǓत सǑहत कुल 15 सदè य शाͧमल ͩकये गये। सͧमǓत 
ɮवारा Ǒदनांक 17 जून, 2025 कȧ बठैक मɅ ͪवधेयक पर खÖ डश: ͪवचार-
ͪवमश[ Ĥारà भ ͩकया गया । सͧमǓत कȧ कुल 4 बठैकɅ  हुई।  

ͪपछले दो दशकɉ मɅ, राजè थान राÏ य मɅ कोͬचगं सɅटरɉ का 
अǓनयǒंğत Ĥसार देखा गया है। ये सɅटर, ĤǓत वष[ लाखɉ छाğɉ को नीट, 
आई.आई.टȣ., जेईई, आई.आई.एम. Ĥवेश परȣ¢ा और È लटै जैसी 
ĤǓतयोगी परȣ¢ाओं मɅ सफलता कȧ गारंटȣ का वादा करके लभुाते हुए 
Ĥाय: å यापक Ǿप स ेअǓनयͧमत वातावरण मɅ सचंाͧलत होत ेहै। इनमɅ स े
कई सèं थानɉ ɮवारा ͩकये गये ͧमØ या दावɉ और अ× यͬधक दबाव वाल े
वातावरण के पǐरणामत: जब पǐरणाम Ĥ× याशाओं के अनǾुप नहȣं होत,े 
तो ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ å यापक Ǔनराशा और हताशा उ× पÛ न होती है। दखुद 
Ǿप स,े इससे Ĥाय: तनाव का è तर बहुत बढ जाता है और कई मामलɉ 
मɅ आ× मह× याएं भी।  
 इस िèथǓत कȧ गभंीरता को समझते हुए, केÛ ġ सरकार ने 16 
जनवरȣ, 2024 को कोͬचगं सɅटरɉ के रिजè Ěȣकरण और ͪवǓनयमन कȧ 
Ǿपरेखा तैयार करत ेहुए माग[दश[क ͧसƨांत जारȣ ͩकये। माग[दश[क  

 
 



 

 

II 
 

ͧसƨांतɉ को मƧेनजर रखते हुए, राÏ य सरकार Ĥè ताͪवत राजè थान 
कोͬचगं सɅटर (Ǔनयğंण एव ं ͪवǓनयमन) ͪवधेयक, 2025 के माÚ यम से 
इÛ हɅ औपचाǐरक Ǿप देना चाहती है। यह ͪवधेयक कोͬचगं सèं थानɉ के 
å यावसायीकरण पर Ǔनयğंण करने तथा यह सǓुनिæचत करने के ͧलए 
एक Ǔनणा[यक कदम है ͩक वे छाğɉ के कã याण और सफलता को 
Ĥाथͧमकता देत ेहुए एक सरंचना के भीतर ͩĐयाशील रहे।  
  Ĥवर सͧमǓत ने अपनी बठैकɉ मɅ गहन ͪवचार-ͪवमश[ एव ं
ͧश¢ण सèं थानɉ/कोͬचगं सèं थानɉ के ĤǓतǓनͬधयɉ को आमǒंğत कर ĤाÜ त 
सझुावɉ को Ǻिçटगत रखत े हुये कǓतपय सशंोधन Ĥè ताͪवत ͩकय े है। 
इसमɅ सलंÊ न सशंोधन राजè थान कोͬचगं सɅटर (Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) 
ͪवधेयक, 2025 मɅ Ĥवर सͧमǓत ɮवारा Ĥè ताͪवत है।  
 ͪवधेयक मɅ Ĥè ताͪवत पǐरवत[नɉ के सबंधं मɅ सͧमǓत कȧ 
ǓनǾिÈतया ंउ× तरवतȸ किÖडकाओं मɅ दȣ गई है। 

 

खÖ ड 2 

1. खÖ ड 2 (घ) कȧ चतथु[ पिंÈत मɅ ͪवɮयमान अͧभå यिÈत ‘’पचास‘’  
के è थान पर अͧभå यिÈत ‘’एक सौ‘’ ĤǓतè थाͪपत कȧ गई है। 

खÖ ड 19 

2. खÖ ड 19 (1) के ǒबÛ द ु सÉं या (i) मɅ ͪवɮयमान अͧभå यिÈत 
‘’2,00,000/-‘’ के è थान पर अͧभå यिÈत ‘’50,000/-‘’ ĤǓतè थाͪपत 
कȧ गई है। 

3. खÖ ड 19 (1) के ǒबÛ द ु सÉं या (ii) मɅ ͪवɮयमान अͧभå यिÈत 
‘’5,00,000/-‘’ के è थान पर अͧभå यिÈत ‘’2,00,000/-‘’ 

ĤǓतè थाͪपत कȧ गई है। 
 
 

जयपरु,                                     
Ǒदनांक:- 28 अगè त, 2025     डॉ. Ĥेम चÛ द बरैवा 
                                          सभापǓत 
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राजè थान कोͬचगं सɅटर (Ǔनयंğण और ͪवǓनयमन) ͪवधेयक, 2025 
 

 [Ĥवर सͧमǓत ɮवारा यथासशंोͬधत] 

नोट:- Ĥवर सͧमǓत ɮवारा लोͪपत समè त सामĒी वगा[कार कोç ठकɉ मɅ  
     दशा[यी गई है और अÛ त:è थाͪपत नई सामĒी रेखांͩकत कȧ गई है। 

 
 

राÏय के कोͬचगं सɅटरɉ को रिजè टर, Ǔनयǒंğत, ͪवǓनयͧमत करने 
और ऐस ेसɅटरɉ के रिजè Ěȣकरण के ͧलए Ûयनूतम मानकɉ और अप¢ेाओ ं
को अवधाǐरत करने और ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ǒहतɉ का Ú यान रखने तथा 
उनके मानͧसक èवाèØय के ͧलए कैǐरयर माग[दश[न करने और 
मनोव£ैाǓनक परामश[ Ĥदान करने, कोͬचगं सɅटरɉ मɅ नामांͩकत 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को सरु¢ा Ĥदान करने और उनमɅ तनाव कम करने के ͧलए 
समुͬ चत अÚ यपुाय करने तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ का समĒ ͪवकास करने के 
ͧलए ͧभÛ न-ͧभÛन ĤǓतयोगी परȣ¢ाओ ं कȧ तयैारȣ मɅ बेहतर श¢ैͨणक 
सहायता Ĥदान करने और ͪवͧशç ट सèं थाओ ंआǑद मɅ Ĥवेश Ǒदलाने हेत ु
और उसस े ससंÈ त या आनषुंͬ गक ͪवषयɉ के ͧलए उपबधं करने हेत ु
ͪवधेयक। 

भारत गणराÏ य के Ǔछह× तरवɅ वष[ मɅ राजè थान राÏ य ͪवधान-
मÖ डल Ǔनà नͧलͨखत अͬधǓनयम बनाता है:- 

 
1. संͯ ¢Üत नाम, Ĥसार और Ĥारंभ.- (1) इस अͬधǓनयम का 

नाम राजè थान कोͬचगं सɅटर (Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 
2025 है। 
 (2) इसका Ĥसार सपंणू[ राजèथान राÏय मɅ होगा। 

(3) यह ऐसी तारȣख स े Ĥव×ृत होगा जो सरकार, राजपğ मɅ 
अͬधसचूना ɮवारा, Ǔनयत करे। 

 
 2. पǐरभाषाएं.- इस अͬधǓनयम मɅ, जब तक ͩक सदंभ[ से 
अÛ यथा अपेͯ¢त न हो,- 



 

 

(क)  “ͪव£ापन" स े ͩकसी सेवा या Ħांड को ĤोÛ नत करने या 
सभंाͪवत Ēाहकɉ का Úयान आकͪष[त करने और उÛ हɅ 
ͩकसी ͪवǓनǑद[ç ट काय[ को करने के ͧलए मनाने हेतु 
ͫडजाइन ͩकया गया कोई नोǑटस, पǐरपğ, लेबल, रैपर, 
सचूना-प͠ और पोè टर आǑद अͧभĤेत है और इसमɅ 
ͪĤटं, ͫडिजटल, Ĥसारण का कोई भी è वǾप सिàमͧलत 

है;  
(ख) ''Ĥाͬधकरण'' से इस अͬधǓनयम कȧ धारा 3 के अधीन 

सरकार ɮवारा अͬधसूͬ चत राजè थान कोͬचगं सɅटर 
(Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) Ĥाͬधकरण अͧभĤेत है; 

(ग)   "कोͬचगं" से ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवɮया कȧ ͩकसी भी शाखा 
मɅ Ĥदान ͩकया गया ɪयशून, ͧश¢ण या माग[दश[न 
अͧभĤेत है, ͩकंत ुइसमɅ परामश[, खेल, न×ृय, नाɪयशाला 
और अÛय सजृना× मक ͩĐयाकलाप सिàमͧलत नहȣं हɇ; 

(घ)   "कोͬचगं सɅटर" मɅ ͩकसी åयिÈत ɮवारा ͩकसी अÚययन 
काय[Đम या ĤǓतयोगी परȣ¢ाओं या ͩकसी सèंथा मɅ 
अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ को श¢ैͨणक सहायता के ͧलए 
[पचास] एक सौ स े अͬधक ͪवɮयाͬथ[यɉ को कोͬचगं 
Ĥदान करने के ͧलए èथाͪपत, सचंाͧलत या Ĥशाͧसत 
कोई सɅटर सिàमͧलत है; 

(ङ)  "िजला सͧमǓत" से इस अͬधǓनयम कȧ धारा 5 के 
अधीन गǑठत सͧमǓत अͧभĤेत है; 

(च)   "फȧस" से रिजè Ěȣकृत कोͬचगं सɅटर को, कोͬचगं के ͧलए 
सदं× त धनराͧश, अͧभĤेत है और इसमɅ Ĥवेश फȧस, 
अÚ यापन फȧस आǑद सिàमͧलत हɇ; 

(छ)  "सरकार" से राजè थान सरकार अͧभĤेत है; 
(ज)  “छाğावास” से ͩकसी कोͬचगं सɅटर या å यिÈत या ͩकसी 

सोसाइटȣ, Û यास, कà पनी ɮवारा दस या उससे अͬधक 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को सदंाय के आधार पर उपलÞ ध कराया 
गया कोई Ǔनवास è थान अͧभĤेत है; 



 

 

(झ)   "सèंथा" से ͩकसी बोड[ ɮवारा माÛयताĤाÜत या Ǔनयǒंğत 
या सहबƨ ͪवɮयालय या कोई अÛय शैͯ ¢क सèंथा या 
राÏय/केÛġ सरकार ɮवारा Ǔनयǒंğत या माÛयताĤाÜत, 
कोई सहबƨ महाͪवɮयालय और सहयुÈ त 
महाͪवɮयालय, कोई सघंटक महाͪवɮयालय, कोई 
ͪवæ वͪवɮयालय या केÛġ सरकार या राÏय सरकार के 
अͬधǓनयम के अधीन èथाͪपत शैͯ ¢क सèंथा अͧभĤेत 
है; 

(ञ)  "अͧभभावक" से ͩकसी ͪवɮयाथȸ का जैͪवक ͪपता या 
माता अͧभĤेत है, और इसमɅ ǒबना जैͪ वक सबंधं वाला 
कोई åयिÈत, िजसका ͪवɮयाथȸ के ĤǓत ͪवͬधक 
उ× तरदाǓय× व है, भी सिàमͧलत है; 

(ट)   "åयिÈत" से कोई å यिçट अͧभĤेत है और इसमɅ åयिÈतयɉ 
का समहू या कोई Ǔनगͧमत Ǔनकाय, या कोई Û यास, 
फम[ या सोसाइटȣ या कोई सèंथा सिàमͧलत है; 

(ठ)      "ͪवǑहत" से इस अͬधǓनयम के अधीन बनाये गये Ǔनयमɉ 
ɮवारा ͪवǑहत अͧभĤेत है; 

(ड)  "è व× वधारȣ" से कोई å यिÈत जो कोͬचगं सɅटर का 
èवाͧम× व रखता है, अͧभĤेत है; 

(ढ)  ''रिजè Ěȣकृत कोͬचगं सɅटर'' से इस अͬधǓनयम के 
अधीन रिजè Ěȣकृत कोͬचगं सɅटर अͧभĤेत है; 

(ण) ''Ǔनयम'' से इस अͬधǓनयम के अधीन बनाये गय े
Ǔनयम अͧभĤेत हɇ; 

(त) ''ͪवɮयाथȸ'' से कोͬचगं सɅटर मɅ नामांͩकत कोई ͪवɮयाथȸ 
अͧभĤेत है; 

(थ)  "ͪवɮयाथȸ अͧभभावक सोसाइटȣ" स े अͧभभावकɉ ɮवारा 
गǑठत और राजèथान सोसाइटȣ रिजè Ěȣकरण 
अͬधǓनयम, 1958 (1958 का अͬधǓनयम स.ं 28) के 
अधीन रिजè Ěȣकृत सोसाइटȣ अͧभĤेत है; 



 

 

(द)  "ɪयटूर" स े कोई åयिÈत, जो ͩकसी कोͬचगं सɅटर मɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को माग[दश[न या Ĥͧश¢ण देता है, अͧभĤेत 
है और इसमɅ ͪवशषे£ीय ɪयशून देने वाला ɪयटूर भी 
सिàमͧलत है; और 

(ध)  "ͪवæ वͪवɮयालय" से ͩकसी केÛġȣय अͬधǓनयम या राÏय 
अͬधǓनयम ɮवारा या उसके अधीन èथाͪपत या 
Ǔनगͧमत कोई ͪवæ वͪवɮयालय अͧभĤेत है, और इसमɅ 
कोई ऐसी सèंथा सिàमͧलत है, िजस े सबंंͬ धत 
ͪवæ वͪवɮयालय के परामश[ से ͪवæ वͪवɮयालय अनदुान 
आयोग अͬधǓनयम, 1956 (1956 का केÛ ġȣय 
अͬधǓनयम स.ं 3) के अधीन इस Ǔनͧम× त बनाये गय े
ͪवǓनयमɉ के अनसुार ͪवæ वͪवɮयालय अनदुान आयोग 
ɮवारा माÛयता  Ĥदान कȧ गयी है। 

 
3. राजè थान कोͬचगं सɅटर (Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) Ĥाͬधकरण 

कȧ è थापना और गठन.- (1) राÏ य सरकार, इस अͬधǓनयम के Ĥारà भ 
के पæ चात,् इस अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए, राजपğ मɅ अͬधसचूना 
ɮवारा, राजè थान कोͬचगं सɅटर (Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) Ĥाͬधकरण के 
नाम से एक Ĥाͬधकरण कȧ è थापना और गठन करेगी। 

(2) Ĥाͬधकरण Ǔनà नͧलͨखत से ͧमलकर बनेगा, अथा[त:- 
(i) Ĥभारȣ सͬचव, उÍ च ͧश¢ा ͪवभाग  -पदेन 

अÚ य¢; 
(ii) Ĥभारȣ सͬचव, è कूल ͧश¢ा ͪवभाग 

या उसका नामǓनदȶͧशती, जो सयंÈु त 
सͬचव कȧ रɇक से नीचे का न हो 

 
- पदेन 
सदè य; 

(iii) Ĥभारȣ सͬचव, तकनीकȧ ͧश¢ा 
ͪवभाग या उसका नामǓनदȶͧशती, जो 
सयंÈु त सͬचव कȧ रɇक से नीचे का न 
हो 

 
- पदेन 
सदè य; 

(iv) Ĥभारȣ सͬचव, ͬचͩक× सा ͧश¢ा  



 

 

ͪवभाग या उसका नामǓनदȶͧशती, जो 
सयंÈु त सͬचव कȧ रɇक से नीचे का न 
हो 

- पदेन 
सदè य; 

(v) पुͧ लस महाǓनदेशक या उसका 
नामǓनदȶͧशती, जो पुͧ लस उप 
महाǓनरȣ¢क कȧ रɇक से नीचे का न 
हो 

 
- पदेन 
सदè य; 

(vi) आयÈु त, कॉलेज ͧश¢ा  - पदेन 
सदè य; 

(vii) Ǔनदेशक, è थानीय Ǔनकाय, जयपरु
  

- पदेन 
सदè य; 

(viii) Ĥमखु सͬचव, ͬचͩक×सा एव ंèवाèØय 
ͪवभाग ɮवारा नामǓनǑद[ç ट ͩकया 
जाने वाला राजकȧय ͬचͩक× सालय का 
कोई मनोͬचͩक× सक  

 
 

- सदè य; 
(ix) सͬचव, ͪव×त ͪवभाग ɮवारा 

नामǓनǑद[ç ट ͩकया जाने वाला 
राजè थान लखेा सेवा का कोई 
अͬधकारȣ, जो लखेाͬधकारȣ कȧ रɇक 
से नीचे का न हो 

 
 

-सदè य; 
(x) Ĥाͬधकरण के अÚ य¢ ɮवारा कोͬचगं 

सɅटरɉ से नामǓनǑद[ç ट ͩकये जाने वाल े
दो ĤǓतǓनͬध 

 
-सदè य; 

(xi) Ĥाͬधकरण के अÚ य¢ ɮवारा 
ͪवɮयाथȸ अͧभभावक सोसाइटȣ स े
नामǓनǑद[ç ट ͩकये जाने वाले दो 
ĤǓतǓनͬध  

 
-सदè य; और 

(xii) सयंÈु त सͬचव, उÍ च ͧश¢ा ͪवभाग  -पदेन 
सदè य-सͬचव; 

 



 

 

è पç टȣकरण.- इस उप-धारा के Ĥयोजनɉ के ͧलए, 
अͧभå यिÈत “Ĥभारȣ सͬचव” से ͩकसी ͪवभाग का Ĥभारȣ शासन 
सͬचव अͧभĤेत है और इसमɅ कोई अǓतǐरÈ त मÉु य सͬचव और 
Ĥमखु सͬचव सिàमͧलत है, जब वह उस ͪवभाग का Ĥभारȣ हो। 

 

(3) Ĥाͬधकरण, पवूȾÈ त नाम का एक Ǔनगͧमत Ǔनकाय होगा 
िजसका शाæ वत उ× तराͬधकार होगा और उसकȧ एक सामाÛ य मġुा होगी 
और उस ेजंगम और è थावर दोनɉ Ĥकार कȧ सपंि×त को, इस अͬधǓनयम 
के उपबधंɉ के अÚ यधीन रहत ेहुए, अिज[त, धाǐरत और å ययन करन ेकȧ, 
और संͪ वदा करने कȧ शिÈत होगी और वह उÈ त नाम से वाद ला सकेगा 
या उसके ͪवǽƨ वाद लाया जा सकेगा। 

(4) नामǓनǑद[ç ट गरै सरकारȣ सदè यɉ का काय[काल एक वष[ 
होगा। 

 

(5) नामǓनǑद[ç ट गरै सरकारȣ सदèयɉ के भ×त ेऐसे हɉग,े जैसेͩक 
ͪवǑहत ͩकये जायɅ। 

 

(6) Ĥाͬधकरण का मÉु यालय जयपरु होगा।  
 

 4. Ĥाͬधकरण कȧ शिÈतया ंऔर कृ× य.- (1) इस अͬधǓनयम के 
अधीन अपने कृ× यɉ के Ǔनव[हन के Ĥयोजन के ͧलए, Ĥाͬधकरण को, 
Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ के सबंधं मɅ ͧसͪवल Ûयायालय कȧ वहȣ शिÈतयां 
ĤाÜत हɉगी, जो अͬधǓनयम के अधीन कृ× यɉ का पालन करत े समय 
ͧसͪवल ĤͩĐया सǑंहता, 1908 (1908 का केÛġȣय अͬधǓनयम स.ं 5) के 
अधीन Ûयायालय मɅ ǓनǑहत होती हɇ, अथा[त:्- 

(क) साͯ¢यɉ को समन और उनकȧ उपिèथǓत सǓुनिæचत करना;  
(ख) ͩकÛ हȣं दè तावेजɉ का Ĥकटȣकरण और पेश ͩकये जाने कȧ 

अपे¢ा करना;  
(ग) ͩकसी काया[लय से ͩकसी साव[जǓनक अͧभलेख या उसकȧ 

ĤǓतͧलͪप कȧ अÚ यप¢ेा करना;  
(घ) शपथपğ पर साêय ĤाÜत करना; और  
(ङ) Ǔनरȣ¢ण के ͧलए कमीशन जारȣ करना।  

 



 

 

 (2) Ĥाͬधकरण, इस अͬधǓनयम कȧ धारा 21 के अधीन िजला 
सͧमǓत के आदेश के ͪवǽƨ Ĥè ततु अपील Ēहण करेगा। 
   

 (3) Ĥाͬधकरण उसमɅ वͨण[त उपबधंɉ के अनसुार, ऐसी ͪवशषेताओ ं
के साथ, जैसी ͩक ͪवǑहत कȧ जायɅ, एक पोट[ल è थाͪपत और सधंाǐरत 
करेगा।  
 (4) Ĥाͬधकरण कोͬचगं सɅटरɉ मɅ नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
ͧशकायतɉ पर Ú यान देने के Ĥयोजनाथ[, ऐसे िजलɉ के ͧलए, जैसा ͩक 
ͪवǑहत ͩकया जाये, एक 24×7 कॉल सेÛ टर è थाͪपत कर सकेगा। 
 (5) Ĥाͬधकरण ऐसे समय और ऐसे è थान पर, जैसाͩक ͪवǑहत 
ͩकया जाये, उतनी बार िजतनी आवæ यक हो, बठैक करेगा ।   
 (6) Ĥाͬधकरण, िजला सͧमǓत के काय[ सपंादन को मानीटर 
करेगा और इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ और तदधीन बनाये गये Ǔनयमɉ 
और आदेशɉ का अनपुालन सǓुनिæचत करने के ͧलए िजला सͧमǓतयɉ को 
आवæ यक Ǔनदेश देगा। 
 (7) Ĥाͬधकरण यह सǓुनिæ चत करेगा ͩक िजला सͧमǓत ͪवǑहत 
समय-सीमा मɅ ͧशकायतɉ को दरू करे। 
 (8) Ĥाͬधकरण या अÚय¢ ɮवारा इस Ǔनͧम× त सामाÛय या 
ͪवͧशç ट आदेश ɮवारा Ĥाͬधकृत कोई अͬधकारȣ, यǑद उसके पास यह 
ͪवæ वास करने का कारण है ͩक इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ या तदधीन 
बनाये गये Ǔनयमɉ का कोई उãलघंन हुआ है, तो वह कोͬचगं सɅटर के 
ͩकसी भी पǐरसर का Ǔनरȣ¢ण कर सकता है और यह अͧभǓनिæचत करने 
के Ĥयोजन के ͧलए ͩक Èया ऐसा कोई उãलघंन हो रहा है या हुआ है, 
ऐसे ͩकसी अͧभलेख, लेखाओ,ं रिजèटर या अÛय दèतावेज कȧ मागं कर 
सकता है और यǑद Ĥाͬधकरण का यह ͪवचार है ͩक आगे कोई कार[वाई 
अपेͯ¢त  है तो Ĥाͬधकरण मामले को आवæयक कार[वाई के ͧलए िजला 
सͧमǓत को ǓनǑद[ç ट कर सकता है। 
 (9) ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ǒहतɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ के समĒ ͪवकास, 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के कैǐरयर माग[दश[न, मनोव£ैाǓनक परामश[ और मानͧसक 
èवाèØय आǑद के ͧलए अÛ य कोई कृ× य। 



 

 

5. िजला सͧमǓत.- (1) राÏय सरकार िजले मɅ िèथत कोͬचगं 
सɅटरɉ कȧ उͬचत माǓनटǐरगं के ͧलए Ĥ× यके िजले मɅ एक िजला सͧमǓत 
का गठन करेगी। 

(2) िजला सͧमǓत Ǔनà नͧलͨखत सदè यɉ से ͧमलकर बनेगी, 
अथा[त:्-  

(क)  िजला मिजè Ěेट  -पदेन अÚ य¢; 
(ख) पुͧ लस अधी¢क  -पदेन सदè य;  

(ग)
  

सबंंͬ धत नगरȣय è थानीय Ǔनकाय का 
आयÈु त/मÉु य काय[पालक अͬधकारȣ -पदेन सदè य;  

(घ) मÉु य ͬचͩक× सा और è वाè Ø य 
अͬधकारȣ -पदेन सदè य; 

(ङ) िजला ͧश¢ा अͬधकारȣ (माÚ यͧमक) -पदेन सदè य; 
(च)
  

िजला मÉु य ͬचͩक× सा एव ं è वाè Ø य 
अͬधकारȣ ɮवारा नामǓनǑद[ç ट ͩकया 
जाने वाला राजकȧय ͬचͩक× सालय का 
कोई मनोͬचͩक× सक  

 
 

-सदè य; 
(छ)
  

िजला सͧमǓत के अÚ य¢ ɮवारा 
नामǓनǑद[ç ट ͩकया जाने वाला 
राजè थान लखेा सवेा का कोई 
अͬधकारȣ, जो लखेाͬधकारȣ कȧ रɇक 
से नीचे का न हो  

 
 
 

-सदè य; 
(ज)
  

िजला सͧमǓत के अÚ य¢ ɮवारा 
नामǓनǑद[ç ट ͩकये जान ेवाले कोͬचगं 
सɅटरɉ के दो ĤǓतǓनͬध  

 
-सदè य; 

 
(झ)
  

िजला सͧमǓत के अÚ य¢ ɮवारा 
नामǓनǑद[ç ट ͩकये जाने वाल े
ͪवɮयाथȸ अͧभभावक सोसाइटȣ के दो 
ĤǓतǓनͬध -सदè य; 

(ञ)
  

अÚ य¢ ɮवारा नामǓनǑद[ç ट ͩकया 
जाने वाला िजला मÉु यालय के ͩकसी -सदè य; और 



 

 

राजकȧय è नातको× तर महाͪवɮयालय 
का Ĥाचाय[  

(ट) अǓतǐरÈ त िजला मिजè Ěेट (Ĥशासन) -सदè य-सͬचव। 
 

(3) नामǓनǑद[ç ट गरै-सरकारȣ सदè यɉ का काय[काल एक वष[ 
होगा। 

 6. िजला सͧमǓत कȧ शिÈतयां और कृ× य.- (1) िजला सͧमǓत 
को, इस अͬधǓनयम के अधीन जांच के Ĥयोजन के ͧलए, Ǔनàनͧलͨखत 
मामलɉ के सबंधं मɅ ͧसͪवल Ûयायालय कȧ वहȣ शिÈतयां ĤाÜत हɉगी, जो 
अͬधǓनयम के अधीन कृ× यɉ का पालन करत े समय ͧसͪवल ĤͩĐया 
सǑंहता, 1908 (1908 का केÛġȣय अͬधǓनयम स.ं 5) के अधीन 
Ûयायालय मɅ ǓनǑहत होती हɇ, अथा[त:्- 

(क) साͯ¢यɉ को समन करना और उनकȧ उपिèथǓत सǓुनिæचत 
करना;  

(ख) ͩकÛ हȣं दè तावेजɉ का Ĥकटȣकरण और पेश ͩकये जाने कȧ 
अपे¢ा करना;  

(ग) ͩकसी काया[लय से ͩकसी साव[जǓनक अͧभलेख या उसकȧ 
ĤǓतͧलͪप कȧ अÚ यप¢ेा करना;  

(घ) शपथपğ पर साêय ĤाÜत करना; और  
(ङ) Ǔनरȣ¢ण के ͧलए कमीशन जारȣ करना।  
 

(2) िजला सͧमǓत Ǔनàनͧलͨखत कृ× यɉ का सà पादन करेगी:- 
(क) राजè थान कोͬचगं सɅटर (Ǔनयğंण और ͪवǓनयमन) 

Ĥाͬधकरण कȧ नीǓतयɉ, ͧसफाǐरशɉ और Ǔनदेशɉ का ͩĐयाÛ वयन सǓुनिæचत 
करना; 

(ख) इस अͬधǓनयम कȧ धारा 7 के उपबधंɉ के अनसुार कोͬचगं 
सɅटरɉ को रिजè टर करना, और रिजè Ěȣकरण Ĥमाणपğ का नवीकरण 
करना या नवीकरण स ेइÛ कार करना; 

(ग) समè त कोͬचगं सɅटरɉ मɅ गणुव×तापणू[ ͧश¢ा Ǒदया जाना 
सǓुनिæचत करने के साथ-साथ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤोÛ नǓत और सरं¢ण को 
सǓुनिæचत करने के ͧलए ऐसे समè त आवæयक कदम उठाना; 



 

 

(घ) यह सǓुनिæचत करना ͩक कोͬचगं सɅटर एक बार मɅ परूȣ 
फȧस Ĥभाǐरत नहȣं करता है और अͧभभावकɉ को पाɫयĐम कȧ अवͬध के 
भीतर Ûयनूतम चार बराबर ͩकèतɉ मɅ फȧस का भगुतान करने का 
ͪवकãप Ǒदया जायेगा; 

(ङ) ͪवɮयाͬथ[यɉ और उनके अͧभभावकɉ कȧ ͧशकायतɉ के × वǐरत 
और Ĥभावी समाधान के ͧलए, िजला और खÖ ड èतर पर ͧशकायत 
समाधान Ĥकोçठ का गठन करना, जैसाͩक ͪवǑहत ͩकया जाये; 

(च) कोͬचगं सɅटरɉ ɮवारा ͧमØ या ͪव£ापन, झूठे दावɉ, लाभĤद 
Ĥèतावɉ आǑद के अनाचार पर Ǔनयğंण करने के ͧलए कदम उठाना;  

(छ) इस अͬधǓनयम कȧ धारा 18 के उपबधंɉ के अनसुार 
ͪवɮयाͬथ[यɉ या अͧभभावकɉ ɮवारा कȧ गयी ͧशकायतɉ के बारे मɅ जांच 
करना; 

(ज) कोͬचगं सɅटर के ͩकसी भी अͧभलेख का è वĤेरणा स े या 
ͩकसी ͧशकायत पर è वय ंके ɮवारा या िजला सͧमǓत के अÚ य¢ ɮवारा 
Ĥाͬधकृत ͩकसी å यिÈत या å यिÈतयɉ ɮवारा Ǔनरȣ¢ण करना। कोͬचगं 
सɅटर का èवामी या Ĥभारȣ å यिÈत, ऐसे अͧभलखेɉ को जो अपेͯ¢त हɉ, 
Ǔनरȣ¢ण के दौरान िजला सͧमǓत के सम¢ Ĥè ततु करेगा। 

(झ) ऐसी दशा मɅ जब ͩकसी ͪवɮयाथȸ ने पाɫयĐम के ͧलए पणू[ 
सदंाय कर Ǒदया है और ͪवǑहत कालावͬध के बीच मɅ पाɫयĐम छोड़ देता 
है, तो शषे अवͬध के ͧलए पवू[ मɅ जमा करवायी गयी फȧस मɅ स ेशषे 
फȧस आनपुाǓतक आधार पर, दस Ǒदवसɉ के भीतर वापस करने के Ǔनदेश 
देना। यǑद, ͪवɮयाथȸ कोͬचगं सɅटर के छाğावास मɅ रह रहा हो, तो िजला 
सͧमǓत छाğावास फȧस और भोजनालय फȧस आǑद लौटाने के Ǔनदेश दे 
सकेगी। 

(ञ) यह सǓुनिæचत करना ͩक ͩकसी सरकारȣ सèं थान मɅ 
Ǔनयͧमत काडर सदè य सÉं या मɅ सेवारत अÚ यापकɉ को कोͬचगं सɅटरɉ मɅ 
अÚ यापन मɅ नहȣं लगाया जाये; 

(ट) यह सǓुनिæचत करना ͩक कोͬचगं सɅटर का è वामी या 
Ĥभारȣ-å यिÈत ऐस ेअͧभलखेɉ, रिजè टरɉ या अÛ य दèतावेजɉ का सधंारण 
करेगा, जैसाͩक ͪवǑहत ͩकया जाये;  



 

 

(ठ) यह सǓुनिæचत करना ͩक Ĥ× यके कोͬचगं सɅटर मɅ ͧशकायत 
और सझुाव पेǑटका è थाͪपत है और ऐसी पेǑटकाओं मɅ डाले गए सझुावɉ 
और ͧशकायतɉ को आवͬधक Ǿप से सगंहृȣत  करने कȧ å यवè था करना; 

(ड) यह सǓुनिæचत करना ͩक कोͬचगं सɅटर उन ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
ͧलए, जो अपनी सèंथाओं/ͪवɮयालयɉ के समय के दौरान 
सèंथाओं/ͪवɮयालयɉ मɅ भी अÚ ययन कर रहे हɇ, कोͬचगं क¢ाएं सचंाͧलत 
न करɅ, िजससे ͩक ऐसी सèं थाओ/ंͪवɮयालयɉ मɅ उनकȧ Ǔनयͧमत 
उपिèथǓत अĤभाͪवत रहे; 

(ढ) यह सǓुनिæचत करना ͩक कोͬचगं सɅटर केÛ ġȣय और राÏ य 
ͧश¢ा बोड[ ɮवारा दȣ गयी ͪवɮयालय मãू याकंन समय-सारणी को Ú यान 
मɅ रखɅगे और तदनसुार कोͬचगं सɅटर के अÚ ययन समय का समायोजन 
करɅग;े 

(ण) कोͬचगं सɅटरɉ से रिजè Ěȣकरण फȧस, शािèत, ͩकसी अÛ य 
è ğोत आǑद स ेकोͬचगं सɅटरɉ के मƧे ĤाÜ त रकम के लेखे सधंाǐरत करना 
और इस Ĥयोजन के ͧलए, यह एक बɇक खाता खोलगेा और आय तथा 
å यय का लेखा सधंाǐरत करेगा। इस खाते मɅ के सåं यवहारɉ को ĤǓत वष[ 
सपंरȣͯ¢त ͩकया जायेगा, जैसाͩक ͪवǑहत ͩकया जाये। इस Ĥकार 
सपंरȣͯ¢त खात ेका ͪववरण Ĥ×येक ͪव×तीय वष[ के अतं मɅ Ĥाͬधकरण 
को Ĥèततु ͩकया जायेगा; 

(त) िजला सͧमǓत के अÚ य¢ ɮवारा ͪवǓनिæचत ऐसे समय और 
è थान पर िजतनी बार आवæ यक हो बठैक करना ͩकंत ुजो ĤǓत दो मास 
मɅ एक बार स ेकम नहȣं हो;  

(थ) यह सǓुनिæचत करना ͩक रिजè Ěȣकरण के रƧ होने कȧ दशा 
मɅ या कोͬचगं सɅटर के è वय ं समापन होने कȧ दशा मɅ कोͬचगं सɅटर 
ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ को सà पणू[ फȧस का ĤǓतदाय ͩकया जाये; और 

(द) कोई अÛ य कृ× य जो ͪवǑहत ͩकये जायɅ। 
7. कोͬचगं सɅटर का रिजè Ěȣकरण.- (1) इस अͬधǓनयम के 

Ĥारंभ के पæ चात,् कोई भी कोͬचगं सɅटर वधै रिजè Ěȣकरण Ĥमाणपğ 
अͧभĤाÜ त ͩकये ǒबना è थाͪपत या सचंाͧलत नहȣं ͩकया जायेगा। 



 

 

(2) इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ कȧ तारȣख को ͪवɮयमान कोͬचगं 
सɅटर, इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ कȧ तारȣख स ेतीन मास कȧ कालावͬध के 
भीतर-भीतर रिजè Ěȣकरण के ͧलए आवेदन करेगा। 

(3) कोͬचगं सɅटर के रिजèĚȣकरण के ͧलये आवेदन, उस िजला 
सͧमǓत को, िजसकȧ èथानीय अͬधकाǐरता मɅ ऐसा कोͬचगं सɅटर अविèथत 
है, ͪवǑहत ĤǾप मɅ रिजèĚȣकरण फȧस और ऐसे दèतावेजɉ के साथ ͩकया 
जायेगा, जैसाͩक ͪवǑहत ͩकया जाये। 

(4) ͩकसी कोͬचगं सɅटर कȧ अनेक शाखाएं हɉ, तो ऐसी शाखाओ ं
मɅ से Ĥ×येक को पथृक्-पथृक् कोͬचगं सɅटर के Ǿप मɅ माना जायेगा और 
Ĥ×येक शाखा के रिजèĚȣकरण के ͧलए एक पथृक् आवेदन Ĥèततु करना 
आवæयक होगा। 

(5) िजला सͧमǓत जाचं करने और उसका è वय ंका समाधान हो 
जाने के पæचात ्ͩक आवदेक ने इस अͬधǓनयम और तदधीन बनाये गये 
Ǔनयमɉ कȧ समè त अप¢ेाओं का अनपुालन ͩकया है, कोͬचगं सɅटर के 
रिजèĚȣकरण के ͧलए आवेदन ĤाÜत होने कȧ तारȣख से तीन मास के 
भीतर-भीतर िजला सͧमǓत, या तो ͪवǑहत ĤǾप मɅ रिजèĚȣकरण 
Ĥमाणपğ Ĥदान करेगी या आवदेक को ऐस ेरिजèĚȣकरण को मजंूर करने 
से इÛकार करने के अपने आदेश के कारणɉ को अͧभͧलͨखत करत े हुए 
ससंूͬ चत करेगी: 

परÛ त ुरिजèĚȣकरण स ेइÛकार करने वाला कोई आदेश सबंंͬ धत 
åयिÈत को सनुवाई का यिुÈतयÈु त अवसर Ǒदये ǒबना पाǐरत नहȣं ͩकया 
जायेगा। 

(6) रिजèĚȣकरण Ĥमाणपğ कȧ ͪवͬधमाÛयता कȧ कालावͬध तीन 
वष[ होगी जब तक ͩक ͩकसी कारण स े उसस े पहले रƧ न कर Ǒदया 
जाये। 

(7) Ĥ×येक रिजè Ěȣकृत कोͬचगं सɅटर ऐसे रिजèĚȣकरण के 
अवसान कȧ तारȣख से दो माह पवू[ िजला सͧमǓत को रिजèĚȣकरण 
Ĥमाणपğ के नवीकरण के ͧलए, ऐसे ĤǾप मɅ नवीकरण फȧस और 
दèतावेजɉ सǑहत, जैसाͩक ͪवǑहत ͩकया जाये, आवदेन करेगा। 



 

 

(8) िजला सͧमǓत, ͪवǑहत Ĥपğ मɅ रिजèĚȣकरण Ĥमाणपğ के 
नवीकरण के ͧलए आवेदन ĤाÜत होन े पर और ͪवǑहत फȧस के सदंाय 
पर, रिजèĚȣकरण कालावͬध के अवसान से पवू[ रिजèĚȣकरण Ĥमाणपğ के 
नवीकरण के ͧलए आवेदन पर ͪवǓनæ चय करेगी और Ĥमाणपğ का 
नवीकरण करेगी या इÛ कार होने पर रिजèĚȣकरण कालावͬध के अवसान 
से पवू[ इÛ कार के कारणɉ को ͧलͨखत मɅ अͧभͧलͨखत करने के पæ चात ्
आवेदक को ससंूͬ चत करेगी: 

परÛ त ु रिजèĚȣकरण के नवीकरण से इÛ कार करने वाला कोई 
आदेश सबंंͬ धत åयिÈत को सनुवाई का यिुÈतयÈु त अवसर Ǒदये ǒबना 
पाǐरत नहȣं ͩकया जायेगा। 

(9) िजला सͧमǓत Ûयनूतम मानवीय हè त¢ेप के साथ 
चेहराͪवहȣन रȣǓत से कोͬचगं सɅटर के रिजèĚȣकरण को सकुर बनाने के 
ͧलए वेब-पोट[ल/ऑनलाइन मकेैǓनÏ म सिृजत करेगी। 

  

8. रिजèĚȣकरण के ͧलए Ǔनबधंन और शतɏ.-  (1) कोई भी 
कोͬचगं सɅटर- 

(i) èनातक से कम अह[ता वाल ेɪयटूस[ को ǓनयÈुत नहȣं करेगा; 
(ii) अͧभभावकɉ/ͪवɮयाͬथ[यɉ को कोͬचगं सɅटर मɅ उÛहɅ नामांͩ कत 
करने के ͧलए रɇक या अÍछे अकंɉ का ħामक वचन या गारंटȣ 
नहȣं देगा; 
(iii) रिजè Ěȣकृत नहȣं ͩकया जायेगा, यǑद उसका ¢ğेफल ĤǓत 
छाğ Ûयनूतम एक वग[ मीटर से कम है; 
(iv) ͩकसी ऐसे ɪयटूर या åयिÈत कȧ सेवाएं नहȣं लगेा, िजस े
ͩकसी अपराध के ͧलए दोषͧसƨ ठहराया गया है, िजसमɅ नǓैतक 
अधमता अतंव[ͧ लत हो; 
(v) रिजè Ěȣकृत नहȣं होगा, जब तक ͩक उसके पास इस 
अͬधǓनयम या तदधीन बनाये गये Ǔनयमɉ कȧ अपे¢ा के 
अनसुार परामश[ Ĥणालȣ न हो। 

(2) कोͬचगं सɅटर चलाने वाले åयिÈत या è व× वधारȣ 
रिजè Ěȣकरण के ͧलए आवेदन के साथ उप-धारा (1) मɅ उिãलͨखत 



 

 

समè त आ£ापक Ǔनबधंन और शतɟ कȧ पǓूत [ के सबंधं मɅ एक शपथ पğ 
Ĥèततु करेगा। 

(3) कोͬचगं सɅटर कȧ एक वेबसाइट होगी, िजसमɅ ɪयटूस[ कȧ 
अह[ताओ,ं पाɫयĐम/पाɫयचया[, परूा होने कȧ अवͬध, छाğावास सुͪ वधाए ं
(यǑद कोई हɉ), और Ĥभाǐरत फȧस, आसान Ǔनकास नीǓत, फȧस ĤǓतदाय 
नीǓत, कोͬचगं सɅटर से कोͬचगं लेने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सÉंया और 
उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ Ĥवेश पाने मɅ सफल छाğɉ कȧ सÉंया का 
ĤǓतशत आǑद का अपडटे ͩकया हुआ Þ यौरा होगा। 

(4) कोͬचगं सɅटर èथानीय अͬधकाǐरता मɅ लाग ू पथृक् 
रिजè Ěȣकरण सǑहत ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ, Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ आǑद का 
अनपुालन करेगा। 

 

9. रिजè Ěȣकरण के ͧलए आवेदन के साथ सलंÊन ͩकये जाने वाले 
दèतावेज.- (1) कोͬचगं सɅटर के रिजè Ěȣकरण के ͧलए Ĥ×येक आवेदन के 
साथ è व× वधारȣ ɮवारा यह कथन करत े हुए पǐरवचन सलंÊन ͩकया 
जायेगा ͩक- 

 

(क) वह केवल 'रिजè Ěȣकृत कोͬचगं सɅटर' शÞद का Ĥयोग करेगा 
और ͩकसी भी साइन बोड[ या ͩकसी ĤॉèपÈेटस या पğाचार 
या ͩकसी भी ĤकृǓत के सचंार या ͩकसी भी èथान पर 
'माÛयताĤाÜत' या 'अनमुोǑदत' शÞदɉ का Ĥयोग नहȣं करेगा; 

(ख) उन ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए कोͬचगं क¢ाए,ं जो सèंथाओं मɅ 
भी अÚ ययनरत हɇ, उनकȧ सèंथा के समय के दौरान 
सचंाͧलत नहȣं कȧ जायɅगी; 

(ग) ɪयटूस[ कȧ अह[ताएं, कोͬचगं क¢ा कȧ समय सारणी, 
Ĥभाǐरत फȧस के सबंधं मɅ, आवæयक सचूना और कोͬचगं 
क¢ा के सबंधं मɅ यथाͪवǓनǑद[çट, सामाÛय जानकारȣ कोͬचगं 
सɅटर कȧ वेबसाइट, और उसके पǐरसर मɅ Ĥमखु è थान पर 
नोǑटस बोड[ पर Ĥदͧश[त कȧ जायेगी; 



 

 

(घ) वह या कोͬचगं सɅटर मɅ ͩकसी भी रȣǓत स,े Ǔनयोिजत कोई 
भी ɪयटूर या åयिÈत नǓैतक अधमता स ेअतंव[ͧ लत ͩकसी 
अपराध के ͧलए ͧसƨदोष नहȣं ठहराया गया है; 

(ङ) वह कोͬचगं क¢ा मɅ Ĥवेश Ǒदये जाने वाल ेͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
ͪवǓनǑद[çट सÉंया स ेसबंंͬ धत शत[ का पालन करेगा; और 

(च) वह अÛय Ǔनबधंनɉ और शतɟ का पालन करेगा, जैसीͩक 
ͪवǑहत कȧ जायɅ। 

 

(2) वह ऐसे अÛय दèतावेज भी सलंÊन करेगा, जैसाͩक ͪवǑहत 
ͩकया जाये। 

(3) रिजè Ěȣकरण के नवीकरण के ͧलए आवदेन के साथ चाट[ड[ 
अकाउंटɅट ɮवारा सपंरȣͯ¢त लेखाओ ंके ͪववरण कȧ एक ĤǓत सलंÊन कȧ 
जायेगी। 

10. अवसरंचना कȧ अप¢ेाए.ं- एक कोͬचगं सɅटर को Ǔनàनͧलͨखत 
अवसरंचना सबंधंी आवæ यकता कȧ पǓूत [ करनी होगी:-  

(क) कोͬचगं सɅटर कȧ आधाǐरक सरंचना के भीतर, क¢ा/बचै के 
दौरान Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ के ͧलए Ûयनूतम एक वग[ मीटर ¢ेğ आबǑंटत 
ͩकया जायेगा। नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सÉंया के अनपुात मɅ पया[Üत 
अवसरंचना होगी; 

(ख) कोͬचगं सɅटर भवन अिÊन सरु¢ा कोड, भवन सरु¢ा कोड 
और अÛय मानकɉ का अनपुालन करेगा और सबंंͬ धत èथानीय Ǔनकाय स े
अिÊन और भवन सरु¢ा Ĥमाणपğ अͧभĤाÜत करेगा; 

(ग) ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सहायता के ͧलए, कोͬचगं सɅटर मɅ Ĥाथͧमक 
ͬचͩक×सा ͩकट और ͬचͩक×सा सहायता/उपचार कȧ सुͪ वधा होगी। रेफरल 
सेवाओं जैस ेअèपताल, आपातकालȣन सवेाओं के ͧलए ͬचͩक× सक, पुͧ लस 
हेãपलाइन, चाइã ड हेãपलाइन 1098 के Þ यौरे, अिÊनशमन सेवा 
हेãपलाइन, मǑहला हेãपलाइन आǑद कȧ सचूी सहजǺæ य èथान पर 
Ĥदͧश[त कȧ जायेगी; 

(घ) कोͬचगं सɅटर भवन परूȣ तरह स ेͪवɮयतुीकृत और सवंाǓतत 
होगा; 



 

 

(ङ) कोͬचगं सɅटर के समè त ͪवɮयाͬथ[यɉ और कम[चाǐरवृदं के 
ͧलए सरुͯ¢त और पीने योÊ य पेयजल उपलÞध होगा; 

(च) कोͬचगं सɅटर मɅ, जहां भी अपेͯ¢त हो, सीसीटȣवी कैमरे 
लगाये जायɅगे और सरु¢ा को अÍ छȤ तरह से बनाये रखा जायेगा; 

(छ) ͪवɮयाͬथ[यɉ हेत ु ͧशकायत दज[ करने के ͧलए कोͬचगं सɅटर 
मɅ एक ͧशकायत पेटȣ या रिजèटर रखा जायेगा। कोͬचगं सɅटर मɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के पǐरवादɉ/ͧशकायतɉ के Ǔनवारण के ͧलए सͧमǓत होगी; और 

(ज) कोͬचगं सɅटर भवन पǐरसर के भीतर पǽुषɉ और मǑहलाओ ं
के ͧलए पथृक्-पथृक् शौचालयɉ के Ĥबधं ͩकये जायɅगे। 

11. पाɫयचया[ और क¢ाए.ं- ͪवɮयाͬथ[यɉ के समĒ ͪवकास ĤाÜ त 
करने के Ĥयोजन के ͧलए और कोͬचगं के साथ, पाɫयचया[ और क¢ाओ ं
के सबंधं मɅ, ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक कã याण के ͧलए मनोव£ैाǓनक 
परामश[ उपलÞ ध कराने हेत,ु कोͬचगं सɅटर,- 

 (i)  Ĥोè पÈे टस मɅ यथा उिãलͨखत Ǔनयत समय मɅ क¢ाएं परूȣ 
करने का Ĥयास करɅग;े 

(ii)  उन ͪवɮयाͬथ[यɉ को, िजÛहɅ अपने श¢ैͨणक काय[ मɅ 
अǓतǐरÈत सहायता कȧ आवæयकता है, उपचारȣ या 
सहायता क¢ाएं Ĥदान करɅग;े  

(iii)  ͪवɮयाͬथ[यɉ को आराम करने और èवèथ होने का अवसर 
देने के ͧलए समय-सारणी कȧ Ǿपरेखा Ĥè ततु करɅग ेऔर 
इस Ĥकार, उन पर अǓतǐरÈत दबाव नहȣं डालɅग;े 

(iv)  ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ-साथ ɪयटूस[ के ͧलए भी साÜताǑहक 
अवकाश सǓुनिæचत करɅग;े 

(v) साÜताǑहक अवकाश के पæ चात ् अगले Ǒदन Ǔनधा[रण 
परȣ¢ण/परȣ¢ा सचंाͧलत नहȣं करɅग;े 

(vi)  छुǑ͠यɉ को ऐसी रȣǓत स े अनकूुͧलत करɅगे ͩक ͪवɮयाथȸ 
मह×वपणू[ और लोकͪĤय ×यौहारɉ के दौरान अपने पǐरवार 
से जुड़ने मɅ समथ[ हो सकɅ ; 



 

 

(vii)  कोͬचगं क¢ाए ं इस Ĥकार सचंाͧलत कȧ जायɅगी ͩक यह 
ͩकसी छाğ के ͧलए अ×यͬधक न हो और यह एक Ǒदन मɅ 
पांच घटें से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए; 

(viii) Ǔनयͧमत क¢ाए ं सचंाͧलत करने के अǓतǐरÈ त, Ǔनयͧमत 
अÛ तरालɉ पर सह-पाɫयचया[ ͩĐयाकलापɉ को आयोिजत 
करने का Ĥयास करɅग;े 

(ix)  ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक è वाè Ø य और जीवन कौशल के 
ͪव कास के ͧलए काउंसͧलगं सेशन आयोिजत करने का 
Ĥय× न करɅगे। 

12. कोͬचगं सɅटर के ͧलए आचार सǑंहता.- राÏय मɅ रिजè Ěȣकृत 
कोͬचगं सɅटरɉ के ͧलए एक आचार सǑंहता होगी और Ĥ×येक कोͬचगं सɅटर 
को इस सǑंहता का पालन करना होगा। आचार संǑहता कȧ मÉुय 
ͪवशषेताएं Ǔनà नͧलͨखत हɇ:- 

(i)  Ĥ×येक क¢ा/बचै मɅ नामांͩ कत होने वाल े ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
सÉंया ĤॉèपÈेटस मɅ èपçट Ǿप स ेपǐरभाͪषत और वबेसाइट 
पर Ĥकाͧशत कȧ जायेगी। ͩकसी भी दशा मɅ पाɫयĐम के 
चाल ूरहने के दौरान क¢ा/बचै मɅ ऐसे नामांकन मɅ वृͪ ƨ नहȣं 
कȧ जायेगी; 

(ii)  दाͨखल ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सÉंया Ĥ×येक क¢ा मɅ èवèथ 
ͧश¢क-ͪवɮयाथȸ अनपुात बनाये रखने और ɪयटूस[ तथा 
काउंसलरɉ के साथ सबंधं बनाने के ͧलए अͬधक अवसर 
सिृजत करने कȧ आवæयकताओ ं के अनǾुप होगी। यह 
सǓुनिæचत ͩकया जाना चाǑहए ͩक ͪवɮयाथȸ ɪयटूर स ेजुड़न े
मɅ स¢म हɉ और ͪवɮयाथȸ कȧ èĐȧन/Þलकैबोड[ तक आसान 
पहंुच और Ǻæयमानता हो; 

(iii) ͪवɮयाͬथ[यɉ को पाɫयचया[ मɅ नामाकंन से पहले परȣ¢ाओं कȧ 
कǑठनाई, पाɫय ͪववरण, तयैारȣ कȧ गहनता के èतर और 
अपेͯ¢त Ĥयासɉ के बारे मɅ अÍछȤ तरह स ेअवगत कराया 
जायेगा; 



 

 

(iv) ͪवɮयाͬथ[यɉ को शैͯ ¢क वातावरण, साèंकृǓतक जीवन, 

वाèतͪवकताओ ं तथा ͪवɮयालय èतर कȧ परȣ¢ाओ ं और 
ĤǓतयोगी परȣ¢ाओ ं कȧ तयैारȣ के बीच अतंर के बारे मɅ 
जागǾक ͩकया जायेगा; 

(v) अͧभयांǒğकȧ एव ंͬचͩक× सा सèंथानɉ मɅ Ĥवेश के ͪवकãपɉ के 
अलावा ͪवɮयाͬथ[यɉ को अÛय कैǐरयर ͪवकãपɉ कȧ जानकारȣ 
Ĥदान कȧ जाये, िजससे ͩक वे अपने भͪवçय को लकेर 
तनावĒèत न हɉ और वकैिãपक कैǐरयर ͪवकãप चुन सकɅ ; 

(vi) अͧभभावकɉ को उनके ĤǓतपाã य के ͧलए, ͩकसी कोͬचगं 
सèं था मɅ उÛ हɅ नामांͩकत करने से पवू[ अͧभव ृि×त टेè ट का 
एक ͪवकã प Ǒदया जा सकेगा, िजसके ɮवारा उनके कैǐरयर 
चुनाव से स ंबंͬ धत एक सुͪ व£ Ǔनण[य को समथ[ बनाया जा 
सके;  

(vii) कोͬचगं सɅटर को ͪवɮयाͬथ[यɉ और अͧभभावकɉ के बीच यह 
जागǾकता पदैा करनी चाǑहए ͩक अ× यͬधक मह× वाकां¢ाए ं
मानͧसक दबाव का कारण बन सकती हɇ; 

(viii) कोͬचगं सɅटर अपने ɮवारा सचंाͧलत Ǔनधा[रण परȣ¢ण के 
पǐरणाम को साव[जǓनक नहȣं करेगा। Ǔनधा[रण परȣ¢ण को 
गोपनीय रखत ेहुए इसका उपयोग ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ĥदश[न के 
Ǔनयͧमत ͪवæ लषेण के ͧलए ͩकया जाना चाǑहए तथा िजस 
ͪवɮयाथȸ के श¢ैͨणक Ĥदश[न का ¢य हो रहा है, उस े
परामश[ Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए; और 

(ix)  ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ĥदश[न के आधार पर बचैɉ का पथृÈ करण 
नहȣं ͩकया जायेगा। 

13. फȧस.-  (1) ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ/पाɫयचया[ के ͧलए Ĥभाǐरत 
ɪयशून फȧस उͬचत और यिुÈतयÈु त होगी तथा Ĥभाǐरत फȧस कȧ रसीदɅ 
उपलÞध करायी जायɅगी। 

(2) कोͬचगं सɅटर को ͧभÛ न-ͧभÛन पाɫयĐम/पाɫयचया[, उनकȧ 
परूा होने कȧ अवͬध, क¢ाओ,ं åयाÉयानɉ, ɪयटूोǐरयãस कȧ सÉंया, छाğावास 
सुͪ वधा, भोजनालय और Ĥभाǐरत कȧ जा रहȣ फȧस, आसान Ǔनकास नीǓत, 



 

 

फȧस ĤǓतदाय आǑद उिãलͨखत करत े हुए, एक Ĥोè पÈे टस जारȣ करना 
होगा। यह Þ यौरे पǐरसर मɅ के Ĥमखु और पहंुच वाल े è थान पर भी 
Ĥदͧश[त ͩकये जायɅगे।  

(3) कोͬचगं सɅटर ɮवारा अपने नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
ĤोèपÈेटस, नोɪस और अÛय सामĒी इसके ͧलए ǒबना ͩकसी पथृक् फȧस 
के उपलÞध करायी जायेगी। 

(4) यǑद ͪवɮयाथȸ ने पाɫयĐम कȧ परूȣ फȧस का सदंाय कर 
Ǒदया है और ͪवǑहत कालावͬध के मÚ य मɅ हȣ पाɫयĐम छोड़ रहा है, तो 
ͪवɮयाथȸ को शषे कालावͬध के ͧलए पवू[ मɅ जमा कȧ गयी फȧस मɅ स,े 
दस Ǒदवस के भीतर, आनपुाǓतक आधार पर वापस कर दȣ जायेगी। यǑद 
ͪवɮयाथȸ कोͬचगं सɅटर के छाğावास मɅ रह रहा है, तो छाğावास फȧस और 
भोजनालय फȧस आǑद भी उसी रȣǓत से वापस कȧ जायेगी। 

(5) िजस फȧस के आधार पर ͩकसी ͪवशषे पाɫयĐम और अवͬध 
के ͧलए नामांकन ͩकया गया है, उस े ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ उस चाल ू
पाɫयĐम के दौरान नहȣं बढ़ाया जायेगा। 

14. परामश[दाता और मनोव£ैाǓनक सहायता.-  (1) कोͬचगं सɅटर 
को सकंट और तनावपणू[ िèथǓत मɅ छाğɉ को लͯ¢त और Ǔनरंतर 
सहायता Ĥदान करने के ͧलए त×काल हèत¢ेप के ͧलए एक ͩĐयाͪवͬध 
èथाͪपत करनी चाǑहए। 

(2) िजला सͧमǓत यह सǓुनिæचत करने के ͧलए कदम उठा 
सकेगी ͩक कोͬचगं सɅटर ɮवारा एक परामश[ Ĥणालȣ ͪवकͧसत कȧ जाय े
और वह छाğɉ और अͧभभावकɉ के ͧलए आसानी से उपलÞध हो। 
मनोव£ैाǓनकɉ, परामश[दाताओं के नामɉ तथा उनकȧ सवेाएं Ĥदान करने के 
समय कȧ जानकारȣ सभी छाğɉ और अͧभभावकɉ को Ĥदान कȧ जा सकती 
है। 

(3) मानͧसक तनाव और अवसाद को कम करने के ͧलए छाğɉ 
को परामश[ देने और मनोͬचͩक×सा सवेा Ĥदान करने के ͧलए 
परामश[दाताओं और अनभुवी मनोव£ैाǓनकɉ को सिàमͧलत ͩकया जा 
सकता है। 



 

 

(4) कैǐरयर परामश[दाताओं को छाğɉ कȧ ǽͬच, योÊयता और 
¢मता का Ǔनधा[रण करने के ͧलए शाͧमल ͩकया जा सकता है, और 
तदनसुार छाğɉ और उनके अͧभभावकɉ को सवȾ×तम कैǐरयर ͪवकãप 
चुनने के ͧलए यथाथ[वादȣ अपे¢ाओ ंके साथ माग[दश[न और परामश[ Ǒदया 
जा सकता है। 

(5) कोͬचगं सɅटर ɮवारा अͧभभावकɉ, छाğɉ और ͧश¢कɉ के ͧलए 
मानͧसक èवाèØय और तनाव कȧ रोकथाम पर Ǔनयͧमत काय[शालाए ं
और जागǾकता सÜताह आयोिजत ͩकये जा सकत े हɇ। इसमɅ èवाèØय, 

अÍछे पोषण, åयिÈतगत और साव[जǓनक èवÍछता, आपदा ĤǓतͩĐया और 
Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा के बǓुनयादȣ Ĥͧश¢ण के साथ-साथ शराब, तबंाकू और 
अÛय नशील े पदाथɟ के हाǓनकारक और नकुसानदायक Ĥभावɉ कȧ 
व£ैाǓनक åयाÉया पर भी Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाना चाǑहए। सɅटर ɮवारा 
अͧभभावकɉ के ͧलए आयोिजत सवंाद सğ मɅ छाğɉ के मानͧसक 
èवाèØय, लचीलेपन और è वय ंकȧ देखभाल के ͧलए िजà मदेार होन े के 
सदंभ[ मɅ सकारा×मक परवǐरश पर भी जोर Ǒदया जाना चाǑहए। 

(6) छाğɉ को उनके सधुार के ¢ेğɉ के बारे मɅ Ĥभावी और 
सवंेदनशील तरȣके स े जानकारȣ देने के ͧलए ɪयटूस[ को मानͧसक 
èवाèØय मƧुɉ पर Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सकता है। 

(7) परामश[ के भाग के Ǿप मɅ कोͬचगं सɅटर को चचा[ओ,ं 

ĤǓतयोͬगताओं और पǐरयोजनाओं मɅ साͬथयɉ मɅ समहू सà पक[  तथा 
समहू-आधाǐरत पाɫयचया[ अßयास, आयोिजत करने चाǑहए। 

(8) ͪवɮयाथȸ कȧ शकंाओ ंका समाधान उन ɪयटूरɉ ɮवारा ͩकया 
जायेगा, िजÛ हɉने क¢ा मɅ पढ़ाया हो, िजससे ͪवɮयाथȸ सतंçुट महससू 
करɅ। 

15. अͧभलेख रखना.- कोͬचगं सɅटर ऐसे अͧभलखे, लेख,े रिजèटर 
या अÛय दèतावेज रखेगा, जैसाͩक ͪवǑहत ͩकया जाये। 

16. कोͬचगं सɅटर के èथानांतरण पर Ǔनबɍधन.- कोͬचगं सɅटर 
केवल रिजè Ěȣकरण Ĥमाणपğ मɅ इंͬ गत èथान पर हȣ कोͬचगं सचंाͧलत 
करेगा और िजला सͧमǓत के पवू[ ͧलͨखत अनमुोदन के ǒबना इस ेअपन े



 

 

रिजè Ěȣकृत पत े के अलावा ͩकसी अÛय èथान पर èथानांतǐरत नहȣ ं
ͩकया जायेगा। 

17. कोͬचगं सɅटर के ͩĐयाकलापɉ को मानीटर करना.- िजला 
सͧमǓत या Ĥाͬधकरण ɮवारा Ĥाͬधकृत कोई अÛय अͬधकारȣ कोͬचगं सɅटर 
को Ǔनरंतर मानीटर करेगा और कोͬचगं सɅटर स े रिजè Ěȣकरण कȧ 
अपेͯ¢त अह[ता कȧ पǓूत [ तथा कोͬचगं सɅटर कȧ सतंोषĤद गǓतͪवͬधयɉ के 
सबंधं मɅ जाचं करेगा। 

     18. पǐरवाद.- कोͬचगं सɅटर के ͪवǽƨ कोͬचगं सɅटर के छाğ, 

अͧभभावक या ɪयटूर/कम[चारȣ ɮवारा िजला सͧमǓत के सम¢ पǐरवाद 
दज[ कराया जा सकता है। पǐरवाद ĤाÜत होने पर या Ĥाͬधकरण स े
Ǔनदȶश ĤाÜत होने पर, िजला सͧमǓत या तो èवय ंया िजला सͧमǓत के 
अÚय¢ ɮवारा उÈत Ĥयोजन के ͧलए Ĥाͬधकृत अपने ͩकसी सदèय के 
माÚयम से मामले कȧ जांच करेगी, जांच के पæ चात ् िजला सͧमǓत 
पǐरवाद ĤाÜत होने कȧ तारȣख स ेतीस Ǒदवस के भीतर समुͬ चत आदेश 
पाǐरत कर सकेगी: 

परÛ त ुधारा 19 के अधीन शािèत अͬधरोͪपत करने सबंधंी कोई 
भी आदेश कोͬचगं सɅटर को सनुवाई का अवसर Ǒदय े ǒबना पाǐरत नहȣं 
ͩकया जायेगा। 

19. शािèतया.ं- (1) रिजè Ěȣकरण के ͩकÛ हȣ ं भी Ǔनबधंनɉ और 
शतɟ या सामाÛय शतɟ के अǓतĐमण कȧ दशा मɅ, कोͬचगं सɅटर 
Ǔनàनानसुार शािèतयɉ के ͧलए दायी होगा:-  

(i)  Ĥथम अǓत Đमण के ͧलए [2,00,000/-] 50,000/-  
    ǽपये; या 
(ii) ɮͪवतीय अǓतĐमण के ͧलए [5,00,000/-]  
    2,00,000/- ǽपये; या 
(iii) पæ चा× वतȸ अǓतĐमण के ͧलए रिजè Ěȣकरण का 

रƧकरण। 

(2) यǑद कोͬचगं सɅटर शािèत कȧ रकम का सदंाय 
करने मɅ असफल रहता है तो यह रकम कोͬचगं सɅटर के è वत ्वधारȣ स े
भ-ूराजèव के बकाया के Ǿप मɅ वसलू कȧ जा सकेगी। 



 

 

 20. रिजè Ěȣकरण का रƧकरण.- कोͬचगं सɅटर को अनुद× त 
रिजè Ěȣकरण Ĥमाणपğ, ससुगंत ͪवͬध के अǓतĐमण के ͧलए कȧ जाने 
वालȣ ͩकसी भी अÛय दािÖडक कार[वाई पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाल े ǒबना, 
ͩकसी भी समय रƧ ͩकया जा सकेगा, यǑद सबंंͬ धत िजला सͧमǓत का 
यह समाधान हो जाता है ͩक कोͬचगं सɅटर ने अͬधǓनयम के ͩकसी भी 
उपबधं का उãलघंन ͩकया है या उन Ǔनबधंनɉ और शतɟ का अǓतĐमण 
ͩकया है िजनके अÚ यधीन रिजè Ěȣकरण अनदु× त ͩकया गया था: 
 परÛत,ु िजला सͧमǓत ɮवारा ऐसे Ĥमाणपğ धारक को सनुवाई का 
यिुÈतयÈु त अवसर Ǒदये ǒबना कोई आदेश पाǐरत नहȣं ͩकया जायेगा। 

 21. अपील.-  (1) िजला सͧमǓत के ͩकसी आदेश से åयͬथत कोई 
åयिÈत, ऐसे आदेश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से तीस Ǒदवस के भीतर-भीतर, 
Ĥाͬधकरण को, यथाͪवǑहत रȣǓत से अपील कर सकेगा। 
 (2) Ĥाͬधकरण उÈत तीस Ǒदवस कȧ कालावͬध के अवसान के 
पæचात ्भी अपील Ēहण कर सकेगा, यǑद उसका यह समाधान हो जाता 
है ͩक अपीलकता[ के पास उÈत अवͬध के भीतर अपील Ĥè ततु न करने 
का पया[Üत कारण था। 

 (3) Ĥाͬधकरण, अपील फाइल होने के तीस Ǒदवस के भीतर-भीतर 
सनुवाई का अवसर देने के पæचात ्अपील का Ǔनपटारा करेगा। 

22. कोͬचगं सɅटर स ेसबंंͬ धत ħामक ͪव£ापन का ĤǓतषधे.- कोई 
कोͬचगं सɅटर, उससे सबंंͬ धत ͩकसी ħामक ͪव£ापन को Ĥकाͧशत नहȣ ं
करेगा या Ĥकाͧशत नहȣं करवायेगा या उसके Ĥकाशन मɅ भाग नहȣं लेगा। 

23. अͬधǓनयम का ͩकसी अÛय ͪवͬध के अãपीकरण मɅ नहȣं 
होना.- इस अͬधǓनयम के उपबधं, त× समय Ĥव×ृ त ͩकसी अÛय ͪवͬध के 
उपबधंɉ के अǓतǐरÈत हɉग,े न ͩक उनके अã पीकरण मɅ। 

24. अͬधकाǐरता का वज[न.- ͩकसी भी ͧसͪवल Ûयायालय को ऐसे 
ͩकसी मामले के सबंधं मɅ अͬधकाǐरता नहȣं होगी, िजसके ͧलए राÏय 
सरकार या कोई åयिÈत या Ĥाͬधकरण इस अͬधǓनयम या तदधीन बनाय े
गये Ǔनयमɉ ɮवारा सशÈत ͩकया गया है। 

25. Ǔनदेश देने कȧ शिÈत.- राÏय सरकार, समय-समय पर, इस 
अͬधǓनयम के उपबधंɉ के Ĥभावी काया[Ûवयन के ͧलए Ĥाͬधकरण को 



 

 

ͧलͨखत Ǿप मɅ ऐसे सामाÛय या ͪवͧशçट Ǔनदेश दे सकेगी, जो आवæयक 
हɉ। 

26. माग[दश[क ͧसƨांत जारȣ करने कȧ शिÈत.- राÏय सरकार 
समय-समय पर इस अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ को काया[िÛवत करने के 
ͧलए आवæयक माग[दश[क ͧसƨांत जारȣ कर सकेगी। 

27. सƫावपवू[क ͩकय े गये कृ× य के ͧलए सरं¢ण.- Ĥाͬधकरण 
और िजला सͧमǓत, या अÚ य¢ या ͩकसी सदè य, अͬधकारȣ, कम[चारȣ के 
ͪवǽƨ इस अͬधǓनयम, या तदधीन बनाये गये Ǔनयमɉ के उपबधंɉ के 
अनसुरण मɅ सƫावपवू[क कȧ गयी या कȧ जाने के ͧलए आशǓयत ͩकसी 
बात के सबंधं मɅ कोई वाद, अͧभयोजन, या अÛ य ͪवͬधक काय[वाǑहया ं
नहȣं हɉगी। 

28. Ǔनयम बनाने कȧ शिÈत.- (1) राÏ य सरकार इस अͬधǓनयम 
के Ĥयोजन को काया[िÛवत करने के ͧलए Ǔनयम बना सकेगी ।    

 (2) इस अͬधǓनयम के अधीन बनाये गये समèत Ǔनयम, उनके 
इस Ĥकार बनाये जाने के पæ चात ्यथाशÈय शीē, राÏय ͪवधान-मÖडल 
के सदन के सम¢, जब वह सğ मɅ हो, चौदह Ǒदन से अÛयनू कȧ 
कालावͬध के ͧलए, जो एक सğ मɅ या दो उ×तरो×तर सğɉ मɅ समाͪवçट 
हो सकेगी, रखे जायɅगे और यǑद, उस सğ कȧ, िजसमɅ वे इस Ĥकार रख े
गये हɇ या ठȤक अगल ेसğ कȧ समािÜत के पवू[ राÏय ͪवधान-मÖ डल का 
सदन ऐसे Ǔनयमɉ मɅ से ͩकसी भी Ǔनयम मɅ कोई भी उपाÛतरण करता है 
या यह सकंãप करता है ͩक ऐसा कोई Ǔनयम नहȣं बनाया जाना चाǑहए 
तो त×पæ चात ्ऐसा Ǔनयम केवल ऐसे उपाÛतǐरत Ǿप मɅ Ĥभावी होगा या, 
यथािèथǓत, उसका कोई Ĥभाव नहȣ ं होगा, तथाͪप, ऐसा कोई भी 
उपाÛतरण या बाǓतलकरण उसके अधीन पवू[ मɅ कȧ गयी ͩकसी बात कȧ 
ͪवͬधमाÛयता पर कोई ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं डालगेा। 

(3) इस अͬधǓनयम के अधीन बनाया गया Ĥ× यके Ǔनयम राÏ य 
सरकार ɮवारा राजपğ मɅ Ĥकाͧशत ͩकया जायेगा। 

29. कǑठनाइयɉ के Ǔनराकरण कȧ शिÈ त.- (1) यǑद इस 
अͬधǓनयम के उपबधंɉ को Ĥभावी बनाने मɅ कोई कǑठनाई उ× पÛ न होती 
है तो राÏ य सरकार, राजपğ मɅ Ĥकाͧशत आदेश ɮवारा कोई भी ऐस े



 

 

उपबधं बना सकेगी जो इस अͬधǓनयम से असगंत न हɉ और जो 
कǑठनाई के Ǔनराकरण के ͧलए उसे आवæ यक या समीचीन Ĥतीत हɉ: 
 परÛ त ु इस धारा के अधीन कोई भी आदेश इस अͬधǓनयम के 
Ĥारंभ स ेतीन वष[ कȧ समािÜत के पæ चात ्नहȣं ͩकया जायेगा।  

(2) इस धारा के अधीन जारȣ कȧ गयी Ĥ× यके अͬधसचूना, उसके 
इस Ĥकार जारȣ ͩकय ेजाने के पæ चात,् यथाशÈ य शीē, राÏ य ͪवधान-
मÖ डल के सदन के सम¢ रखी जायेगी। 

 

______________ 



 

 

राजè थान ͪवधान सभा 

_____________ 

 
 राÏय के कोͬचगं सɅटरɉ को रिजè टर, Ǔनयǒंğत, ͪवǓनयͧमत करने 

और ऐस ेसɅटरɉ के रिजè Ěȣकरण के ͧलए Ûयनूतम मानकɉ और अप¢ेाओ ं

को अवधाǐरत करने और ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ǒहतɉ का Ú यान रखने तथा 

उनके मानͧसक èवाèØय के ͧलए कैǐरयर माग[दश[न करने और 

मनोव£ैाǓनक परामश[ Ĥदान करने, कोͬचगं सɅटरɉ मɅ नामांͩकत 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को सरु¢ा Ĥदान करने और उनमɅ तनाव कम करने के ͧलए 

समुͬ चत अÚ यपुाय करने तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ का समĒ ͪवकास करने के 

ͧलए ͧभÛ न-ͧभÛन ĤǓतयोगी परȣ¢ाओं कȧ तयैारȣ मɅ बेहतर श¢ैͨणक 

सहायता Ĥदान करने और ͪवͧशç ट सèं थाओ ंआǑद मɅ Ĥवेश Ǒदलाने हेत ु

और उसस े ससंÈ त या आनषुंͬ गक ͪवषयɉ के ͧलए उपबधं करने हेत ु

ͪवधेयक।  

___________ 

 

(जैसाͩक Ĥवर सͧमǓत ɮवारा ĤǓतवǑेदत ͩकया गया) 

 

___________ 

 

भारत भूषण शमा[, 
Ĥमुख सͬचव। 

 
 



 

 

Bill No.11 of  2025 

 
(Authorised English Translation) 

THE RAJASTHAN COACHING CENTRES 
(CONTROL AND REGULATION) BILL, 2025 

 
 (As amended by the select committee) 

Note:- All matters omitted by the select committee have been in  
           square brackets and newly matters inserted have been  
           underlined. 

 

A 
 

Bill 
 

to make provisions for coaching centres of the State to register, 
control, regulate and determine minimum standards and 
requirements for registration of such centres, to take care of 
interests of students and provide them career guidance and 
psychological counselling for mental well-being, to take 
appropriate measures to provide security and reduce stress among 
students enrolled in the coaching centres, and to provide better 
academic support and holistic development of students in 
preparation of different competitive examinations and admission 
into specialized institutions etc. and for matters connected 
therewith or incidental thereto. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 
Seventy-sixth Year of the Republic of India, as follows:- 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 
may be called the Rajasthan Coaching Centres (Control and 
Regulation) Act, 2025. 

(2) It shall extend to the whole of the State of Rajasthan. 
(3) It shall come into force on such date as the Government 

may, by notification in the Official Gazette, appoint. 



 

 

2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise 
requires,- 

(a) “advertisement” means and includes any notice, 
circular, label, wrapper, billboard and poster etc. in any form 
including print, digital, broadcast, designed to promote service or 
brand  to attract attention of  potential customers, and to persuade 
them to take a specific action; 

(b) “Authority” means Rajasthan Coaching Centres 
(Control and Regulation) Authority to be notified by the 
Government under section 3 of this Act;  

(c) “coaching” means tuition, instructions or guidance in 
any branch of learning imparted to students but does not include 
counselling, sports, dance, theatre and other creative activities; 

(d) “coaching centre” includes a centre, established, run, 
or administered by any person to provide coaching for more than 
[50] 100 students in any study programme or competitive 
examinations or academic support to students studying in any 
institution; 

(e)  “District Committee” means committee constituted 
under section 5 of this Act;  

(f) “fees” means the sum of money paid for coaching to 
the registered coaching centre and includes admission fees, 
teaching fee etc.; 

(g) “Government” means Government of Rajasthan; 
(h) “Hostel” means a residential accommodation provided 

by a coaching centre or person or a society, trust, company to ten 
or more students on payment basis; 

(i)  “institution” means school or any other educational 
institution recognized or controlled by, or affiliated to a Board, or 
controlled or recognized by State/Central Government, an 
affiliated college, and associated college, a constituted college, a 
university or educational institution established under the Act of 
Central Government or State Government; 



 

 

(j) “parent” means biological father or mother of a student 
and includes a person who has legal responsibility for a student, 
regardless of biological connection; 

(k) “person” means an individual and includes a group of 
persons or a body corporate, or a trust, firm or society or an 
institution; 

(l) “prescribed” means prescribed by rules made under 
this Act;  

(m) “proprietor” means a person who owns a coaching 
centre; 

(n) “registered coaching centre” means the coaching 
centre registered under this Act; 

(o) “rules” means rules made under this Act;  
(p) “student” means a student enrolled in coaching centre; 
(q) “student’s parent society” means a society formed by 

parent and registered under the Rajasthan Societies Registration 
Act, 1958 (Act No. 28 of 1958); 

(r) “tutor” means a person who guides or trains students 
in any coaching centre and includes tutor giving specialized 
tuitions; and 

(s) “University” means a university established or 
incorporated by or under a Central Act or a State Act, and includes 
any such institution as may, in consultation with the University 
concerned, be recognized by the University Grants Commission in 
accordance with the regulations made in this behalf under 
University Grants Commission Act, 1956 (Central Act No. 3 of 
1956). 

3. Establishment and constitution of the Rajasthan 
Coaching Centres (Control and Regulation) Authority.- (1) 
After the commencement of this Act, the State Government shall, 
by notification in the Official Gazette, establish and constitute for 
the purpose of this Act, an Authority, to be called the Rajasthan 
Coaching Centres (Control and Regulation) Authority. 

(2) The Authority shall consist of the following, namely:- 



 

 

 
 

(i)  Secretary in-charge, Department of 
Higher Education 

- Ex-officio 
Chairman; 

(ii)  Secretary in-charge, Department of 
School Education or his nominee 
not below the rank of Joint 
Secretary 

- Ex-officio  
Member; 

(iii) Secretary in-charge, Department of 
Technical Education or his 
nominee not below the rank of 
Joint Secretary 

- Ex-officio 
Member; 

(iv) Secretary in-charge, Department of 
Medical Education or his nominee 
not below the rank of Joint 
Secretary 

- Ex-officio 
Member; 

(v)  Director General of Police or his 
nominee not below the rank of 
Deputy Inspector     General of 
Police 

- Ex-officio 
Member; 

(vi) Commissioner, College Education - Ex-officio 
Member; 

(vii) Director, Local Bodies, Jaipur - Ex-officio 
Member; 

(viii) a Psychiatrist from Government 
Hospital to be nominated by the 
Principal Secretary, Medical and 
Health Department 

- Member; 

(ix) an officer of Rajasthan Accounts 
Service, not below the rank of 
Accounts Officer nominated by the 
Secretary, Finance Department 

- Member; 

(x)  two representatives from coaching 
centres nominated by the 
Chairman of Authority 

- Members; 

(xi) two representatives from student’s 
parent society nominated by the 
Chairman of Authority 

- Members; 
and 

(xii) Joint Secretary, Department of 
Higher Education 

- Ex-officio 
Member-



 

 

Secretary. 
Explanation.- For the purposes of this sub-section, the 

expression “Secretary in-charge” means the Secretary to the 
Government in-charge of a department and includes an Additional 
Chief Secretary and a Principal Secretary when he is in-charge of 
that department.  

(3) The Authority shall be a body corporate by the name 
aforesaid, having perpetual succession and a common seal, with 
power, subject to the provisions of this Act, to acquire, hold and 
dispose of property, both movable and immovable, and to contract 
and may, by the said name, sue or be sued.  

(4) The term of nominated non-government members shall 
be one year.  

(5) The allowances of nominated non-government members 
shall be such as may be prescribed.  

(6) The headquarters of the Authority shall be at Jaipur. 
4. Powers and functions of the Authority.-  (1) The 

Authority shall, for the purpose of discharging its functions under 
this Act, have the same powers of a civil court as are vested in a 
court under the Code of Civil Procedure, 1908 (Central Act No. 5 
of 1908) while performing functions under the Act, in respect of 
the following matters, namely:-  

(a) summoning and enforcing the attendance of witnesses;  
(b)  requiring the discovery and production of any 

documents;  
(c) requisitioning any public record or copy thereof from 

any office;  
(d) receiving evidence on affidavits; and  
(e) issuing commissions for inspection.  
 (2) The Authority shall entertain the appeal preferred 

under section 21 of this Act against the order of the District 
Committee.  
  (3) The Authority shall establish and maintain a portal with 
features as may be prescribed, in accordance with the provisions 
set forth therein. 

(4) The Authority may establish a 24x7 call centre for such 
districts as may be prescribed for the purpose of addressing 
grievances of students enrolled in coaching centres. 

(5) The Authority shall meet as often as may be necessary 
at such time and such place as may be prescribed. 



 

 

    (6) The Authority shall monitor performance of District 
Committee and give directions to the district authorities, as are 
necessary for ensuring compliance of provisions of this Act and 
rules and orders made thereunder.  

   (7) The Authority shall ensure that District Committee 
redresses grievances in a prescribed time limit. 

   (8) The Authority or any officer authorized by general or 
special order in this behalf by the Chairman, if he has reason to 
believe that, there is or has been any contravention of provisions 
of this Act or the rules made thereunder, may inspect any 
premises of coaching centre and ask for any such records, 
accounts, register or other documents for the purpose of 
ascertaining whether there is or has been any such contravention 
and if the Authority is of the view that further action is required 
the Authority may refer the matter to District Committee for 
necessary action. 

   (9) Any other function for interest of students, holistic 
development of students, career guidance, psychological 
counselling and mental wellbeing etc. of students. 

5. District Committee.- (1) The State Government shall 
constitute a District Committee in each district for proper 
monitoring of the coaching centres situated in the district. 

(2) The District Committee shall consist of the following 
members, namely:- 

(a) District Magistrate 
- 

Ex-officio 
Chairman; 

(b) Superintendent of Police 
- 

Ex-officio 
Member; 

(c) Commissioner /Chief Executive 
Officer of concerned Urban Local 
Body 

- 
Ex-officio 
Member; 

(d) Chief Medical and Health Officer 
- 

Ex-officio 
Member; 

(e) District Education Officer 
(Secondary) 

- 
Ex-officio 
Member; 

(f) a psychiatrist from Government 
Hospital to be nominated by the 
District CMHO 

- Member; 

(g) an officer of the Rajasthan 
Accounts Service, not below the 

- Member; 



 

 

rank of Accounts Officer 
nominated by the Chairman of 
District Committee 

(h) two representatives of coaching 
centres nominated by the 
Chairman of District Committee 

- Members; 

(i) two representatives from 
student’s parent society 
nominated by the Chairman of 
District Committee 

- Members; 

(j) Principal of any Government Post 
Graduate College at district 
headquarter nominated by 
Chairman 

- 
Member; 

and 

(k) Additional District Magistrate         
(Administration) 

- 
Member- 

Secretary. 

(3) The term of nominated non-government members shall 
be one year.  

6. Powers and functions of the District Committee.- (1) 
The District Committee shall, for the purpose of enquiry under this 
Act, have the same powers of a civil court as are vested in a court 
under the Code of Civil Procedure, 1908 (Central Act No. 5 of 
1908) while performing functions under the Act, in respect of the 
following matters, namely:—  

(a) summoning and enforcing the attendance of witnesses;  
(b) requiring the discovery and production of any 

documents;  
(c) requisitioning any public record or copy thereof from 

any office;  
(d) receiving evidence on affidavits; and  
(e) issuing commissions for inspection.  
(2) The District Committee shall carry out the following 

functions:- 
(a) to ensure implementation of the policies, 

recommendations, and directions of the Rajasthan Coaching 
Centres (Control and Regulation)  Authority; 

(b) to register the coaching centre, and to renew the 
registration certificate or refuse the renewal,  as per provision of 
section 7 of this Act;  



 

 

(c) to take all such steps as necessary for ensuring the 
promotion and protection of students along with ensuring 
imparting of quality education in all coaching centres; 

(d) to ensure that the coaching centre does not charge total 
fee in one time and option shall be given to the parents to pay the 
fee in minimum four equal instalments within the duration of the 
course;  

(e) to constitute Grievance Redressal Cell at the district and 
block level for prompt and effective resolution of the grievances of 
students and their parents as may be prescribed; 

(f) to take steps to rein in the malpractices of bogus 
advertisement, false claims, lucrative offers etc. by coaching 
centres;  

(g) to enquire about the complaints made by the students or 
parents as per the provisions of section 18 of this Act; 

(h) to inspect suo moto or upon any complaint, any records 
of a coaching centre by itself or any person or persons authorised 
by the Chairman of District Committee. The owner or person-in-
charge of the coaching centre shall produce before the District 
Committee such records as may be required during the inspection; 

(i) to give directions for refund of remaining fee in case a 
student has paid for the course in full and is leaving the course in 
the middle of the prescribed period out of the fees deposited earlier 
for the remaining period, on pro-rata basis within ten days. District 
Committee may direct to refund the hostel fees and mess fee etc. if 
the student is staying in the hostel of the coaching centre; 

(j) to ensure that teachers serving in regular cadre strength 
in any government institute do not engage in teaching in coaching 
centres; 

(k) to ensure that the owner or person-in-charge of a 
coaching centre shall maintain such records, registers or other 
documents, as may be prescribed; 

(l) to ensure that complaint and suggestion box is installed 
in each coaching centre and shall arrange to collect periodically 
the complaints and suggestions posted in such boxes;  

(m) to ensure that coaching centres do not conduct 
coaching classes for those students who are also studying in 
institutions/schools during their institutions/schools’ hours, so that 
their regular attendance in such institutions/schools remains 
unaffected; 



 

 

(n) to ensure that coaching centre shall keep in view the 
schedule of School Assessment as set out by the Central and State 
Education Boards and accordingly adjust the study hours of the 
coaching centre; 

(o) to maintain accounts of the amount received on account 
of the coaching centres from the registration fee, penalty, any other 
source etc. and for this purpose it shall open a bank account and 
shall maintain the account of income and expenditure. The 
transactions in this account shall have to be audited every year as 
may be prescribed. The statement of account so audited shall be 
submitted to the Authority at the end of each financial year; 

(p) to meet as often as may be necessary at such time and 
place as may be decided by the Chairman of the District 
Committee but not less than once in every two months;  

(q) to ensure refund of entire fee to the student by the 
coaching centre in case of cancellation of registration, or self-
closure of coaching centre; and 

(r) any other functions as may be prescribed. 
7. Registration of the Coaching Centre.- (1) After the 

commencement of this Act, no coaching centre shall be established 
or run without obtaining valid registration certificate. 

(2) Coaching centre existing on the date of commencement 
of this Act, shall apply for registration within a period of three 
months from the date of commencement of this Act. 

(3) Application for the registration of coaching centre shall 
be made to the District Committee, within whose local jurisdiction 
such coaching centre is situated, in the prescribed form along with 
registration fee and such documents as may be prescribed. 

(4) In case of coaching centre having multiple branches, 
each of such branches shall be treated as separate coaching centre 
and it shall be necessary to submit a separate application for 
registration of each branch. 

(5) The District Committee after holding an enquiry and 
after satisfying itself that the applicant has complied with all 
requirements of this Act and rules made thereunder, the District 
Committee shall within 3 months from the date of receipt of the 
application for registration of coaching centre, either grant the 
registration certificate in the prescribed form, or shall 
communicate to the applicant his order of refusal to grant such 
registration after recording reasons in writing: 



 

 

Provided that no order refusing the registration shall be 
passed except after giving to the person concerned a reasonable 
opportunity of being heard. 

(6) The period of validity of the registration certificate shall 
be three years unless cancelled earlier for any reason. 

(7) Every registered coaching centre shall apply for renewal 
of registration certificate to the District Committee two months 
prior to the date of expiry of such registration, in such form, with a 
renewal fee and documents as may be prescribed. 

(8) The District Committee may, on receipt of an 
application for renewal of registration certificate in the prescribed 
form and on payment of the prescribed fees, shall decide on the 
application for renewal of registration certificate before the expiry 
of the registration period and may renew the certificate or may 
communicate the refusal thereof to the applicant before the expiry 
of the registration period, after recording the reasons for such 
refusal in writing: 

Provided that no order refusing renewal of the registration 
shall be passed except after giving the person concerned a 
reasonable opportunity of hearing. 

(9) The District Committee shall create a web-portal/online 
mechanism to facilitate the registration of coaching centre in 
faceless manner with minimum human interface. 

8. Terms and conditions for registration.- (1) No 
coaching centre shall- 

(i) engage tutors having qualification less than 
graduation; 

(ii) make misleading promises or guarantee of rank or 
good marks to parents/students for enrolling them in 
the coaching centre;  

(iii) be registered, if it has less than a minimum one 
square meter area per student; 

(iv) hire the services of any tutor or person who has 
been convicted for any offence involving moral 
turpitude; 

(v) be registered unless it has counselling system as per 
the requirement of this Act or rules made 
thereunder. 

(2)  The person or proprietor operating coaching centre 
shall submit an affidavit regarding fulfilment of all mandatory 



 

 

terms and conditions as mentioned in sub-section (1) along with 
application for registration.   

(3) Coaching centre shall have a website with updated 
details of the qualifications of tutors, courses/curriculum, duration 
of completion, hostel facilities (if any), and the fees being charged, 
easy exit policy, fee refund policy, number of students undertaken 
coaching from the centre and percentage of number of students 
finally succeeded in getting admission in higher education 
institutions etc..  

(4) Coaching centre shall adhere to the various laws, rules, 
regulations etc. including separate registration as applicable in the 
local jurisdiction. 

9. Documents to be accompanied with the application 
for registration.- (1) Every application for registration of a 
coaching centre shall be accompanied by an undertaking by the 
proprietor stating that- 

(a) he shall use only the word ‘registered coaching centre’ 
and shall not use the words ‘recognized’ or ‘approved’ 
on any sign board or any prospectus or correspondence 
or communication of whatever nature or at any place; 

(b) coaching classes for those students who are also 
studying in institutions, shall not be conducted during 
their institution’s hours; 

(c) the necessary information regarding the qualifications 
of the tutors, time table of the coaching class, the fee 
charged and general information, as specified, 
regarding the coaching class shall be displayed on the 
website and notice board at prominent place in the 
premises of the coaching centre; 

(d) he or any tutor or person employed, in any manner in 
the coaching centre has not been convicted for any 
offence involving moral turpitude; 
 

(e) he shall abide by the condition regarding the specified 
number of students to be admitted in the coaching 
class; and 

(f) he shall abide by the other terms and conditions as 
may be prescribed. 

(2) He shall also attach such other documents as may be 
prescribed. 



 

 

(3) The application for renewal of the registration shall be 
accompanied by a copy of the statement of accounts audited by 
Chartered Accountant. 

10. Infrastructure requirements.- A coaching centre shall 
fulfill the following infrastructure related requirement:- 

(a) within the basic structure of the coaching centre, a 
minimum one square meter area may be allocated for each student 
during a class/batch. There shall be sufficient infrastructure in 
proportion to the number of students enrolled; 

(b) the coaching centre building shall adhere to fire safety 
codes, building safety codes and other standards and shall obtain a 
Fire and Building Safety Certificate from the local body 
concerned; 

(c) for the assistance of the students, coaching centre shall 
have first aid kit and medical assistance/treatment facility. List of 
referral services like hospitals, doctors for emergency services, 
police helpline, child helpline 1098 details, fire service helpline, 
women helpline etc. shall be displayed at conspicuous place; 

(d) the coaching centre building shall be fully electrified, 
well-ventilated; 

(e) safe and potable drinking water shall be available for all 
students and staffs of the coaching centre;  

(f) the coaching centre may be suitably fitted with CCTV 
cameras wherever required and security shall be well maintained; 

(g) a complaint box or register may be placed at the 
coaching centre for the students to raise a complaint. Coaching 
centre shall have committee for redressal of complaints/grievances 
of students; and 

(h) provision of separate toilets for males and females shall 
be made within the coaching centre building premises. 

11. Curriculum and classes.- For the purpose of achieving 
holistic development of students and to provide psychological 
counselling for mental well-being of the students, in respect of 
curriculum and classes, along with coaching, coaching centres 
shall,- 

(i)    make efforts to complete the classes in the stipulated 
time as mentioned in the prospectus;  

(ii)   provide remedial or support classes to student who 
require additional support in their academics;  



 

 

(iii)    chalk out time-table to allow the students to relax 
and recuperate and thus, not build additional 
pressure on them; 

(iv)    ensure weekly off for students as well as tutors;  
(v)    not conduct assessment-test/exam on the day after 

weekly off;  
(vi)   customize leave in such a manner that the students 

are able to connect with their family during the 
important and popular festivals;  

(vii)  conduct coaching classes in a way that it is not 
excessive for a student and it should not be more 
than 5 hours in a day;   

(viii) endeavour to organize co-curricular activities at 
regular intervals in addition to conducting regular 
classes; and 

(ix)    make efforts to organize counselling sessions for the 
development of students' mental health and life 
skills. 

12. Code of conduct for the coaching centre.- There shall 
be a code of conduct for coaching centres registered in the State 
and every coaching centre must adhere to the code. The salient 
features of the code of conduct are as follows:- 

(i) the number of students to be enrolled in each class/ 
batch may be clearly defined in the prospectus and 
published on website. In no case such enrolment 
shall be increased in class/batch during the ongoing 
course; 

(ii) the number of students admitted may be in line with 
the requirements of maintaining a healthy teacher-
student ratio in each class and for creating more 
opportunities for building relationship with tutors 
and counsellors. It should be ensured that students 
are able to connect with the tutor and the student has 
easy access and visibility to the screen/blackboards; 

(iii) the students shall be well apprised about the 
difficulty of exams, syllabus, level of intensity of 
preparation and efforts required before enrolling into 
the curriculum; 

(iv) the students shall be made aware about the 
educational environment, cultural living, realities, 



 

 

and difference between preparation of school level 
examinations and competitive examination; 

(v) apart from options for admission in engineering and 
medical institutes, information about other career 
options may be provided to the students, so that they 
do not get stressed about their future and can choose 
an alternative career option; 

(vi) parents may be given an option of  aptitude test for 
their ward prior to enrolling them in a coaching 
institution, thereby enabling an informed decision 
regarding their career selection; 

(vii) coaching centre should create awareness among 
students and parents that excessive ambitions may 
cause mental pressure; 

(viii) coaching centre shall not make public the result of 
assessment test conducted by it. Keeping the 
assessment test confidential, it should be used for 
regular analysis of performance of students and the 
student whose education performance is 
deteriorating, should be provided counselling; and 

(ix) There shall be no segregation of batches based on the 
performance of students.  

13. Fees.- (1) The tuition fees for different 
courses/curriculum being charged shall be fair and reasonable and 
receipts for the fee charged must be made available. 

(2) The coaching centre must issue a prospectus mentioning 
the different courses/curriculum, their duration of completion, 
number of classes, lectures, tutorials, hostel facility, mess and the 
fees being charged, easy exit policy, fee refund etc. These details 
shall also be displayed at prominent and accessible place in the 
premises. 

(3) The prospectus, notes and other material shall be 
supplied by the coaching centre to their enrolled students without 
any separate fees thereof. 

(4) If the student has paid for the course in full and is 
leaving the course in the middle of the prescribed period, student 
shall be refunded from out of the fees deposited earlier for the 
remaining period, on pro-rata basis within ten days. If the student 
is staying in the hostel of the coaching centre, then the hostel fees 
and mess fee etc. shall also be refunded in the same manner.  



 

 

(5) Under no circumstances, the fee on the basis of which 
enrolment has been made for a particular course and duration shall 
be increased during the ongoing course. 

14. Counsellors and psychologists support.- (1) Coaching 
centre should establish the mechanism for immediate intervention 
to provide targeted and sustained assistance to students in distress 
and stressful situation. 

(2) The District Committee may take steps to ensure that a 
counselling system be developed by the coaching centre and is 
easily available for the students and parents. Information about the 
names of psychologists, counsellors, and the time they render 
services may be provided to all students and parents.  
         (3) Counsellors and experienced psychologists may be 
involved to counsel and provide psychotherapeutic service to 
students for reducing of mental stress and depression.  

(4) Career counsellors may be on boarded to assess the 
student's interest, aptitude and capability, and accordingly guide 
and counsel the students and their parents with realistic 
expectations to choose the best career option. 

(5) Regular workshops and awareness weeks may be 
arranged for parents, students and teachers on mental health and 
prevention of stress by the coaching centre. It should also focus on 
basic training in health, good nutrition, personal and public 
hygiene, disaster response and first-aid as well as scientific 
explanations of the detrimental and damaging effects of alcohol, 
tobacco, and other drugs. The matter of positive parenting should 
also be stressed upon in the interaction session organized for 
parents by the centre in the context of students' mental health, 
resilience and responsible self-care. 

(6) Tutors may undergo training in mental health issues to 
convey information effectively and sensitively to students about 
their areas of improvement. 

(7) As part of counselling the coaching centre should 
organize peer group interaction and group-based curricular 
exercises in discussions, competitions and projects. 

(8) The doubts of student shall be resolved by those tutors 
who have taught in the class so that student feels satisfied. 

15. Maintenance of records.- The coaching centre should 
maintain such records, accounts, registers, or other documents, as 
may be prescribed. 



 

 

16. Restriction on shifting of coaching centre.- Coaching 
centre shall conduct coaching only at the place indicated in the 
registration certificate and shall not be shifted to any place other 
than its registered address, without the prior written approval of the 
District Committee.  

17. Monitoring of activities of the coaching centre.- The 
District Committee, or any other officer authorized by the 
Authority shall conduct continuous monitoring of the activities of 
the coaching centre and enquire any coaching centre regarding the 
fulfilment of required eligibility of registration and satisfactory 
activities of the coaching centre. 

18. Complaints.- A complaint may be filed before the 
District Committee against the coaching centre by the student, 
parent or tutor/employee of the coaching centre. On receipt of 
complaint or on receipt of reference from the Authority, the 
District Committee may either itself or through any of its members 
authorized for the said purpose by the Chairman of District 
Committee, shall enquire into the matter, after enquiry the District 
Committee may pass appropriate order within thirty days from the 
date of receipt of complaint: 

Provided that no order imposing penalty under section 19 
shall be passed without providing opportunity of hearing to the 
coaching centre.  

19. Penalties.- (1) In case of violation of any of the terms 
and conditions of registration or general conditions, the coaching 
centre shall be liable for penalties as follows:- 

(i) rupees [2,00,000/-] 50,000/- for first violation; or 
(ii) rupees [5,00,000/-] 2,00,000/- for the second violation;  

                  or 
(iii) cancellation of registration for subsequent violation.  
(2) If coaching centre fails to pay the amount of penalty the 

amount may be recovered from the proprietor of coaching centre as 
arrears of land revenue. 

20. Cancellation of registration.- The certificate of 
registration granted to the coaching centre, without prejudice to 
any other penal action that may be taken for violation of relevant 
law, at any time be cancelled, if the concerned District Committee 
is satisfied that the coaching centre has contravened any of the 
provisions of the Act or violated any of the terms and conditions 
subject to which the registration was granted: 



 

 

Provided that, no such order shall be passed by the District 
Committee without giving the holder of such certificate a 
reasonable opportunity of being heard. 

21. Appeal.- (1) Any person aggrieved by any order of 
District Committee may, within thirty days from the date of receipt 
of such order, appeal to the Authority in the manner as may be 
prescribed. 

(2) The Authority may entertain the appeal after the expiry 
of the said period of thirty days if it is satisfied that the appellant 
had sufficient cause for not preferring the appeal within said 
period. 

(3) The Authority shall dispose of the appeal within thirty 
days of filing of appeal after giving an opportunity of being heard. 

22. Prohibition of misleading advertisement relating to 
coaching centre.- No coaching centre shall publish or cause to be 
published or take part in the publication of any misleading 
advertisement relating thereto. 

23. Act not to be in derogation of any other law.- The 
provisions of this Act shall be in addition to and not in derogation 
of the provisions of any other law for the time being in force. 

24. Bar of jurisdiction.- No civil court shall have 
jurisdiction in respect of any matter which the State Government or 
any person or authority is empowered by or under this Act or the 
rules made thereunder. 

25. Power to give directions.- The State Government may, 
from time to time, give such general or specific directions, in 
writing, as may be necessary, to the Authority for the effective 
implementation of the provisions of this Act. 

26. Power to issue guidelines.- The State Government 
may, from time to time, issue necessary guidelines for carrying out 
the purposes of this Act. 

27. Protection of act done in good faith.- No suit, 
prosecution, or other legal proceedings shall lie against the 
Authority and District Committee, or Chairman or any member, 
officer, employee in respect of anything done or intended to be 
done in good faith in pursuance of the provisions of this Act or the 
rules made thereunder. 

28. Power to make rules.- (1) The State Government shall 
make rules for carrying out the purposes of this Act. 



 

 

 (2) All rules made under this Act shall be laid, as soon as 
may be after they are so made, before the House of the State 
Legislature, while it is in session for a total period of fourteen days 
which may be comprised in one session or in two successive 
sessions, and if before the expiry of the session in which they are 
so laid, or of the session immediately following, the House of the 
State Legislature makes any modifications in any of such rules, or 
resolves that any such rule should not be made, such rules shall 
thereafter have effect only in such modified form or be of no 
effect, as the case may be, so however that any such modification 
or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 
previously done thereunder. 
 (3) Every rule made under this Act shall be published by 
the State Government in the Official Gazette. 

29. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty 
arises in giving effect to the provisions of this Act, the State 
Government may, by notification in the Official Gazette, make 
such provisions, not inconsistent with this Act, as it deems 
necessary or expedient for removing the difficulty: 
 Provided that no order under this section shall be made 
after expiry of three years from the date of the commencement of 
this Act. 
 (2) Every notification issued under this section shall, as 
soon as may be after it is issued, be laid before the House of State 
Legislature. 
 

 
____________________ 

 

 


