
 

Bill No.15   of  2025 
 

THE FACTORIES (RAJASTHAN AMENDMENT)     
BILL, 2025 

 (To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 

Bill 

further to amend the Factories Act, 1948 (Central Act No. 63 of 
1948), in its application to the State of Rajasthan. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 
Seventy-sixthYear of the Republic of India, as follows:- 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 
may be called the Factories (Rajasthan Amendment) Act, 2025. 

(2) It shall extend to the whole of the State of Rajasthan.  

(3) It shall come into force at once.  

2. Amendment of section 54, Central Act No. 63 of 
1948.- In section 54 of the Factories Act, 1948 (Central Act No. 63 
of 1948),  in its application to the State of Rajasthan, hereinafter 
referred to as the principal Act,- 

(i) the existing provision shall be numbered as sub-section 
(1); and  

(ii) after the sub-section (1) so numbered, the following 
new sub-section shall be added, namely:- 

“(2) Notwithstanding anything contained in sub-
section (1), the State Government may by notification in 
the Official Gazette, extend the daily maximum hours of 
work specified in this section up to ten hours inclusive of 
interval for rest in any day, subject to a maximum of forty-
eight hours in any week as specified in section 51, in 
respect of any group or class or description of factories on 
such conditions as it may deem expedient, and the 
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remaining days of the said week for the worker shall be 
paid holidays.”. 

3. Amendment of section 55, Central Act No. 63 of 
1948.- In section 55 of the principal Act, after sub-section (2), the 
following new sub-section shall be added, namely:- 

“(3) Notwithstanding anything contained in sub-sections 
(1) and (2), the State Government may by notification in the 
Official Gazette, extend the total number of hours of work of a 
worker without an interval to six hours in respect of any group or 
class or description of factories on such conditions as it may deem 
expedient due to the provision of flexibility in working hours as 
specified in sub-section (2) of section 54.”. 

4. Amendment of section 56, Central Act No. 63 of 
1948.- In section 56 of the principal Act,-  

(i) the existing provision shall be numbered as sub-section 
(1); and  

(ii) after the sub-section (1) so numbered, the following 
new sub-section shall be added, namely:-  

“(2) Notwithstanding anything contained in sub-
section (1), the State Government may by notification in 
the Official Gazette, increase the spread over up to 12 
hours inclusive of his intervals for rest in respect of any 
group or class or description of factories on such conditions 
as it may deem expedient, due to the provision of flexibility 
in working hours as specified in sub-section (2) of section 
54.”.  

5. Amendment of section 64, Central Act No. 63 of 
1948.- In section 64 of the principal Act,- 

(a) the existing expression in sub-section (1) “other than the 
provisions of clause (b) of sub-section (1) of section 66 and of the 
proviso to that sub-section,” shall be deleted. 
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(b) in clause (iv) of sub-section (4), for the existing word 
"fifty", the words "one hundred" shall be substituted."  

6. Amendment of section 65, Central Act No. 63 of 
1948.- In sub-section (3) of section 65 of the principal Act,- 

(i) in clause (iv), for the existing words “seventy-five”, the 
words “one hundred and forty four” shall be substituted;  

(ii) after the clause (iv) so amended, the following new 
clause shall be added, namely:-  

“(v) a worker may be required to work for overtime 
subject to the consent of such worker for such work except 
worker required to work for safety activities.”. 

7. Amendment of section 66, Central Act No. 63 of 
1948.- In sub-section (1) of section 66 of the principal Act, for the 
existing clause (b), the following clause shall be substituted, 
namely:- 

“(b) women shall be entitled to be employed in all 
factories for all types of work and they may also be 
employed, with their written consent before 6 A.M. and 
beyond 7 P.M. subject to such conditions relating to safety 
and security measures or safeguards, holidays and working 
hours or any other condition, to be observed by the 
occupier, as may be prescribed.”. 

 
____________ 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 
 

Government of India (GOI) has issued a Compliance 
Reduction and Deregulation docket for the State, seeking revision 
in working hours limit for factory workers. So, It is considered 
necessary to amend the Factories Act, 1948 (Central Act No. 63 of 
1948) in its application to the State of Rajasthan to increase the 
maximum production capacity of factories and allow factory 
occupier to create more jobs and to ensure presence of workers to 
work or supervise machines or processes as required.  

The proposed Bill also provides the increased presence of 
women in the labour force and enable them to contribute more to 
the economy and to enhance their own earning and to benefit 
women aspiring for jobs in remunerative industries which are 
regularly operating night shifts, subject to their written consent 
with safeguards. 

This Bill seeks to achieve the aforesaid objectives.  

Hence the Bill. 

 

भजन लाल शमा[, 
Minister Incharge. 
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MEMORANDUM REGARDING DELEGATED 
LEGISLATION 

Clause 7 of the Bill, if enacted, shall empower the State 
Government to make rules, prescribing the conditions relating to 
safety and security measures or safeguards, holidays and working 
hours or any other condition for women. 

The proposed delegation is of normal character and mainly 
relates to the matter of detail. 

 

भजन लाल शमा[, 
Minister Incharge. 
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EXTRACTS TAKEN FROM THE FACTORIES ACT, 1948 

(Central Act No. 63 of 1948) 

XX              XX               XX               XX              XX               XX 

54. Daily hours.- Subject to the provisions of section 51, 
not adult worker shall be required or allowed to work in a factory 
for more than nine hours in any day: 

Provided that, subject to the previous approval of the Chief 
Inspector, the daily maximum specified in this section may be 
exceeded in order to facilitate the change of shifts. 

56. Spread over.- The periods of work of an adult worker 
in a factory shall be so arranged that inclusive of his intervals for 
rest under section 55, they shall not spread over more than ten and 
a half hours in any day: 

Provided that the Chief Inspector may, for reasons to be 
specified in writing increase the spread over up to twelve hours. 

XX               XX               XX             XX             XX               XX 

64. Power to make exempting rules.- (1) The State 
Government may make rules defining the persons who hold 
positions of supervision or management or are employed in a 
confidential position in a factory or empowering the Chief 
Inspector to declare any person, other than a person defined by 
such rules, as a person holding position of supervision or 
management or employed in a confidential position in a factory if, 
in the opinion of the Chief Inspector, such person holds such 
position or is so employed, and the provisions of this Chapter, 
other than the provisions of clause (b) of sub-section (1) of section 
66 and of the proviso to that sub-section, shall not apply to any 
person so defined or declared: 

Provided that any person so defined or declared shall, 
where the ordinary rate of wages of such person does not exceed 
the wage limit specified in sub-section (6) of section 1 of the 
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Payment of Wages Act, 1936 (4 of 1936), as amended from time to 
time, be entitled to extra wages in respect of overtime work under 
section 59. 

(2) to (3)        xx        xx          xx           xx          xx          xx                  

(4) In making rules under this section, the State 
Government shall not exceed, except in respect of exemption under 
clause (a) of sub-section (2), the following limits of work inclusive 
of overtime:— 

(i)  to (iii)     xx        xx         xx        xx          xx           xx                  

(iv) the total number of hours of overtime shall not exceed 
fifty for any one quarter. 

Explanation.- “Quarter” means a period of three 
consecutive months beginning on the 1st of January, 
the 1st of April, the 1st of July or the 1st of October. 

(5)         xx           xx           xx          xx           xx             xx 

65. Power to make exempting orders.- (1) to (2) xx xx xx                   

(3) Any exemption granted under sub-section (2) shall be 
subject to the following conditions, namely:- 

(i) to (iii)     xx            xx            xx             xx               xx               

(iv)  no worker shall be allowed to work overtime, for 
more than seven days at a stretch and the total number 
of hours of overtime work in any quarter shall not 
exceed seventy-five.  

Explanation.- In this sub-section “quarter” has the same 
meaning as in sub-section (4) of section 64. 

66. Further restrictions on employment of women.- (1) 
The provisions of this Chapter shall, in their application to women 
in factories, be supplemented by the following further restrictions, 
namely:-  

(a)         xx            xx           xx             xx            xx         xx 
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(b) no woman shall be required or allowed to work in any 
factory except between the hours of 6 A.M. and 7 P.M.:  

Provided that the State Government may, by notification in 
the Official Gazette, in respect of any factory or group or class or 
description of factories, very the limits laid down in clause (b), but 
so that no such variation shall authorise the employment of any 
woman between the hours of 10 P.M. and 5 A.M.: 

XX               XX            XX               XX            XX              XX 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 

  2025 का ͪवधेयक स.ं15  
(Ĥाͬधकृत ǑहÛदȣ अनवुाद) 

कारखाना (राजè थान संशोधन) ͪवधेयक, 2025 

 (जैसाͩक राजè थान ͪवधान सभा मɅ परु:è थाͪपत ͩकया जायेगा) 
 

      कारखाना अͬधǓनयम, 1948 (1948 का केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 

63) को उसके राजè थान राÏ य मɅ लाग ूहोने के Ǔनͧमत ्त और सशंोͬधत 

करने के ͧलए ͪवधेयक।  

 भारत गणराÏ य के Ǔछह× तरवɅ वष[ मɅ राजè थान राÏ य ͪवधान-

मÖ डल Ǔनà नͧलͨखत अͬधǓनयम बनाता है:-  

 1. संͯ ¢Ü त नाम, Ĥसार और Ĥारंभ.- (1) इस अͬधǓनयम का 

नाम कारखाना (राजè थान सशंोधन) अͬधǓनयम, 2025 है। 

 (2) इसका Ĥसार सपंणू[ राजè थान राÏ य मɅ होगा।  

 (3) यह तरुÛ त Ĥव×ृ त होगा।  
  
 2. 1948 के केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63 कȧ धारा 54 का 

सशंोधन.- कारखाना अͬधǓनयम, 1948 (1948 का केÛ ġȣय अͬधǓनयम 

स.ं 63), िजस ेइसमɅ इसके आगे मलू अͬधǓनयम कहा गया है, राजè थान 

राÏ य मɅ इसके लाग ूहोने के Ǔनͧम× त उसकȧ धारा 54 मɅ,-  

(i) ͪवɮयमान उपबधं को उप-धारा (1) के Ǿप मɅ सÉं यांͩ कत 

ͩकया जायेगा; और 

(ii) इस Ĥकार सÉं यांͩ कत उप-धारा (1) के पæ चात,् Ǔनà नͧलͨखत 

नयी उप-धारा जोड़ी जायेगी, अथा[त:्- 

   “(2) उप-धारा (1) मɅ अतंͪव[ç ट ͩकसी बात के होत े हुए 

भी, राÏय सरकार, राजपğ मɅ अͬधसचूना ɮवारा, कारखानɉ के 

ͩकसी समहू या वग[ या Ĥकार के सबंधं मɅ, इस धारा मɅ 

ͪवǓनǑद[çट काम के अͬधकतम दैǓनक घटंɉ को, धारा 51 मɅ 
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ͪवǓनǑद[çट ͩकसी सÜताह मɅ अͬधकतम अड़तालȣस घटंɉ के 

अÚ यधीन रहते हुए, ͩकसी Ǒदन ͪवĮाम के ͧलए अÛ तरालɉ को 

समाͪवç ट करत ेहुए, ऐसी शतɟ पर जो वह समीचीन समझे, दस 

घटें तक बढ़ा सकेगी और उÈत सÜताह के शषे Ǒदन कम[कार के 

ͧलए वतैǓनक अवकाश हɉग।े”।  

3. 1948 के केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63 कȧ धारा 55, का 

सशंोधन.- मलू अͬधǓनयम कȧ धारा 55 कȧ उप-धारा (2) के पæ चात,् 

Ǔनà नͧलͨखत नयी उप-धारा जोड़ी जायेगी, अथा[त:्- 

“(3) उप-धारा (1) और (2) मɅ अतंͪव[ç ट ͩकसी बात के 

होत ेहुए भी, राÏय सरकार, राजपğ मɅ अͬधसचूना ɮवारा, कारखानɉ 

के ͩकसी समहू या वग[ या Ĥकार के सबंधं मɅ, ͩकसी कम[कार के 

ͩकसी अतंराल के ǒबना काम के कुल घटंɉ कȧ सÉं या को, धारा 54 

कȧ उप-धारा (2) मɅ यथाͪवǓनǑद[çट काम के घटंɉ मɅ लचीलपेन के 

उपबधं के कारण ऐसी शतɟ पर, जो वह समीचीन समझ,े छह घटें 

तक बढ़ा सकेगी।”। 

 4. 1948 के केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63 कȧ धारा 56 का 

सशंोधन.- मलू अͬधǓनयम कȧ धारा 56 मɅ,- 

(i) ͪवɮयमान उपबधं उप-धारा (1) के Ǿप मɅ सÉं यांͩ कत ͩकया 

जायेगा; और 

(ii) इस Ĥकार सÉं यांͩ कत उप-धारा (1) के पæ चात,् Ǔनà नͧलͨखत 

नयी उप-धारा जोड़ी जायेगी, अथा[त:्- 

     “(2) उप-धारा (1) मɅ अतंͪव[ç ट ͩकसी बात के होत े हुए 

भी, राÏय सरकार, राजपğ मɅ अͬधसचूना ɮवारा, कारखानɉ के 

ͩकसी समहू या वग[ या Ĥकार के सबंधं मɅ, धारा 54 कȧ उप-धारा 

(2) मɅ यथाͪवǓनǑद[çट काम के घटंɉ मɅ लचीलेपन के उपबधं के 
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कारण, ऐसी शतɟ पर, जो वह समीचीन समझ,े ͪवĮाम के ͧलए 

अतंरालɉ सǑहत, ͪवè तǓृत को बारह घटंɉ तक बढा सकेगी।”। 

5. 1948 के केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63 कȧ धारा 64 का 

सशंोधन.- मलू अͬधǓनयम कȧ धारा 64 मɅ,- 

(क) उप-धारा (1) मɅ ͪवɮयमान अͧभå यिÈत, “और धारा 66 कȧ 

उपधारा (1) के खडं (ख) के और उस उपधारा के परÛ तकु के उपबÛ धɉ 

के ͧसवाय” हटायी जायेगी।   

(ख) उप-धारा (4) के खÖ ड (iv) मɅ, ͪवɮयमान शÞ द “पचास” के 

è थान पर अͧभå यिÈत “एक सौ” ĤǓतè थाͪपत कȧ जायेगी।”। 

   6. 1948 के केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63 कȧ धारा 65 का सशंोधन.- 

मलू अͬधǓनयम कȧ धारा 65 कȧ उप-धारा (3) मɅ,- 

(i) खÖ ड (iv) मɅ, ͪवɮयमान शÞ द “पचह× तर”, के è थान पर 

अͧभå यिÈत “एक सौ चवालȣस” ĤǓतè थाͪपत कȧ जायेगी।”। 

     (ii) इस Ĥकार सशंोͬधत खÖ ड (iv) के पæ चात,् Ǔनà नͧलͨखत नया 

खÖ ड जोड़ा जायेगा, अथा[त:्- 

     “(v) सरु¢ा ͩĐयाकलापɉ के ͧलए अपेͯ ¢त कम[कार को 

छोड़कर, ͩकसी कम[कार स,े ऐसे काम के ͧलए कम[कार कȧ सहमǓत 

के अÚ यधीन रहत े हुए, अǓतकाल काम करने कȧ अपे¢ा कȧ जा 

सकेगी।”। 

7. 1948 के केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63 कȧ धारा 66 का सशंोधन.- 

मलू अͬधǓनयम कȧ धारा 66 कȧ उप-धारा (1) मɅ, ͪवɮयमान खÖ ड (ख) 

के è थान पर Ǔनà नͧलͨखत खÖ ड ĤǓतè थाͪपत ͩकया जायेगा, अथा[त:्- 

“(ख) अͬधç ठाता ɮवारा अनपुालन ͩकये जाने वाले सरु¢ा 

और सरं¢ा अÚ यपुायɉ या र¢ोपायɉ, अवकाशɉ और काम के घटंɉ स े

सबंंͬ धत ͩकसी शत[ या ͩकसी अÛ य शत[, जो ͪवǑहत कȧ जाये, के 

अÚ यधीन रहत े हुए, िèğया ंसमè त कारखानɉ मɅ, समè त Ĥकार के 
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कामɉ के ͧलए Ǔनयोिजत ͩकए जाने कȧ हकदार हɉगी और उÛ हɅ 

उनकȧ ͧलͨखत सहमǓत स,े पवूा[éन छह बजे स ेपवू[ और अपराéन 

सात बजे के पæ चात ्भी Ǔनयोिजत ͩकया जा सकेगा।”। 

____________ 
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उƧेæ यɉ और कारणɉ का कथन 

 

 भारत सरकार ने कारखाना कम[कारɉ के ͧलए काम के घटंɉ कȧ 

सीमा के पनुरȣ¢ण करने के ͧलए, राÏ य हेत,ु अनपुालन मɅ कमी और 

अͪवǓनयमन सबंधंी डाकेट जारȣ ͩकया है। इसͧलए, कारखानɉ कȧ 

अͬधकतम उ×पादन ¢मता को बढ़ाने और कारखाना अͬधç ठाता को 

अͬधक नौकǐरयां सिृजत करने के ͧलए अन£ुात करने और काम करने 

के ͧलए कम[कारɉ कȧ उपिèथǓत या मशीनɉ या यथा अपेͯ ¢त ĤͩĐयाओं 

के पय[व¢ेण को सǓुनिæचत करने के ͧलए कारखाना अͬधǓनयम, 1948 

(1948 का केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63) को उसके राजèथान राÏय मɅ 

लाग ूहोने के Ǔनͧम× त सशंोधन करना आवæयक समझा गया है। 

 Ĥèताͪवत ͪवधेयक Įम बल मɅ िèğयɉ कȧ उपिèथǓत को बढ़ान े

और अथ[åयवèथा मɅ और अͬधक योगदान देन ेके ͧलए और अपनी è वय ं

कȧ आजीͪवका बढ़ाने मɅ समथ[ बनाने हेत ुऔर लाभकारȣ उɮयोगɉ मɅ 

नौकरȣ कȧ आका¢ंा करने वालȣ िèğया,ं जो Ǔनयͧमत Ǿप स ेराǒğकालȣन 

पारȣयां सचंाͧलत कर रहȣ हɇ,  र¢ोपायɉ के साथ उनकȧ ͧलͨखत सहमǓत 

के अÚ यधीन रहत ेहुए, लाभ पहंुचाने का भी उपबधं करता है। 

 यह ͪवधेयक पवूȾÈ त उƧेæ यɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए ईिÜसत है।  

 अत: ͪवधेयक Ĥè ततु है।  

 
 

भजन लाल शमा[, 
Ĥभारȣ मğंी। 
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Ĥ× यायोिजत ͪवधान सबंधंी £ापन 

 ͪवधेयक का खÖ ड 7, यǑद अͬधǓनयͧमत ͩकया जाता है तो  राÏय 

सरकार को िèğयɉ के ͧलए सरु¢ा और सरं¢ा अÚ यपुायɉ या र¢ोपायɉ, 

अवकाशɉ और काम के घटंɉ से सबंंͬ धत ͩकसी शत[ या कोई अÛ य शत[ 

ͪवǑहत करने के ͧलए Ǔनयम बनाने हेत ुसशÈ त करेगा। 
  

Ĥè ताͪवत Ĥ× यायोजन सामाÛ य ĤकृǓत का है और मÉु यत: Þ यौरे 

के ͪवषयɉ से सबंंͬ धत है।  

 
भजन लाल शमा[, 

Ĥभारȣ मğंी। 
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कारखाना अͬधǓनयम, 1948 (1948 का केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63) से 

ͧलये गये उƨरण 

XX       XX      XX        XX       XX  XX 

54. दैǓनक घटें- धारा  51 के उपबÛ धɉ के अÚ यधीन रहत े हुए 

कोई वयè थ कम[कार ͩकसी कारखाने मɅ ͩकसी Ǒदन नौ घटंɉ स ेअͬधक 

के ͧलए काम करने के ͧलए अपेͯ ¢त या अन£ुात नहȣ ंͩकया जाएगा: 

परÛ त ुमÉु य Ǔनरȣ¢क के पवू[ अनमुोदन के अÚ यधीन यह है ͩक 

पाǐरयɉ का बदला जाना सकुर बनाने के ͧलए इस धारा मɅ ͪवǓनǑद[ç ट 

दैǓनक अͬधकतम बढाया जा सकेगा।   

XX  XX  XX         XX          XX      XX 
 

 56. ͪवè तǓृत- (1) कारखाने मɅ ͩकसी वयè थ कम[कार के काम 

कȧ कालावͬधयां इस Ĥकार å यविèथत कȧ जाएगंी ͩक धारा 55 के अधीन 

उसके ͪवĮाम के ͧलए अÛ तरालɉ के सǑहत उनकȧ ͩकसी Ǒदन साढे दस 

घटें से अͬधक ͪवè तǓृत नहȣं होगी:  

 परÛ त ु मÉु य Ǔनरȣ¢क उन कारणɉ स,े जो ͧलͨखत Ǿप मɅ 

ͪवǓनǑद[ç ट ͩकए जायɅग,े ͪवè तǓृत को बढाकर बारह घटें तक कȧ कर 

सकेगा। 

 XX  XX             XX       XX        XX  XX 

64. छूट देने वाले Ǔनयम बनाने कȧ शिÈत- (1) राÏ य सरकार 

उन å यिÈतयɉ को, जो ͩकसी कारखाने मɅ पय[व¢ेण या Ĥबधंक का पद 

धारण ͩकए हɇ या ͩकसी गोपनीय पद पर Ǔनयोिजत हɇ, पǐरभाͪषत करने 

वाले Ǔनयम बना सकेगी या मÉु य Ǔनरȣ¢क को इस बात के ͧलए सशÈ त 
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करने वाले Ǔनयम बना सकेगी ͩक वह ऐस े Ǔनयमɉ ɮवारा पǐरभाͪषत 

å यिÈत से ͧभÛ न ͩकसी å यिÈत को कारखाने मɅ पय[व¢ेक या ĤबÛ धक 

का पद धारण करने वाल ेया गोपनीय पद पर Ǔनयोिजत å यिÈत के Ǿप 

मɅ उस दशा मɅ घोͪषत कर सकता है जब मÉु य Ǔनरȣ¢क कȧ राय मɅ वह 

å यिÈत ऐसा पद धारण करता है या ऐसे Ǔनयोिजत है और धारा 66 कȧ 

उपधारा (1) के खंड (ख) के और उस उपधारा के परÛ तकु के उपबÛ धɉ के 

ͧसवाय इस अÚ याय के उपबÛ ध इस Ĥकार पǐरभाͪषत या घोͪषत ͩकसी 

å यिÈत को लाग ूनहȣं हɉग:े 

परÛ त ुइस Ĥकार पǐरभाͪषत या घोͪषत कोई å यिÈत धारा 59 के 

अधीन अǓतकाल काम कȧ बाबत वहां अǓतǐरÈ त मजदरूȣ का हकदार होगा 

जहां ऐसे å यिÈत कȧ मजदरूȣ कȧ मामलूȣ दर समय-समय पर यथा 

सशंोͬधत मजदरूȣ सदंाय अͬधǓनयम, 1936 (1936 का 4) कȧ धारा 1 कȧ 

उपधारा (6) मɅ ͪवǓनǑद[ç ट मजदरूȣ सीमा स ेअͬधक नहȣं होती है। 

(2) से (3)    XX     XX      XX     XX        XX   XX       XX 

(4) इस धारा के अधीन Ǔनयम बनाने मɅ राÏ य सरकार, उपधारा 

(2) के खंड (क) के अधीन छूट मɅ के ͧसवाय, अǓतकाल सǑहत काम कȧ 

Ǔनà नͧलͨखत पǐरसीमाओ ंसे आगे नहȣं जाएगी:- 

(i) से (iii) XX     XX       XX          XX XX     XX        

(iv) अǓतकाल के घटंɉ कȧ कुल सÉं या ͩकसी एक Ǔतमाहȣ 

के ͧलए पचास स ेअͬधक नहȣं होगी। 

è पç टȣकरण- “Ǔतमाहȣ” स े लगातार तीन मास कȧ वह 

कालावͬध अͧभĤेत है जो पहलȣ जनवरȣ, पहलȣ अĤलै, पहलȣ 

जुलाई या पहलȣ अÈ तबूर को आरंभ हो। 
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(5)   XX   XX       XX    XX     XX      XX            XX 

XX  XX           XX   XX  XX  XX 

 

65. छूट के आदेश देने कȧ शिÈत- (1) से (2) XX      XX  XX XX     

   (3) उपधारा (2) के अधीन दȣ गई कोई छूट Ǔनà नͧलͨखत 

शतɟ के अÚ यधीन होगी, अथा[त:्- 

 (i) से (iii) XX        XX  XX       XX     XX      XX     XX  

 (iv)   ͩकसी भी कम[कार को लगातार सात Ǒदन से अͬधक 

अǓतकाल काम करने के ͧलए अन£ुात नहȣं ͩकया जाएगा और एक 

Ǔतमाहȣ मɅ अǓतकाल काम करने के घटंɉ कȧ कुल सÉं या पचह× तर से 

अͬधक नहȣं होगी। 

è पç टȣकरण- इस उपधारा मɅ “Ǔतमाहȣ” का वहȣ अथ[ है जो धारा 

64 कȧ उपधारा (4) मɅ है।  

XX            XX              XX            XX       XX    XX 

  66. िèğयɉ के Ǔनयोजन पर अǓतǐरÈ त Ǔनबɍधन- (1) कारखानɉ 

मɅ िèğयɉ को लाग ूहोने मɅ इस अÚ याय के उपबधंɉ के साथ Ǔनà नͧलͨखत 

अǓतǐरÈ त Ǔनब[Û धन भी हɉग,े अथा[त:्- 

 (क) XX     XX       XX          XX   XX      XX     XX 

(ख) ͩकसी कारखाने मɅ ͩकसी è ğी स े6 बजे Ĥात: और 

7 बजे साय ंके बीच के घटंɉ के अलावा ͩकसी और समय पर 

काम करने कȧ अप¢ेा नहȣ ंकȧ जाएगी या उस ेकाम करने कȧ 

अन£ुा नहȣं दȣ जाएगी: 
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परÛ त ु राÏ य सरकार ͩकसी कारखाने, या कारखानɉ के 

समहू या वग[ या Ĥकार के कारखानɉ के बारे मɅ खÖ ड (ख) मɅ 

अͬधकͬथत सीमाओं मɅ फेरफार शासकȧय राजपğ मɅ अͬधसचूना 

ɮवारा कर सकेगी ͩकÛ त ुइस Ĥकार ͩक ऐसी फेरफार 10 बज े

साय ं और 5 बजे Ĥात: के बीच के घटंɉ मɅ ͩकसी è ğी के 

Ǔनयोजन को Ĥाͬधकृत न करे; 

XX  XX       XX          XX      XX        XX 
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Bill No. 15 of  2025 

 

THE FACTORIES (RAJASTHAN AMENDMENT)     
BILL, 2025 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 
 

A 

Bill 

 

further to amend the Factories Act, 1948 (Central Act No. 63 of 
1948), in its application to the State of Rajasthan. 

 
 

 

 

__________ 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

__________ 

 

  

BHARAT BHUSHAN SHARMA, 
           Principal Secretary. 

 

 
(Bhajan Lal Sharma, Minister-Incharge) 
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2025 का ͪवधेयक स.ं 15       

 
 

कारखाना (राजè थान संशोधन) ͪवधेयक, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(जैसाͩक राजè थान ͪवधान सभा मɅ परुःè थाͪपत ͩकया जायेगा) 
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राजè थान ͪवधान सभा 
 

 

 

 

 

 

 

    कारखाना अͬधǓनयम, 1948 (1948 का केÛ ġȣय अͬधǓनयम स.ं 63) 

को उसके राजè थान राÏ य मɅ लाग ूहोने के Ǔनͧम× त और सशंोͬधत करने 

के ͧलए ͪवधेयक। 
 

 

 

 

(जैसाͩक राजè थान ͪवधान सभा मɅ परुःè थाͪपत ͩकया जायेगा) 

 
 

 

 

 

 

 

भारत भषूण शमा[, 
 Ĥमखु सͬचव। 

 

 

 

(भजन लाल शमा[, Ĥभारȣ मğंी) 


