
 

   2025 का ͪवधेयक स.ं18  
   

राजèथान आयुͪव[£ान संèथान, जयपुर ͪवधेयक, 2025 

 (जैसाͩक राजè थान ͪवधान सभा मɅ परु:è थाͪपत ͩकया जायेगा) 
 

नदैाǓनक सेवाओं को उÍचतम मानक कȧ åयापक ͪवͧशç टताओं के 
साथ अǓतͪवͧशष ्टताओ ंको सहबƨ ͪवषयɉ को ͪवकͧसत करने, ͬचͩक×सा 
अÚ यापकɉ को उÍचतम कोǑट का Ĥͧश¢ण Ĥदान करने और सÛदभ[-
ͪवͧशष ् ट अनसुधंान और नवाचार करने के उददेæ य स े जयपरु मɅ 
राजèथान आयुͪ व[£ान सèंथान कȧ èथापना करने तथा उससे ससंÈत 
और आनषुंͬ गक ͪवषयɉ का उपबÛध करने के ͧलए ͪवधेयक। 

भारत गणराÏय के Ǔछह× तरवɅ वष[ मɅ राजèथान राÏय ͪवधान-
मÖडल Ǔनàनͧलͨखत अͬधǓनयम बनाता है:- 

1. संͯ ¢Üत नाम, Ĥसार और Ĥारàभ.- (1) इस अͬधǓनयम का नाम 
राजèथान आयुͪ व[£ान सèंथान, जयपरु अͬधǓनयम, 2025 होगा। 

(2) इसका Ĥसार सàपणू[ राजèथान राÏय मɅ होगा। 
(3) यह ऐसी तारȣख स ेĤव×ृत होगा जो राÏ य सरकार, राजपğ मɅ 

अͬधसचूना ɮवारा,Ǔनयत करे। 

2. पǐरभाषाएं.- इस अͬधǓनयम मɅ, जब तक ͩक सÛदभ[ स े
अÛयथा अपेͯ¢त न हो,- 

(क) “Ǔनदेशक” स े धारा 10 के अधीन ǓनयÈुत सèंथान का 
Ǔनदेशक अͧभĤेत है; 

(ख) “Ǔनͬध” स ेधारा 26 मɅ ǓनǑद[çट सèंथान कȧ Ǔनͬध अͧभĤेत 
है; 

(ग) “शासी Ǔनकाय” स े धारा 16 के अधीन गǑठत सèंथान का 
शासी Ǔनकाय अͧभĤेत है; 

(घ) “सरकार” स ेराजèथान राÏय कȧ सरकार अͧभĤेत है; 

(ङ) “सèंथान” स ेइस अͬधǓनयम के अधीन Ǔनगͧमत राजèथान 
आयुͪ व[£ान सèंथान, जयपरु नामक सèं था अͧभĤेत है;  

(च) “सदèय” स ेसèंथान का सदèय अͧभĤेत है; 
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(छ) “ͪवǑहत” से इस अͬधǓनयम के अधीन बनाये गये  Ǔनयमɉ 
ɮवारा ͪवǑहत, अͧभĤेत है; 

(ज) “Ĥेसीडने ् ट” स े धारा 9 मɅ ǓनǑद[çट सèंथान का Ĥेसीडने ्ट 
अͧभĤेत है; 

(झ) “ͪवǓनयम” स े इस अͬधǓनयम के अधीन बनाये गये  
ͪवǓनयम अͧभĤेत हɇ; 

(ञ) “खोजबीन एव ंचयन सͧमǓत” स ेधारा 10 कȧ उप-धारा (1) के 
अधीन गǑठत सͧमǓत अͧभĤेत है; 

(ट) “Ĥभारȣ सͬचव” स े ͩकसी ͪवभाग का Ĥभारȣ शासन सͬचव 
अͧभĤेत है और इसमɅ कोई अǓतǐरÈत मÉुय सͬचव या कोई 
Ĥमखु सͬचव, जब वह ͩकसी ͪवभाग का Ĥभारȣ हो 
सिàमͧलत है; 

(ठ) “राÏय” स ेराजèथान राÏय अͧभĤेत है; 

(ड) “अÚयापक” मɅ वǐरçठ आचाय[, आचाय[, अǓतǐरÈत आचाय[, सह-
आचाय[, सहायक आचाय[, åयाÉयाता या इस अͬधǓनयम के 
अधीन सèं थान मɅ Ĥͧश¢ण, अनसुधंान के सचंालन या 
ͬचͩक×सा, सह-ͬचͩक×सा, नͧसɍग या अÛय ͧश¢ा Ĥदान करने 
के ͧलए, ǓनयÈुत कोई åयिÈत सिàमͧलत है। 

3. सèंथान कȧ èथापना.- राजèथान आयुͪ व[£ान सèंथान (ǐरàस), 
जयपरु इसके ɮवारा उपयु[Èत नाम स ेएक Ǔनगͧमत Ǔनकाय के Ǿप मɅ 
गǑठत ͩकया जायेगा और ऐसे Ǔनगͧमत Ǔनकाय के Ǿप मɅ, यह राÏय 
अͬधǓनयम के अधीन èथाͪपत ͪवæ वͪवɮयालय के Ǿप मɅ काय[ करेगा 
और और इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ के अध ्यधीन रहत े हुए उसे, 

सàपि×त अिज[त, धाǐरत और åययǓनत करने तथा संͪ वदा करने कȧ 
शिÈत के साथ उसका शाæ वत उ×तराͬधकार होगा, उसकȧ एक सामाÛय 
मġुा होगी और उस नाम से वह वाद ला सकेगा और उस पर वाद लाया 
जा सकेगा। 

4. सèंथान के सदèय.- सèंथान Ǔनàनͧलͨखत सदèयɉ से ͧमलकर 
बनेगा, अथा[त:्- 

(क) मÉुय सͬचव,-पदेन; 
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(ख) Ĥभारȣ शासन सͬचव, ͬचͩक×सा ͧश¢ा ͪवभाग,-पदेन; 

(ग) Ĥभारȣ शासन सͬचव, ͪव×त ͪवभाग,-पदेन; 

(घ) कुलगǽु, राजèथान èवाèØय ͪव£ान ͪवश ्वͪवɮयालय, जयपरु,-   
पदेन; 

(ङ) आयक्ु  त,  ͬचͩकत ् सा ͧश¢ा ͪवभाग, राजस ् थान सरकार - पदेन; 

(च) सèंथान का Ǔनदेशक, पदेन; 

(छ) Ǔनदेशक, (लोक èवाèØय) ͬचͩकत ् सा ͧश¢ा ͪवभाग, 
राजस ् थान सरकार पदेन; 

(ज) सरकार ɮवारा नामǓनǑद[çट राज ्य ͪवधानसभा का एक 
सदè य; 

(झ) महाǓनदेशक, भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद या 
उसका ĤǓतǓनͬध जो अǓतǐरÈत महाǓनदेशक स े नीच े कȧ 
रɇक का न हो; 

(ञ) Ǔनदेशक, अͨखल भारतीय आयुͪ व[£ान सèंथान, Ǒदãलȣ, या 
उसका सàयक् Ǿप स े Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परÛत ु वह 
ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के 
Ǿप मɅ सात वष[ से कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ट) Ǔनदेशक, èना×तको×तर ͬचͩक×सा ͧश¢ा एव ं अनसुधंान 
सèंथान, चÖडीगढ़ या उसका सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत 
ĤǓतǓनͬध, परÛत ु वह ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक धारण 
करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ स े कम का 
अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ठ) Ǔनदेशक, जवाहरलाल èनातको×तर ͬचͩक×सा ͧश¢ा एव ं
अनसुधंान सèंथान, पदुचेुरȣ या उसका सàयक् Ǿप से 
Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परÛत ु वह ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक 
धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ से कम 
का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ड)  Ǔनदेशक, भारतीय ͪव£ान सèंथान, बɅगलǽु या उसका 
सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परÛत ु वह ĤǓतǓनͬध 
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आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ 
सात वष[ से कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ढ़)  Ǔनदेशक, भारतीय Ĥबधंन सèंथान, उदयपरु या उसका 
सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परÛत ु वह ĤǓतǓनͬध 
आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ 
सात वष[ से कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ण) Ǔनदेशक, भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान, जोधपरु या उसका 
सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परÛत ु वह ĤǓतǓनͬध 
आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ 
सात वष[ से कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(त) Ĥेसीडने ् ट, आई.आई.एच.एम.आर. ͪवæ वͪवɮयालय, जयपरु या 
उसका सàयक् ĤǓतǓनͬध, परÛत ुवह ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ 
रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ से 
कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(थ) सèंथान के समè त सकंायाÚय¢- पदेन; और 

(द) अͬधकतम दो सदèय, जो आयुͪ व[£ान के ¢ेğ मɅ ÉयाǓत 
ĤाÜत åयिÈत हɉ, का चयन खोजबीन एव ं चयन सͧमǓत 
ɮवारा ऐसी ĤͩĐया के माÚ यम स,े जैसा ͩक ͪवǑहत ͩकया 
जाय,े ͩकया जायेगा। 

5. सदèयɉ कȧ पदावͬधः- (1) इस धारा मɅ यथा अÛयथा 
उपबिÛधत के ͧसवाय, पदेन सदè य स ेͧभÛ न, ͩकसी सदèय कȧ पदावͬध, 

चयन कȧ Ǒदनांक से पाचं वष[ होगी। 

(2) धारा 4 के खÖड (ज) के अधीन नामǓनǑद[çट ͩकय ेगये सदèय 
कȧ पदावͬध, जैस े हȣ वह राÏय ͪवधानसभा का सदèय नहȣं रह जाता, 
यथाशीē समाÜत हो जायेगी । 

(3) ͩकसी पदेन सदèय कȧ पदावͬध, उतने समय तक, जब तक 
वह अपने पदाͧभधान के आधार पर ऐसा सदèय है, जारȣ रहेगी ।  

(4) आकिèमक ǐरिÈत को भरने के ͧलए नामǓनǑद[çट या चयǓनत 
सदèय कȧ पदावͬध िजस सदèय के èथान पर उसे नामǓनǑद[çट या 
चयǓनत ͩकया गया है, उसके काय[काल के शषे भाग के ͧलए जारȣ रहेगी। 
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(5) धारा 4 के खÖड (ज) के अधीन नामǓनǑद[çट सदèय स ेͧभÛन 
कोई बǑहगा[मी सदèय तीन माह कȧ कालावͬध के ͧलए या जब तक 
उसके èथान पर अÛय åयिÈत सदèय के Ǿप मɅ चयǓनत नहȣं हो जाता 
या जो भी पहले हो अपने पद पर तब तक बना रहेगा। 

(6) बǑहगा[मी सदèय पनुǓन[वा[चन का पाğ होगा। 
(7) कोई सदèय सरकार को सàबोͬधत èवहèता¢ǐरत लेख ɮवारा 

पद × याग कर सकेगा, ͩकÛत ुवह अपने पद पर तब तक बना रहेगा जब 
तक उसका ×यागपğ सरकार ɮवारा èवीकार नहȣं कर ͧलया जाता। 

6. सèंथान कȧ बठैक.- सèंथान ऐसे समय और èथान पर बठैक 
करेगा, जैसा ͩक Ĥेसीडने ्ट समय-समय पर अवधाǐरत करे और ऐसी 
बठैकɉ के काय[-सचंालन के सàबÛध मɅ ऐसी ĤͩĐया का अनपुालन करेगा, 
जो ͪवǓनयमɉ ɮवारा अͬधकͬथत कȧ जाय:े 
 परÛत ुसèंथान को Ĥ×येक वष[ मɅ कम स ेकम एक बठैक करनी 
होगी: 

परÛत ु यह और ͩक सèंथान को अपनी Ĥथम बठैक मɅ काय[ 
सचंालन के सàबÛध मɅ ऐसी ĤͩĐया का अनपुालन करना होगा, िजस े
राÏय सरकार, आदेश ɮवारा ͪवǓनǑद[çट करे। 

7. सèंथान के उƧेश ्य.- सèंथान के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæ य हɉग,े- 

(क) समस ् त ͪवͧशç टताओ ं मɅ आयुͪ व[£ान के ¢ğे मɅ उÍचतम 
èतर कȧ ͬचͩक×सीय देखरेख, शैͯ ¢क और अनसुधंान 
सुͪ वधाएं Ĥदान करने के ͧलए एक उ×कृçटता केÛġ का 
सजृन करना; 

(ख) ͬचͩक×सा ͧश¢ा के उÍच मानक èथाͪपत करने के ͧलए, 
ͬचͩक×सा ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ पर अÚयापन के पटैन[ 
ͪवकͧसत करना; 

(ग) èवाèØय ͩĐयाकलापɉ कȧ समस ्त मह×वपणू[ शाखाओं मɅ 
काͧम[कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए उÍचतम èतर कȧ शैͯ ¢क 
सुͪ वधाओं को, यथाशÈय, एक हȣ è थान पर, सयंोिजत 
करना; 
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(घ) राÏय कȧ ͪवͧशष ्टता ĤाÜ त और ͬचͩक×सा अÚयापकɉ के 
ͧलए आवश ्यकताओं को परूा करने के ͧलए èनातको×तर 
ͬचͩक×सा ͧश¢ा मɅ आ×म Ǔनभ[रता ĤाÜत करना; और 

(ङ) नदैाǓनक और लोक èवाèØय के è तरɉ पर बेहतर नतीजɉ के 
ͧलए परूक समाधानɉ के ͧलए साêय खोजने हेत ुइÛटȣĒेǑटव 
मेͫ डͧसन èĚैटेजी पर Úयान केिÛġत करना; और 

(च) राजèथान राÏय के èवाèØय सàबÛधी मƧुɉ को हल करने के 
ͧलए अनसुधंान सुͪ वधाए ंͪवकͧसत करना। 

8. सèंथान कȧ शिÈतया ं तथा कृ×यः- धारा 7 मɅ ͪवǓनǑद[çट 
उƧेæयɉ को ĤोÛनत करने के उददेश ् य स,े सèंथान- 

(क) एक Èवाटरनरȣ रेफरल ͬचͩकत ्सालय के Ǿप मɅ काय[ करेगा; 
(ख) आधुǓनक ͬचͩक×सा ͪव£ान और भौǓतक तथा जैͪ वक 

ͪव£ान सǑहत, अÛय सàबƨ ͪव£ान मɅ अनÛय èनातको×तर अध ्यापन 
के ͧलए उपबधं करेगा; 

(ग) आयवुȶद, योग, और ĤाकृǓतक ͬचͩक×सा, यनूानी, ͧसƨ और 
होàयोपथैी (आयषु) सǑहत आयुͪ व[£ान कȧ ͪवͧभÛन शाखाओ ंमɅ, अनसुधंान 
कȧ सुͪ वधाओ ंके ͧलए उपबधं करेगा; 

(घ) मानͪवकȧ और सामािजक ͪव£ान मɅ अध ्यापन के ͧलए 
उपबधं करेगा; 

(ङ) ͬचͩक×सा ͧश¢ा कȧ नई पƨǓतयɉ, मɅ ऐसी ͧश¢ा के 
सतंोषĤद मानकɉ तक पहंुचने के ͧलए Ĥयोगɉ का सचंालन करेगा; 

(च) ͬचͩक×सा ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ के ͧलए पाɫयĐम और 
पाɫयचया[ ͪवǓनǑद[çट करेगा; 

(छ) त×समय Ĥवतृ ͩकसी अÛय ͪवͬध के उपबÛधɉ के अÚयधीन 
रहत े हुए, åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ उÍचतर अÚययन को ͪवǓनयͧमत 
करने के सàबÛध मɅ,- 

(i) ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ ͬचͩक×सा ͧश¢ा देने के ͧलए 
पया[Üत कम[चाǐरवृदं एव ं उपस ्करɉ यक्ु  त, ͪवͧभÛन 
ͪवभागɉ सǑहत ͬचͩक×सा महाͪवɮयालय कȧ, 
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(ii) उपस ् करɉ से ससुिÏजत एक या अͬधक 
ͬचͩकत ् सालयɉ कȧ, 

(iii) दन ् त ͬचͩक× सा के अßयास और छाğɉ के 
åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण, जैसा आवश ्यक हो, के ͧलए 
ऐसी सèंथागत सुͪ वधाओ ं के साथ एक दन ्त 
ͬचͩक×सा महाͪवɮयालय कȧ, 

(iv) नसɟ के Ĥͧश¢ण के ͧलए पया[Üत Ǿप स े
कम[चाǐरवृदं एव ं उपस ्कर यÈु त एक नͧसɍग 
महाͪवɮयालय कȧ, 

(v) सèंथान के ͬचͩक×सा, दन ् त ͬचͩक×सा और नͧसɍग 
छाğɉ के ͧलए ¢ेğ Ĥͧश¢ण के साथ-साथ 
सामदुाǓयक èवाèØय समèयाओं मɅ अनसुधंान करने 
के ͧलए केन ्ġɉ को बनाने वाले Ēामीण और शहरȣ 
èवाèØय सगंठनɉ कȧ, और 

(vi) ͪवͧभÛन Ĥकार के èवाèØय कͧम[यɉ, जैस े
ͩफिजयोथैरेͪपè ट, व ् यवसाय ͬचͩक× सक, भेषज£, Ĝग 
एनाͧलस ् ट और ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ͬचͩक×सा 
तकनीͩकयɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए अÛय ससं ्थाओ ं
कȧ, 

èथापना और अनरु¢ण करेगा; 
(ज) राजèथान के ͪवͧभÛन ͬचͩक×सा महाͪवɮयालयɉ मɅ 

अÚयापकɉ को Ĥͧशͯ¢त करेगा; 
(झ) परȣ¢ाएं सचंाͧलत करेगा और ͬचͩक×सा ͧश¢ा मɅ ऐसी 

ͫडͬĒया,ं ͫडÜलोम ेऔर अÛय ͪवɮया सबंधंी ͪवशषे उपाͬधया,ं सम ् माǓनक 
उपाͬधया,ं अवाड[, परुèकार और उपाͬधया ं जैसा ͩक ͪवǓनयमɉ मɅ 
अͬधकͬथत ͩकया जाये, Ĥदान करेगा; 

(ञ) ͪवǓनयमɉ के अनसुार अध ् यापकɉ, अͬधकाǐरयɉ और ͩकसी भी 
Ĥकार के अÛय कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत करेगा; 
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(ट) सरकार से अनदुान और दानदाताओ,ं उपकारȣ åयिÈतयɉ, 
वसीयतकता[ओ,ं या यथािèथǓत, अतंरकɉ से दान, सदंान, उपकृǓत, वसीयत 
और èथावर तथा जंगम दोनɉ सàपि×त का अतंरण ĤाÜत करेगा; 

(ठ) सèंथान कȧ या उसमɅ ǓनǑहत ͩकसी सàपि×त का ऐसी रȣǓत 
स,े जैसा ͩक धारा 7 मɅ ͪवǓनǑद[çट उƧेश ्यɉ को ĤोÛ नत करने के ͧलए 
आवश ् यक समझा जाये, Ĥबधं करेगा; 

(ड) ऐसी फȧस और अÛय Ĥभारɉ कȧ, जैसा ͩक ͪवǓनयमɉ ɮवारा 
ͪवǓनǑद[çट ͩकया जाय,े मांग करेगा और ĤाÜत करेगा; 

(ढ़) सरकार कȧ नीǓतयɉ के अनसुार पाğ रोͬगयɉ के ͧलए मÝुत 
उपचार का उपबधं करेगा; 

(ण) अपने कम[चाǐरवृदं के ͧलए Èवाट[रɉ का Ǔनमा[ण करेगा और 
इस Ǔनͧम×त बनाये गये ऐसे ͪवǓनयमɉ के अनसुार, ऐसे Èवाट[रɉ को 
कम[चाǐरवृदं को आबǑंटत करेगा; 

(त) सèंथान कȧ सàपि×त कȧ ĤǓतभǓूत पर, सरकार के पवू[ 
अनमुोदन स,े धन उधार लगेा; 

(थ) Ĥाथͧमक, ɮͪवतीयक और ततृीयक èतरɉ पर ͪवͧभÛन रोगɉ 
के उपचार के Ĥोटोकॉल मɅ नवाचार करेगा और राÏय सरकार के ͪवͧभÛन 
ͬचͩक×सा सèंथाओं मɅ उपचार कȧ गणुव×ता सधुारने मɅ सहायता करेगा; 

(द) ऐसे समस ् त अÛय काय[ और बातɅ करेगा, जैसा ͩक धारा 7 
मɅ ͪवǓनǑद[çट उƧेश ्यɉ को अĒसर करने के ͧलए आवश ्यक समझा जाये। 

9. Ĥेसीडने ् ट.- (1) मÉुय सͬचव सèंथान का Ĥेसीडने ्ट होगा और 
वह शासी बोड[ का अÚय¢ भी होगा। 

(2) Ĥेसीडने ् ट, उपिèथत होने पर, सèंथान कȧ बठैकɉ कȧ अÚय¢ता 
करेगा और उसकȧ Ǔनàनͧलͨखत शिÈतयां और कृ×य हɉग,े अथा[त:्- 

(क) यह सǓुनिæचत करना ͩक सèंथान के काय[कलापɉ का 
Ĥशासन इस अͬधǓनयम और तƨीन बनाय ेगये Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के 
अनसुार सचंाͧलत हɉ और इस उƧेश ्य कȧ ĤािÜत के ͧलए, ऐसे कदम 
उठाना, जैसा ͩक वह उͬचत समझ;े 

(ख) सèंथान के काय[कलापɉ के Ĥशासन स ेसबंंͬ धत ऐसी सचूना 
या अͧभलेखɉ को मांगना, जैसा ͩक वह उͬचत समझ;े 
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(ग) ऐसी अÛय शिÈतयɉ का Ĥयोग करना और ऐसे अÛय 
कत[åयɉ का पालन करना जैसा ͩक उस े इस अͬधǓनयम ɮवारा 
समनदेुͧशत ͩकया जाये या जैसा Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǑहत ͩकया जाये या 
ͪवǓनयमɉ मɅ अͬधकͬथत ͩकया जाये। 

10. सèंथान का Ǔनदेशक.- (1) सèंथान का एक Ǔनदेशक होगा, जो 
सरकार ɮवारा, Ǔनàनͧलͨखत सदèयɉ से ͧमलकर बनी खोजबीन एव ंचयन 
सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश पर ǓनयÈुत ͩकया जायेगा, अथा[त:्- 

(क) सèंथान का Ĥेसीडने ्ट; 

(ख) Ǔनदेशक, अͨखल भारतीय आयुͪ व[£ान सèंथान, नई 
Ǒदãलȣ; 

(ग)  Ǔनदेशक, जवाहरलाल èनातको×तर ͬचͩक×सा ͧश¢ा 
एव ंअनसुधंान सèंथान (ज.ेआई.पी.एम.ई.आर.), पदुचेुरȣ; 

(घ) Ǔनदेशक, भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान, मुबंई; 

(ङ)  Ǔनदेशक, èनातको×तर ͬचͩक×सा ͧश¢ा एव ंअनसुधंान 
सèंथान, (पी.जी.आई.एम.ई.आर.) चंडीगढ़; 

(च) कुलगǽु, राजèथान èवाèØय ͪव£ान ͪवश ्वͪवɮयालय, 

जयपरु; 

(छ) ͬचͩक×सा ͧश¢ा ͪवभाग का Ĥभारȣ शासन सͬचव, जो 
सͧमǓत का सयंोजक भी होगा। 

(2) खोजबीन एव ं चयन सͧमǓत, उसके ɮवारा तैयार ͩकय े गये  
तीन नामɉ के पनैल को ऐसे पनैल मɅ सिàमͧलत Ĥ× यके å यिÈत कȧ 
श¢ैͨणक अह[ताओ ंऔर अÛ य ͪवशषे उपाͬधयɉ को दͧश[त करत ेहुए, एक 
संͯ ¢Ü त ͪववरण के साथ सरकार को अĒेͪषत करेगी। 

(3) सरकार, उप-धारा (2) के अधीन Ĥèततु ͩकये गये नामɉ के 
पनैल मɅ से Ǔनदेशक को ǓनयÈु त करेगी। 

(4) कोई åयिÈत, Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत होने के ͧलए पाğ 
नहȣं होगा, िजसे èवाèØय पǐरचया[, ͬचͩक×सा ͧश¢ा और अनसुधंान के 
¢ेğ मɅ एक ĤÉयात ͧश¢ाͪवɮ नहȣ हो, तथा िजसे ͬचͩक×सा ͧश¢ा मɅ 
राçĚȣय मह×व के सèंथान या सशèğ बल ͬचͩक×सा महाͪवɮयालय या 
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इस सèंथान के आचाय[ के Ǿप मɅ Ûयनूतम सात वष[ का अनभुव नहȣ हो 
और साथ हȣ वह Ǔनàनͧलͨखत अह[ताएं और अनभुव भी रखता हो- 

(क) एम.बी.बी.एस के साथ ͬचͩकत ्सा या शãय ͬचͩक×सा 
या लोक èवाèØय और उसकȧ शाखाओ ं मɅ 
èनातको×तर अह[ता, 

(ख) एक श¢ैͨणक पǐरवेश मɅ èवाèØय पǐरचया[, 
ͬचͩक×सा अनसुधंान और ͬचͩक×सा ͧश¢ा के ¢ेğ 
मɅ कम-से-कम एक वष[ का ͪवèततृ åयावहाǐरक 
और ĤशासǓनक अनभुव रखता हो। इसके ͧलए 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार के काय[-अनभुव कȧ गणना 
इस मानदंड के ͪवǽƨ ससुगंत अनभुव के Ǿप मɅ 
कȧ जायेगी:- 
(i) सèंथान का Ĥधान; 

(ii) ͪवभाग का Ĥधान; 

(iii) सकंायाÚय¢; 

(iv) अǓतǐरक्  त Ĥाचाय[/उप-सकंायाÚय¢; 

(v) ͬचͩक×सा अधी¢क; 

(vi) उपरोÈत के समǾप अनभुव। 

èपçटȣकरण.- अनभुव कȧ समǾपता उप-धारा (1) के अधीन 
गǑठत खोजबीन और चयन सͧमǓत ɮवारा ͪवǓनिæचत कȧ जायेगी। 

(5) Ǔनदेशक, सèंथान के साथ-साथ शासी Ǔनकाय के सदस ् य-
सͬचव के Ǿप मɅ भी काय[ करेगा। 

(6) Ǔनदेशक, िजस तारȣख को वह पदभार Ēहण करता है, स ेपांच 
वष[ कȧ अवͬध के ͧलए या जब तक वह सड़सठ वष[ कȧ आय ुĤाÜत नहȣ ं
कर लेता, इनमɅ से जो भी पहले हो, पद धारण करेगाः 

परन ् त ुĤǓतǓनयिुÈत पर ǓनयÈुत Ǔनदेशक कȧ पदावͬध तीन वष[ 
होगी, िजस ेपाचं वष[ तक या सड़सठ वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने तक, जो 
भी पहले हो, बढ़ाया जा सकेगा: 

परन ् त ुयह और ͩक यǑद राçĚȣय मह×व के ͩकसी समǾप Ĥकार 
के सèंथान के Ĥधान होने का पवू[ अनभुव हो, यǑद वह Ǔनदेशक के पद 



11 

 

 

पर चयǓनत ͩकया जाता है, तो शासी Ǔनकाय, पांच वष[ कȧ कुल समय-
सीमा के भीतर रहत ेहुए, अͬधकतम सड़सठ वष[ कȧ आय-ुसीमा को स×तर 
वष[ तक ͧशͬथल कर सकेगा। 

(7) सèंथान का Ĥथम Ǔनदेशक, उप-धारा (1) स े(3) मɅ अͬधकͬथत 
ĤͩĐया का पालन ͩकये ǒबना, सरकार ɮवारा ǓनयÈुत ͩकया जा सकेगा। 

(8) जहा ंǓनदेशक के पद कȧ कोई ǐरिÈत आती है और वह उप-
धारा (1) स े(3) के उपबधंɉ के सुͪ वधाजनक Ǿप स ेऔर शीēता से नहȣ ं
भरȣ जा सकती या कोई अÛय आपातकाल कȧ िèथǓत है, तो सरकार 
Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ͩकसी उपयÈुत åयिÈत को ǓनयÈुत कर सकेगी और 
समय-समय पर, इस उप-धारा के अधीन ǓनयिुÈत कȧ पदावͬध को बढ़ा 
सकेगी, तथाͪप ऐसी ǓनयिुÈत कȧ कुल पदावͬध, मलू आदेश मɅ Ǔनयत 
पदावͬध को सिàमͧलत करत ेहुए एक वष[ से अनͬधक कȧ होगी। 

(9) Ǔनदेशक कȧ सवेा कȧ शतɏ, उस े अन£ुेय वेतन, पǐरलिÞधया,ं 
भ×त,े छुǑ͠या,ं पɅशन और भͪवçय Ǔनͬध को सिàमͧलत करत े हुए, ऐसी 
हɉगी, जैसी ͩक ͪवǑहत कȧ जायɅ, और जब तक इस Ĥकार ͪवǑहत न कȧ 
जाय,े सरकार ɮवारा अवधाǐरत कȧ जायɅगी। 
 11. Ǔनदेशक का हटाया जाना.- (1) इस अͬधǓनयम मɅ अतंͪव[çट 
ͩकसी बात के होत ेहुए भी, इस अͬधǓनयम के अधीन सचंाͧलत Ǔनरȣ¢ण 
कȧ ǐरपोट[ पर या Ĥेसीडने ्ट कȧ ǐरपोट[ पर या अÛयथा, यह पाया जाता है 
ͩक Ǔनदेशक इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ का काया[Ûवयन करने मɅ 
जानबझूकर लोप या इंकार करता है या उसमɅ ǓनǑहत शिÈतयɉ का 
दǽुपयोग करता है या यह Ĥतीत होता है ͩक Ǔनदेशक का पद पर बने 
रहना सèंथान के Ǒहतɉ के ͧलए हाǓनकर है तो सरकार, ऐसी जांच करने 
के पश ्चात,् जो वह उͬचत समझ,े आदेश ɮवारा, Ǔनदेशक को हटा सकेगी: 
 परन ् त ुसरकार, ऐसा आदेश करने से पवू[, जांच लǒंबत रहने के 
दौरान, Ǔनदेशक को ͩकसी भी समय Ǔनलǒंबत कर सकेगीः 

परन ् त ुयह और ͩक ऐसा कोई भी आदेश तब तक नहȣं ͩकया 
जायेगा जब तक ͩक Ǔनदेशक को उसके ͪवǽƨ कȧ जाने वालȣ Ĥèताͪवत 
कार[वाई के ͪवǽƨ हेतकु दͧश[त करने का यिुÈतयÈुत अवसर Ĥदान नहȣ ं
कर Ǒदया गया हो। 
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(2) उप-धारा (1) मɅ ǓनǑद[çट ͩकसी भी जांच के लǒंबत रहने के 
दौरान या उसको Úयान मɅ रखत े हुए सरकार, यह आदेश दे सकेगी ͩक 
अगले आदेश तक- 

(क) ऐसा Ǔनदेशक, Ǔनदेशक के पद के कृ×यɉ का पालन करने स े
ͪवरत रहेगा, ͩकÛत ुवह उन उपलिÞधयɉ को ĤाÜत करता रहेगा िजनका 
वह अÛयथा हकदार था; 

(ख) Ǔनदेशक के पद के कृ×यɉ का पालन आदेश मɅ ͪवǓनǑद[çट 
åयिÈत ɮवारा ͩकया जायेगा। 

12. Ǔनदेशक कȧ शिÈतया ंऔर कत[åय.- (1) Ǔनदेशक, सèंथान का 
मÉुय काय[पालक और श¢ैͨणक अͬधकारȣ होगा। 

(2) उप-धारा (1) मɅ अतंͪव[çट उपबधंɉ कȧ åयापकता पर ĤǓतकूल 
Ĥभाव डाले ǒबना Ǔनदेशक- 

 (क) सèंथान के काय[कलापɉ का साधारण पय[व¢ेण करेगा और 
उन पर Ǔनयğंण करेगा; 

(ख) सèंथान के Ĥाͬधकाǐरयɉ के ͪवǓनश ्चयɉ के ͩĐयाÛवयन को 
सǓुनिæचत करेगा; 

(ग) सèंथान मɅ ͧश¢ा देने और अनशुासन बनाए रखने के ͧलए 
उ×तरदायी होगा। 

(3) जहा ंकोई मामला अत ्यावश ् यक ĤकृǓत का है िजसमɅ तरंुत 
कार[वाई करना अपेͯ¢त है और वह सèंथान के ͩकसी अͬधकारȣ या 
Ĥाͬधकारȣ या अÛय Ǔनकाय ɮवारा, जो इस अͬधǓनयम के ɮवारा या इसके 
अधीन उसका Ǔनपटारा करने के ͧलए सशÈत है, तरंुत Ǔनपटाया नहȣं जा 
सकता हो वहां, Ǔनदेशक ऐसी कार[वाई कर सकेगा, जो वह उͬचत समझ े
और उस अͬधकारȣ, Ĥाͬधकारȣ या अÛय Ǔनकाय को सूͬ चत करेगा, जो या 
िजस ेसामाÛय अनĐुम मɅ, उस मामले का Ǔनपटारा करना था: 
 परंत ुयǑद ऐसे अͬधकारȣ, Ĥाͬधकारȣ या अÛय Ǔनकाय कȧ यह राय 
है ͩक Ǔनदेशक ɮवारा ऐसी कार[वाई नहȣं कȧ जानी चाǑहए थी, तो वह उस 
मामल ेको शासी Ǔनकाय को ǓनǑद[çट कर सकेगा, जो Ǔनदेशक ɮवारा कȧ 
गई कार[वाई को या तो पषु ्ट कर सकेगा या उस ेबाǓतल कर सकेगा या 
ऐसी रȣǓत स,े जो वह उͬचत समझ,े उस े उपांतǐरत कर सकेगा और 
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तदपुरान ् त यह Ĥभावी नहȣ ंरहेगा, या यथािèथǓत, इसका उपांतǐरत Ǿप मɅ 
Ĥभाव होगा: 
 परंत ुयह और ͩक ऐसे बाǓतलकरण या उपांतरणɉ का, जैसा ͩक 
अǓंतम पवू[वतȸ परÛतकु मɅ ǓनǑद[ष ्ट है, Ǔनदेशक के आदेश के ɮवारा या 
अधीन पहल े कȧ गयी ͩकसी बात कȧ ͪवͬधमाÛ यता पर कोई ĤǓतकूल 
Ĥभाव नहȣं होगा। 

(4) जहा ंउप-धारा (3) के अधीन Ǔनदेशक ɮवारा शिÈत का Ĥयोग 
करने मɅ ͩकसी åयिÈत कȧ ǓनयिुÈत करना अतंĒ[स ्त है वहां 
ऐसी ǓनयिुÈत, इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ के अनसुार 
ǓनयिुÈत ͩकय ेजाने पर या Ǔनदेशक के आदेश कȧ तारȣख स े
छह माह कȧ कालावͬध के अवसान होने पर, जो भी पहले हो, 
समाप ् त हो जायेगी। 

(5) Ǔनदेशक ऐसी अÛय शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा और ऐस ेअÛय 
कत[åयɉ का पालन करेगा जो उसे इस अͬधǓनयम के ɮवारा 
या अधीन समनदेुͧशत ͩकये जायɅ या उस े सèंथान या 
Ĥेसीडने ् ट या शासी Ǔनकाय ɮवारा Ĥ×यायोिजत ͩकय ेजायɅ। 

13. सह-Ǔनदेशक.- (1) सèंथान के ͧलए एक सह-Ǔनदेशक होगा। 

(2) सह-Ǔनदेशक सरकार ɮवारा चयन ĤͩĐया के माÚयम से, जैसा 
ͩक ͪवǑहत ͩकया जाये, ĤǓतǓनयिुÈत पर ǓनयÈु त ͩकया जायेगा। 

(3) चयन ĤͩĐया के अनसुार, ͬचͩक×सा ͧश¢ा ͪवभाग का Ĥभारȣ 
सͬचव, भारतीय ĤशासǓनक सेवा या केÛġȣय ͧसͪवल सेवा या सशèğ बल 
या राजèथान ĤशासǓनक सेवा, स ेसàबिÛधत अͬधकारȣ जो, यथािèथǓत, 

उस रɇक के हɉग,े जैसा ͩक ͪवǑहत ͩकया जाये, के तीन नामɉ का एक 
पनैल अĒेͪषत करेगा। सह-Ǔनदेशक, सरकार ɮवारा इस Ĥकार Ĥèततु 
ͩकये गये नामɉ के पनैल मɅ से ĤǓतǓनयिुÈत पर ǓनयÈुत ͩकया जायेगा। 

(4) सह-Ǔनदेशक के पाǐरĮͧमक और भ×त े सèंथान ɮवारा सदं×त 
ͩकये जायɅगे। सह-Ǔनदेशक कȧ पदावͬध तीन वष[ होगी जो सèंथान कȧ 
ͧसफाǐरश पर सरकार ɮवारा पांच वष[ तक के ͧलए बढ़ायी जा सकेगी। 

(5) ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधकतम आय ु सीमा 
पचपन वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 
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(6) Ǔनदेशक के ĤशासǓनक Ǔनयğंण के अध ्यधीन, सह-Ǔनदेशक 
सèंथान के साधारण Ĥशासन के ͧलए उ×तरदायी होगा। 

(7) सह-Ǔनदेशक के पास ऐसी अÛय शिÈतयां और कृ×य हɉगे, जैसा 
ͩक ͪवǑहत ͩकया जाये। 

14. ͪव×त अͬधकारȣ.- (1) सèंथान के ͧलए एक ͪव×त अͬधकारȣ 
होगा, जो राÏय सरकार ɮवारा राजèथान लखेा सेवा के अͬधकाǐरयɉ मɅ स े
ĤǓतǓनयिुÈत पर ǓनयÈुत ͩकया जायेगा और उसका पाǐरĮͧमक और 
भ×त,े यǑद कोई हो, सèंथान ɮवारा सदं×त ͩकये जायɅग।े 

(2) ͪव×त अͬधकारȣ शासी Ǔनकाय के सम¢ बजट और लेखाओ ंके 
ͪववरण Ĥस ्ततु करने के ͧलए उ×तरदायी होगा। 

(3) ͪव×त अͬधकारȣ का कत[åय होगा- 
(क) सèंथान ɮवारा, बजट मɅ Ĥाͬधकृत नहȣ ͩकय े गये ͩकसी 

å यय को उपगत नहȣं ͩकया जाये यह सǓुनिæचत करना; 
(ख) इस अͬधǓनयम या तƨीन बनाये गये Ǔनयमɉ के उपबÛधɉ 

का उãलघंन करने वाले ͩकसी Ĥèताͪवत åयय को नामजूंर करना; 
(ग) सपंरȣ¢ा के दौरान इंͬगत कȧ गयी ͩकसी अǓनयͧमतता को 

ठȤक करने के ͧलए कदम उठाना और कोई ͪव×तीय अǓनयͧमतता नहȣ ं
कȧ गयी है यह सǓुनिæचत करना; 

(घ) सèंथान कȧ सपंि×त और ͪवǓनधान सàयक् Ǿप स ेसरंͯ¢त 
और Ĥबंͬ धत ͩकये जायɅ यह सǓुनिæचत करना। 

(4) ͪव×त अͬधकारȣ, सèंथान के ऐस े अͧभलेखɉ और दèतावेजɉ 
को Ĥè ततु करने और उसके काय[कलापɉ से सàबिÛधत ऐसी सचूना, जो 
उसकȧ राय मɅ उसके कत[åयɉ के Ǔनव[हन के ͧलए आवæयक है, Ĥस ् ततु 
करने कȧ अप¢ेा कर सकेगा। 

(5) ͪव×त अͬधकारȣ के पास ऐसी अÛय शिÈतया ंऔर कृ×य हɉग े
जो ͪवǑहत ͩकये जायɅ। 

(6) ͪव×त अͬधकारȣ, Ǔनदेशक के ĤशासǓनक Ǔनयğंण के 
अध ् यधीन रहेगा। 

15. सèंथान के अÚयापक, अÛय अͬधकारȣ और कम[चारȣ.- (1) 

सèंथान, ऐसे Ǔनयमɉ के अध ्यधीन रहत ेहुए, जो ͪवǑहत ͩकये जायɅ, ऐसी 
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सÉंया मɅ अÚयापकɉ, अͬधकाǐरयɉ और अÛय कम[चाǐरयɉ को ǓनयÈु त कर 
सकेगा, जो इसकȧ शिÈतयɉ के Ĥयोग और कृ×यɉ के Ǔनव[हन के ͧलए 
आवæयक हɉ और ऐसे अÚयापकɉ, अÛय अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के 
पदनामɉ और Ēेड को अवधाǐरत कर सकेगा। 

(2) सèंथान के अÚयापक, अͬधकारȣ और अÛय कम[चारȣ ऐस े
Ǔनयमɉ के अध ्यधीन रहत े हुए, जो ͪवǑहत ͩकय े जायɅ, ऐसे वेतन, 

पǐरलिÞधयां और भ×तɉ के हकदार हɉगे और छु͠ी, पɅशन, भͪवçय Ǔनͬध 
और अÛय मामलɉ के सàबÛध मɅ सेवा कȧ ऐसी शतɟ ɮवारा जैसी ͩक 
ͪवǑहत कȧ जायɅ, शाͧसत हɉगे। 

(3) सèंथान के अÚयापकɉ, अͬधकाǐरयɉ और अÛय कम[चाǐरयɉ को 
ͩकसी भी Ĥकार कȧ Ĥाइवटे ĤिैÈटस या कोͬचगं कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ 
जायेगी। 

(4) कोई åयिÈत, सèंथान के अÚयापक के Ǿप मɅ तब तक 
ǓनयÈुत नहȣं ͩकया जायेगा जब तक वह इस Ǔनͧम×त ͪवǓनयमɉ मɅ 
अͬधकͬथत अह[ताएं पणू[ नहȣं कर लेता और सèंथान ɮवारा गǑठत 
Ǔनम ् नͧलͨखत सदè यɉ स े ͧमलकर बनी चयन सͧमǓत ɮवारा ऐसी 
ǓनयिुÈत कȧ ͧसफाǐरश नहȣ ंकȧ जाती- 

(क) अͨखल भारतीय आयुͪ व[£ान सèंथान (एàस), नई Ǒदãलȣ 
का Ǔनदेशक या उसका सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत 
ĤǓतǓनͬध अÚय¢ होगा, परÛत ु यह ͩक वह ĤǓतǓनͬध 
आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ 
सात वष[ से कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ख) भारतीय तकनीकȧ सèंथान (आईआईटȣ) बोàब,े का 
Ǔनदेशक या उसका सàयक् Ǿप स ेĤाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, 

परÛत ु यह ͩक वह ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक धारण 
करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ स ेकम का 
अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ग) èनातको×तर ͬचͩक×सा ͧश¢ा एव ं अनसुधंान सèंथान 
(पी.जी.आई.एम.ई.आर.), चÖडीगढ़ का Ǔनदेशक या उसका 
सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ु यह ͩक वह 
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ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ 
के Ǿप मɅ सात वष[ से कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(घ) टाटा मेमोǐरयल सÛेटर, मàुबई का Ǔनदेशक या उसका 
सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परÛत ुयह ͩक वह 
ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ 
के Ǿप मɅ सात वष[ से कम का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(ङ) Ǔनदेशक जो सदèय सͬचव होगा; 
(च) शासी Ǔनकाय ɮवारा नामǓनǑद[ष ्ट ͩकये जाने वाल े एक 

हȣ ͪवषय के दो ͪवशषे£ जो राजèथान के बाहर िèथत 
ͩकसी सèंथान से हɉग।े 

(5) चयन सͧमǓत, ऐसी ĤͩĐया जो Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǑहत या 
ͪवǓनयमɉ मɅ अͬधकͬथत कȧ जाय,े का अनसुरण करेगी। 

(6) चयन सͧमǓत ɮवारा कȧ गयी कोई भी ͧसफाǐरश, जब तक 
उपिèथत सदèयɉ के बहुमत ɮवारा समͬथ[त न कर दȣ जाय,े ͪवͬधमाÛ य 
नहȣं मानी जायेगी। सͧमǓत कȧ गणपǓूत [ कुल सदèयɉ के दो-Ǔतहाई स े
होगी। 

(7) राजèथान ͪवश ् वͪवɮयालय अÚयापक एव ंअͬधकारȣ (ǓनयिुÈत 
हेत ु चयन) अͬधǓनयम, 1974 के उपबÛध, सèंथान के अÚयापकɉ और 
अͬधकाǐरयɉ के चयन पर लाग ूनहȣं हɉगे। 

16. शासी Ǔनकाय.- एक शासी Ǔनकाय होगा, जो Ǔनàनͧलͨखत 
सदस ् यɉ से ͧमलकर बनेगा, अथा[तः- 

(1) Ĥेसीडने ् ट; 

(2) ͬचͩक×सा ͧश¢ा ͪवभाग का Ĥभारȣ शासन सͬचव, जो सèंथान 
का वाइस-Ĥेसीडने ् ट और शासी Ǔनकाय का उपाÚय¢ भी होगा और 
Ĥेसीडने ् ट कȧ अनपुिèथǓत मɅ शासी Ǔनकाय कȧ बठैक कȧ अÚय¢ता 
करेगा; 

(3) सèंथान का Ǔनदेशक; 

(4) ͪव×त ͪवभाग का Ĥभारȣ शासन सͬचव या उसका ĤǓतǓनͬध 
जो सयंÈुत सͬचव से नीचे कȧ रɇक का न हो;  

(5) आयÈुत, ͬचͩक×सा ͧश¢ा ͪवभाग, राजèथान सरकार; 
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(6) Ǔनदेशक, अͨखल भारतीय आयुͪ व[£ान सèंथान, Ǒदãलȣ या 
उसका सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ु यह ͩक वह ĤǓतǓनͬध 
आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ से कम 
का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(7) Ǔनदेशक, अͨखल भारतीय आयुͪ व[£ान सèंथान, जोधपरु या 
उसका सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ु यह ͩक वह ĤǓतǓनͬध 
आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ से कम 
का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(8) Ǔनदेशक, भारतीय Ĥबधंन सèंथान, उदयपरु या उसका सàयक् 
Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ुयह ͩक वह ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक 
धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ स ेकम का अनभुव 
नहȣ रखता हो; 

(9) Ǔनदेशक, टाटा मेमोǐरयल सɅटर, मुबंई या उसका सàयक् Ǿप से 
Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ुयह ͩक वह ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक धारण 
करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ स े कम का अनभुव नहȣ 
रखता हो; 

(10) Ǔनदेशक, भारतीय ͪव£ान सèंथान, बɅगलǽु या उसका सàयक् 
Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ुयह ͩक वह ĤǓतǓनͬध आचाय[ कȧ रɇक 
धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ स ेकम का अनभुव 
नहȣ रखता हो; 

(11) Ĥेसीडने ् ट, आई.आई.एच.एम.आर. ͪवश ् वͪवɮयालय, जयपरु या 
उसका सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ु यह ͩक वह ĤǓतǓनͬध 
आचाय[ कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ से कम 
का अनभुव नहȣ रखता हो; 

(12) भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान, जोधपरु का Ǔनदेशक या उसका 
सàयक् Ǿप से Ĥाͬधकृत ĤǓतǓनͬध, परंत ुयह ͩक वह ĤǓतǓनͬध आचाय[ 
कȧ रɇक धारण करता हो और आचाय[ के Ǿप मɅ सात वष[ से कम का 
अनभुव नहȣ रखता हो; 

(13) Ǔनदेशक (जन èवाèØय), ͬचͩक×सा एव ं èवाèØय ͪवभाग, 

राजèथान सरकार; 
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(14) कुलगǽु, राजèथान èवाèØय ͪव£ान ͪवश ् वͪवɮयालय; 

(15) सèंथान के समèत सकंायाÚय¢-पदेन; और  

(16) Ĥेसीडने ् ट ɮवारा नामǓनǑद[çट ͩकया जाने वाला सèंथान के 
कǓनçठ èतरȣय सकंाय का एक सदèय। 

17. शासी Ǔनकाय के कृ×य.- (1) शासी Ǔनकाय सèंथान कȧ 
काय[कारȣ सͧमǓत होगी। 

(2) शासी Ǔनकाय इस अͬधǓनयम के उपबधंो के अÚयधीन रहत े
हुए, सèंथान के काय[कलापɉ के साधारण पय[व¢ेण, Ǔनदेश और Ǔनयğंण के 
ͧलए उ×तरदायी होगा। 

(3) शासी Ǔनकाय उप-धारा (1) के उपबधंɉ कȧ åयापकता पर 
ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना- 

(क) सèंथान के उƧेश ्यɉ को ĤाÜत करने के ͧलए कदम उठायेगा; 
(ख) सèंथान के काय[करण और काय[कलापɉ के Ĥशासन से 

सबंंͬ धत सèंथान के ͪवǓनश ्चयɉ के काया[Ûवयन के ͧलए कदम उठायेगा; 
(ग) सèंथान मɅ अध ्ययन के पाɫयĐम सिंèथत करेगा और 

सèंथान ɮवारा सचंाͧलत परȣ¢ाओ ं से सबंंͬ धत मामलɉ सǑहत समèत 
श¢ैͨणक मामलɉ पर ͪवǓनश ्चय करेगा; 

(घ) सèंथान कȧ Ǔनͬधयɉ और सपंि×त को धाǐरत, Ǔनयǒंğत और 
Ĥशाͧसत करेगा; 

(ङ) सèंथान के Ǔनͧम×त कोई जंगम या èथावर सपंि×त अिज[त 
या अतंǐरत कर सकेगा; 

(च) ससं ् थान के åययनाधीन रखी गयी ͩकÛहȣं भी Ǔनͬधयɉ का 
ͪवǓनǑद[çट Ĥयोजनɉ के ͧलए Ĥबधं करेगा;  

(छ) इस अͬधǓनयम और तƨीन बनाये गये  Ǔनयमɉ के उपबधंɉ 
के अनसुार अÚयापकɉ और अÛय अͬधकाǐरयɉ तथा कम[चाǐरयɉ के पदɉ 
को सिृजत या समाÜत कर सकेगा; 

(ज) सèंथान के ͪव×त, लेखा, ͪवǓनधान, सपंि×त, कारबार और 
समèत अÛय ĤशासǓनक काय[कलापɉ का Ĥबधं और ͪवǓनयमन कर 
सकेगा और उस Ĥयोजन के ͧलए ऐसा अͧभकता[, जैसा वह उͬचत समझ,े 
ǓनयÈुत करेगा; 
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(झ) सèंथान स ेसबं ͬंधत धन का ऐसे èटॉक, Ǔनͬधयɉ, अशंɉ या 
ĤǓतभǓूतयɉ मɅ जैसा वह समय-समय पर उͬचत समझ,े ͪवǓनधान कर 
सकेगा; 

(ञ) सèंथान के Ǔनͧम×त संͪ वदायɅ कर सकेगा, उनमɅ पǐरवत[न, 

ͩĐयाÛवयन और उन ्हे रƧ कर सकेगा;  

(ट) इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ और तƨीन बनाए गये Ǔनयमɉ 
और ͪवǓनयमɉ के अनसुार सèंथान से सबंंͬ धत अÛय समèत मामलɉ को 
ͪवǓनयͧमत और अवधाǐरत कर सकेगा; 

(ठ) सèंथान कȧ ͩकसी सͧमǓत या Ǔनदेशक या ͩकसी अͬधकारȣ 
को अपनी शिÈतयɉ मɅ स ेͩकसी का भी  Ĥ×यायोजन कर सकेगा; और 

(ड) अÛय सèंथाओ,ं ͪवश ् वͪवɮयालयɉ और अÛय Ĥाͬधकाǐरयɉ के 
साथ ऐसी रȣǓत से और ऐसे Ĥयोजन के ͧलए, जैसा ͩक अवधाǐरत ͩकया 
जाय,े सहयोग कर सकेगा। 

18. ͪव×त सͧमǓत.- (1) ͪव×त सͧमǓत Ǔनàनͧलͨखत से ͧमलकर 
बनेगी:- 

(क) Ǔनदेशक, जो सͧमǓत का अÚय¢ भी होगा; 
(ख) ͬचͩक×सा ͧश¢ा ͪवभाग का Ĥभारȣ शासन सͬचव या उसका 

नामǓनदȶͧशती जो सयंÈुत सͬचव कȧ रɇक से नीचे का न हो; 
(ग) ͪव×त ͪवभाग का Ĥभारȣ शासन सͬचव या उसका 

नामǓनदȶͧशती जो सयंÈुत सͬचव कȧ रɇक से नीचे का न हो; 
(घ) धारा 16 कȧ उप-धारा (6) स े (12) मɅ यथा ǓनǑद[çट इसके 

सदèयɉ मɅ से शासी Ǔनकाय ɮवारा नामǓनǑद[çट ͩकये जाने वाले दो 
åयिÈत; 

(ङ) सèंथान का ͪव×त अͬधकारȣ, जो सͧमǓत का सͬचव भी होगा। 

(2) ͪव×त सͧमǓत, सèंथान कȧ आय और ससंाधनɉ को Úयान मɅ 
रखत े हुए, आगामी ͪव×तीय वष[ के ͧलए आवतȸ और अनावतȸ åयय के 
सबंधं मɅ, अनपुालन ͩकये जाने वाल े ͧसƨातɉ और उसके ͧलए सीमाओ ं
को सिàमͧलत करत ेहुए, सèंथान कȧ सपंि×त और Ǔनͬधयɉ के Ĥशासन स े
सबंंͬ धत मामलɉ पर शासी Ǔनकाय को सलाह देगी। 
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(3) ͪव×त सͧमǓत कȧ ऐसी अÛय शिÈतयां और कत[åय ऐसे हɉग,े 

जो ͪवǑहत ͩकये जायɅ। 
19 अÛय सͧमǓतयां.- सèंथान, ऐस े Ǔनयğंण और Ǔनबɍधनɉ के 

अÚ यधीन रहत ेहुए, जैसा ͩक ͪवǑहत ͩकया जाये, सèंथान कȧ ͩकसी शिÈत 
का Ĥयोग करने या ͩकसी कृ×य का Ǔनव[हन करने के ͧलए या ͩकसी 
मामल ेपर, िजस ेसèंथान उन ् हे ǓनǑद[çट करे, उसकȧ जांच करने या ǐरपोट[ 
करने या सलाह देने के ͧलए उतनी èथायी सͧमǓतयां और उतनी तदथ[ 
सͧमǓतया,ं जैसा ͩक वह उͬचत समझ,े गǑठत कर सकेगा। 

(2) एक èथायी सͧमǓत अनÛय Ǿप से सèंथान के सदèयɉ से हȣ 
ͧमलकर बनेगी, ͩकÛत ु एक तदथ[ सͧमǓत मɅ ऐस े åयिÈतयɉ को, जो 
सèंथान के सदèय नहȣं है, सिàमͧलत ͩकया जा सकेगा, ͩकÛत ु ऐस े
åयिÈतयɉ कȧ सÉंया इसकȧ कुल सदèयता के आधे स ेअͬधक नहȣं होगी। 

20 . सèंथान के Ĥेसीडने ्ट और सदèयɉ तथा सͧमǓतयɉ के अÚ य¢ 
और सदèयɉ को भ×त.े- सèंथान के Ĥेसीडने ् ट और अÛ य सदè यɉ को और 
èथायी सͧमǓत या तदथ[ सͧमǓत के अÚय¢ और सदèयɉ को सèं थान स े
ऐसे भ× त,े जैसा ͩक ͪवǑहत ͩकया जाये, ĤाÜ त हɉगे। 

21. राज.è वा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान महाͪवɮयालय और उससे सलंÊ न 
ͬचͩकत ् सालयɉ का ǓनǑहत होना.- (1) राजèथान è वाè Ø य ͪव£ान 
ͪवश ् वͪवɮयालय अͬधǓनयम, 2005 (2005 का अͬधǓनयम स.ं 1) मɅ 
अÛतͪव[çट ͩकसी बात के होते हुए भी, राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान 
महाͪवɮयालय और उससे सलंÊन ͬचͩकत ्सालयɉ के साथ-साथ,- 

(क) व े समस ्त भूͧ मया,ं िजन पर राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान 
महाͪवɮयालय और उससे सलंÊन ͬचͩकत ्सालय िèथत हɇ, और उससे 
अनलुÊ न अÛय समस ् त भूͧ मयां और ऐसी भूͧ मयɉ पर समस ्त भवन, 

पǐरǓनमा[ण, और ͩफÈसचर; 

(ख) राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान महाͪवɮयालय और उसस े
सलंÊ न ͬचͩकत ्सालयɉ के समस ्त फनȸचर, उपèकर, भडंार, उपकरण और 
साͬधğ, औषͬधया,ं धन और अÛय आिèतया;ं 

(ग) राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान महाͪवɮयालय और उसस े
सलंग ् न ͬचͩकत ् सालयɉ स े सबंंͬ धत प͠ɉ सǑहत, èथावर और जंगम, 
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समस ् त अÛय सàपǓतया ं और आिèतया,ं नकद अǓतशषे, आरͯ¢त 
Ǔनͬधयɉ, ͪवǓनधानɉ और ऐसी सàपि×त मɅ या उसके सबंधं मɅ या उसस े
उ× पÛ न होने वाले समस ्त अन ् य अͬधकार और Ǒहत, जो, उक्  त Ĥारंभ स े
ठȤक पवू[, राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान महाͪवɮयालय और उससे सलंÊन 
ͬचͩकत ् सालयɉ के काय[कलापɉ के Ĥबधं के Ĥभारȣ åयिÈत के èवाͧम×व, 

कÞज,े शिÈत या Ǔनयğंण मɅ थ;े और 
 

(घ) राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान महाͪवɮयालय और उसस े
सलंÊ न और अिèत× वयÈु त ͬचͩकत ्सालयɉ के सबंधं मɅ उपगत ͩकय ेगये 
समस ् त उधार या उनके ɮवारा या उनके Ǔनͧम× त कȧ गई संͪ वदायɅ और 
ͩकसी भी Ĥकार के अÛ य समस ्त दाǓय×व और बाÚयताए,ं इस 
अͬधǓनयम कȧ धारा 3 के अधीन èथाͪपत सèंथान मɅ अतंǐरत हो जायɅग े
और आ×यǓंतक Ǿप से ǓनǑहत हो जायɅगे। 

(2) उप-धारा (1) मɅ ǓनǑद[ç ट समस ्त या ͩकÛ हȣं सàपǓतयɉ और 
आिèतयɉ के सबंधं मɅ Ĥत ्येक दान-ͪवलेख, ͪवÛयास, वसीयत या Û यास या 
अÛय दस ्तावेज का, इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ स,े ऐसा अथ[ लगाया 
जायेगा जैसे वह सèंथान के प¢ मɅ बनाया गया हो या Ǔनष ् पाǑदत ͩकया 
गया हो। 

(3) इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ होने पर, Ĥ×येक åयिÈत, जो ͩक 
राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान महाͪवɮयालय और इससे सलंÊन 
ͬचͩकत ् सालयɉ मɅ Ǔनयोिजत है, ĤǓतǓनयिुÈत भत ् त ेके ǒबना, ĤǓतǓनयिुÈत 
पर समझा जायेगा, जब तक ͩक उक् त कम[चारȣ के ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा उसकȧ ĤǓतǓनयिुÈत रदɮ नहȣं कर दȣ जाती है या जब तक वह 
इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ के अनसुार सèंथान का कम[चारȣ नहȣं बन 
जाता है। 

(4) इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ के अÚयधीन रहत े हुए, Ĥ×येक 
åयिÈत, जो, Ǔनयͧमत भतȸ Ĥͩकया के माÚ यम स ेचयन के पश ्चात,् इस 
अͬधǓनयम के Ĥारंभ से ठȤक पवू[ राज.èवा.ͪव.ͪव. आयुͪ व[£ान 
महाͪवɮयालय और उससे सलंÊन ͬचͩकत ्सालयɉ मɅ Ǔनयोिजत है और वह 
सरकारȣ कम[चारȣ नहȣ ंहै, इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ स ेछह माह के भीतर-
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भीतर एक ͪवकãप का Ĥयोग करेगा ͩक Èया वह सरकार मɅ आमेͧ लत 
होना चाहता/चाहती है। 

(5) कोई åयिÈत जो उप-धारा (4) के अधीन सरकार मɅ 
आमेͧ लत होने के ͪवकãप का Ĥयोग करता है, सरकार ɮवारा गǑठत 
छानबीन सͧमǓत ɮवारा छानबीन के पæचात ् उपयÈुत पाये जाने पर, 

राजèथान ͬचͩक×सा सेवा (महाͪवɮयालय शाखा) Ǔनयम, 1962 या, 
यथािèथǓत, अन ् य कोई सेवा Ǔनयमɉ के अधीन सेवा का सदèय होगा और 
सरकार के अÛय सेवा Ǔनयम, जो उस पर लाग ूहोते हɇ, लाग ूहɉग,े ͩकन ् त ु
पवू[ ǓनयोÈता से उसके ɮवारा ĤाÜत उसका वेतन और पवू[ सेवाएं सरंͯ¢त 
रहɅगी और उसकȧ वǐरçठता Ǔनयͧमत सेवा के आधार पर, छानबीन 
सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश पर सरकार ɮवारा अवधाǐरत कȧ जायेगी। 

22. राÏय कɇ सर सèंथान, जयपरु का ǓनǑहत होना.- (1) राÏय 
कɇ सर सèंथान, जयपरु के साथ साथ,- 

(क) समस ् त भूͧ मयां िजन पर राÏय कɇ सर सèंथान, जयपरु िèथत 
है और उसस े अनलुÊन अÛय समस ्त भूͧ मयां और ऐसी भूͧ मयɉ पर 
समस ् त भवन, पǐरǓनमा[ण और ͩफÈसचर; 

(ख) राÏय कɇ सर सèंथान, जयपरु के समस ्त फनȸचर, उपèकर, 

भडंार, उपकरण और साͬधğ, औषͬधया,ँ धन और अÛय आिèतया;ं 
(ग) राÏय कɇ सर सèंथान, जयपरु से सबंंͬ धत प ͠ɉ सǑहत, èथावर 

और जगंम, समस ् त अन ् य सàपि×तयां और आिèतयां, नकद अǓतशषे, 

आरͯ¢त Ǔनͬधयɉ, ͪवǓनधानɉ और ऐसी सàपि×त मɅ या उसके सबंधं मɅ, 
या उससे उ×पÛन होने वाले समस ्त अÛय अͬधकार और Ǒहत, जो, ऐस े
Ĥारंभ से ठȤक पवू[, राÏय कɇ सर सèंथान, जयपरु के काय[कलापɉ के Ĥबधं 
के Ĥभारȣ åयिÈत के èवाͧम×व, कÞज,े शिÈत या Ǔनयğंण मɅ थ;े और 

(घ) राÏय कɇ सर सèंथान, जयपरु और अिèत× वयÈु त के सबंधं मɅ 
उपगत ͩकय ेगये समस ्त उधार या उनके ɮवारा या उनके Ǔनͧम× त कȧ 
गयी संͪ वदायɅ और ͩकसी भी Ĥकार के अन ्य समस ् त दाǓय×व और 
बाÚयताऐं, इस अͬधǓनयम कȧ धारा 3 के अधीन èथाͪपत सèंथान मɅ 
अतंǐरत हो जायɅगी और आ×यǓंतक Ǿप से ǓनǑहत हो जायɅगे। 
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(2) उप-धारा (1) मɅ ǓनǑद[ç ट समस ्त या ͩकन ् हȣं सàपि×तयɉ और 
आिèतयɉ के सबंधं मɅ Ĥ×येक दान-ͪवलेख, ͪवÛयास, वसीयत या Ûयास या 
अÛय दèतावेज का, इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ स,े ऐसा अथ[ लगाया जायेगा 
माने ͩक वह सèंथान के प¢ मɅ ͩकया गया हो या ǓनçपाǑदत ͩकया गया 
हो। 

(3) इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ होने पर, Ĥ×येक åयिÈत जो ͩक 
राÏय कɇ सर सèंथान, जयपरु मɅ Ǔनयोिजत है, ǒबना ĤǓतǓनयिुÈत भ×त ेके, 

ĤǓतǓनयिुÈत पर समझा जायेगा, जब तक ͩक सबंंͬ धत ǓनयिुÈत 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा उसकȧ ĤǓतǓनयिुÈत रƧ नहȣं कर दȣ जाती है या जब 
तक वह इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ के अनसुार सèंथान का कम[चारȣ 
नहȣं बन जाता है।  

23. सèंथान ɮवारा ͫडͬĒया,ं ͫडÜलोम े आǑद Ĥदान करना.- 
ससं ् थान को, त×समय Ĥव×ृत ͩकसी भी अन ्य ͪवͬध मɅ अतंͪव[ç ट ͩकसी 
बात के होत े हुए भी, इस अͬधǓनयम के अधीन ͫडͬĒया,ं ͫडÜलोम ेऔर 
अÛय ͪवɮया सबंधंी ͪवशषे उपाͬधया,ं सम ् माǓनक उपाͬधयां और उपाͬधया ं
Ĥदान करने कȧ शिÈत होगी। 

24. सèंथान ɮवारा अनदुत ्त कȧ गई ͬचͩक×सा अहता[ओ ं को 
माÛयता.- राçĚȣय ͬचͩक×सा आयोग अͬधǓनयम, 2019 के उपबÛधɉ के 
अÚ यधीन रहत े हुए, इस अͬधǓनयम के अधीन सèंथान ɮवारा Ĥदान कȧ 
गई ͬचͩक×सा ͫडͬĒया ंऔर ͫडÜलोम ेइस अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए 
ͬचͩक×सा सबंधंी माÛ यता Ĥाप ्त अहता[ए ंहɉगी। 

25. सèंथान को भगुतान.- सरकार, इस Ǔनͧम×त ͪवͬध ɮवारा 
राÏ य ͪवधान-मÖ डल ɮवारा ͩकय ेगये सम ्यक् ͪवǓनयोग के पæचात, इस 
अͬधǓनयम के अधीन अपनी शिÈतयɉ का Ĥयोग और अपने कृत ्यɉ का 
Ǔनव[हन करने के ͧलए, Ĥ×येक ͪव×तीय वष[ मɅ धन कȧ ऐसी राͧश और 
ऐसी रȣǓत स,े जैसा सरकार ɮवारा आवश ्यक समझा जाये, सèंथान को 
सदं× त कर सकेगी।  

26. ससं ् थान कȧ Ǔनͬध.- (1) सèंथान एक Ǔनͬध सधंाǐरत करेगा, 
िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत जमा ͩकये जायɅग-े 

(क) सरकार ɮवारा उपलÞ ध समè त धनराͧशया;ं 
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(ख) सèंथान ɮवारा ĤाÜत समस ्त फȧस और अÛ य Ĥभार ; 

(ग) सèं थान ɮवारा अनदुान, दान, सदंान, उपकृǓत, वसीयत या 
अÛतरण के Ǿप मɅ ĤाÜत समè त धनराͧशया;ं 

(घ) सèं थान ɮवारा ͩकसी अÛय रȣǓत से या ͩकसी अÛय स ्ğोत 
से ĤाÜत समè त धनराͧशया।ं 

(2) Ǔनͬध मɅ जमा कȧ गयी समस ्त धनराͧशया ं ऐसे बɇकɉ मɅ 
Ǔनͯ¢Ü त कȧ जायɅगी या उनका ऐसी रȣǓत से ͪवǓनधान ͩकया जायेगा, 
जैसा ͩक सरकार के अनमुोदन से सèंथान ͪवǓनिæचत करे। 

(3) धारा 8 के अधीन अपनी शिÈतयɉ के Ĥयोग और इसके कृ×यɉ 
के Ǔनव[हन मɅ उपगत व ् ययɉ को सिàमͧलत करत ेहुए, सèंथान के व ्ययɉ 
को परूा करने के ͧलए Ǔनͬध का उपयोग ͩकया जायेगा।  

27. सèंथान का बजट.- (1) ससं ् थान, Ĥ× यके वष[ ऐस े ĤǾप मɅ 
और ऐस ेसमय पर, सèं थान कȧ आगामी ĤाÈ कͧलत ĤािÜतयɉ और å ययɉ 
को Ĥदͧश[त करत ेहुए आगामी ͪव× तीय वष[ के सबंधं मɅ एक बजट तयैार 
करेगा और सरकार को, ऐसी सÉं या मɅ उसकȧ ĤǓतयां, जैसी ͩक ͪवǑहत 
कȧ जाय,े अĒेͪषत करेगा। 

(2) सèंथान के ͧलए, या तो बजट मɅ मजंरू नहȣं ͩकय ेगय ेया 
सèं थान को अनदु× त Ǔनͬधयɉ कȧ दशा मɅ, सरकार या भारत सरकार या 
ͩकसी अÛतरा[çĚȣय सगंठन या फाउÛ डशेन या ͩकसी अÛ य ऐजेस्ीं ɮवारा 
बजट मजूंर ͩकये जाने के पæ चात, ऐसे अनदुान के Ǔनबधंनɉ के अनसुार 
के ͧसवाय, ͩकसी å यय को सèं थान के ͧलए उपगत करना ͪवͬधपणू[ नहȣ 
होगा: 
 परÛ त ु अकè मात ् या अकिãपत पǐरिèथǓतयɉ कȧ दशा मɅ, 
Ǔनदेशक ɮवारा, अनावतȸ å यय ͪवǑहत सीमा तक, चाहे बजट मɅ मजंरू 
ͩकया गया हो या नहȣं, उपगत ͩकया जा सकेगा, और  वह इसको, ऐस े
समè त å यय के सबंधं मɅ समè त Þ यौरɉ के साथ ͪव× त सͧमǓत कȧ 
आगामी बठैक मɅ Ĥè ततु करेगा। 
 

28. लेखा और सपंरȣ¢ा.- (1) ससं ् थान, उͬचत लखेाओ ंऔर अÛय 
ससुगंत अͧभलखेɉ को रखेगा और तुलन-पğ सǑहत लेखाओ ं का एक 
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वाͪष[क ͪववरण, ऐस ेĤǾप मɅ, जैसा ͩक सरकार, Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǑहत करे 
और सरकार ɮवारा, ͪव×त ͪवभाग के परामश[ स,े जारȣ ͩकय,े ऐस ेसाधारण 
Ǔनदेशɉ के अनसुार, तयैार करेगा। 

(2) सèंथान के लखेाओं कȧ सपंरȣ¢ा ऐसी रȣǓत स े और ऐस े
सपंरȣ¢कɉ ɮवारा कȧ जायेगी, जो सरकार Ǔनदȶͧशत करे और ऐसी सपंरȣ¢ा 
कȧ लागत सèंथान कȧ Ǔनͬध पर Ĥभाǐरत होगी। 

(3) सपंरȣ¢क ɮवारा यथासपंरȣͯ¢त सèंथान के लखे,े उस पर 
सपंरȣ¢ा कȧ ǐरपोट[ के साथ Ǔनदेशक ɮवारा शासी Ǔनकाय को Ĥè ततु 
ͩकये जायɅग,े जो उÛहɅ, ऐसी टȣका ǑटÜपͨणयɉ सǑहत, जो आवæ यक समझी 
जाय,े सरकार को अĒेͪषत करेगी। 

29. वाͪष[क ǐरपोट[.- सèंथान उस वष[ के दौरान अपने काय[कलापɉ 
कȧ एक वाͪष[क ǐरपोट[ Ĥत ् येक वष[ तयैार करेगा और वह ǐरपोट[, ऐसे 
ĤǾप मɅ और ऐसी तारȣख पर या उससे पवू[, जैसा ͩक ͪवǑहत ͩकया जाय,े 

सरकार को Ĥèततु करेगा और इस ǐरपोट[ कȧ एक ĤǓत उसकȧ ĤािÜत के 
एक माह के भीतर राÏय ͪवधानमÖडल के सदन के सम¢,  रखी जायेगी। 

30. पɅशन और भͪवçय Ǔनͬध.- (1) सèंथान, अपने अͬधकाǐरयɉ, 
अÚयापकɉ और अÛय कम[चाǐरयɉ के फायदे के ͧलए, ऐसी रȣǓत से और 
ऐसी शतɟ के अÚ यधीन रहते हुए, जो ͪवǓनयमɉ ɮवारा ͪवǓनǑद[çट कȧ 
जायɅ, ऐसी पɅशन और भͪवçय Ǔनͬध, जैसा ͩक वह उͬचत समझ,े गǑठत 
करेगा। 

(2) जहा,ं ऐसी कोई पɅशन या भͪवष ्य Ǔनͬध गǑठत कȧ गयी है, 

वहां सरकार यह घोषणा कर सकेगी ͩक भͪवçय Ǔनͬध अͬधǓनयम, 1925 

(1925 का केÛġȣय अͬधǓनयम स.ं 19) के उपबÛध ऐसी Ǔनͬध पर उस 
Ǿप मɅ लाग ूहɉगे जैस ेयǑद वह सरकारȣ भͪवçय Ǔनͬध थी। 

31. सèंथान के आदेशɉ और ͧलखतɉ का अͬधĤमाणन.- सèंथान 
के समèत आदेश और ͪवǓनश ्चय, Ǔनदेशक या सèंथान ɮवारा इस 
Ǔनͧमत ् त Ĥाͬधकृत ͩकसी अͬधकारȣ के हèता¢र ɮवारा अͬधĤमाͨणत 
ͩकये जायɅगे और अÛय समस ्त ͧलखतɅ ऐसे अͬधकाǐरयɉ के हèता¢र 
ɮवारा अͬधĤमाͨणत कȧ जायɅगी, िजन ् हɅ इस Ǔनͧम× त Ĥाͬधकृ त ͩकया 
जाय।े 
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32. ǐरिÈतयɉ इत ् याǑद ɮवारा कायɟ और काय[वाǑहयɉ का 
अͪवͬधमाÛय न होना.- इस अͬधǓनयम के अधीन सèंथान, शासी Ǔनकाय, 

ͪव×त सͧमǓत या ͩकसी èथायी या तदथ[ सͧमǓत ɮवारा ͩकया गया कोई 
काय[ या कȧ गयी कोई भी काय[वाहȣ सèंथान, शासी Ǔनकाय, ͪव×त सͧमǓत 
या ऐसी स ् थायी या तदथ[ सͧमǓत मɅ केवल ͩकसी ǐरिÈत के ͪवɮयमान 
होने या उसके गठन मɅ ͩकसी ğǑुट होने के आधार पर Ĥश ्नगत नहȣं कȧ 
जायɅगी। 

33. सरकार का Ǔनयğंण.- (1) सèंथान, ऐस े Ǔनदेशɉ का सपंादन 
करेगा, जो इस अͬधǓनयम के उपबÛ धɉ से असगंत न हो, जो इस 
अͬधǓनयम के अधीन सरकार ɮवारा समय-समय पर सèंथान के काय[-
कलापɉ के द¢तापणू[ Ĥशासन के ͧलए जारȣ ͩकये जायɅ। 

(2) जहा,ं राज ् य सरकार कȧ Ǔनͬधयां अÛतव[ͧ लत हɇ, वहां सèंथान, 
ऐसी Ǔनͬधयɉ कȧ मजूंरȣ स ेसलंग ्न Ǔनबधंनɉ और शतɟ का पालन करेगा 
िजसमɅ, अन ् य बातɉ के साथ-साथ, Ǔनàनͧलͨखत के सबंधं मɅ सरकार कȧ 
पवू[ अन£ुा भी सिàमͧलत हो सकेगी, अथा[त:्- 

(क) अÚयापकɉ, अͬधकाǐरयɉ या अन ् य कम[चाǐरयɉ के नय े पदɉ 
का सजृन करने; 

(ख) अपने ͩकन ्हȣ भी अध ्यापकɉ, अͬधकाǐरयɉ या अÛय 
कम[चाǐरयɉ के वेतन, भ×तɉ, सेवाǓनविृ×त पश ् चात ्के फायदɉ 
और अÛय फायदɉ का पनुरȣ¢ण करने; 

(ग)  अपने ͩकÛहȣं भी अÚयापकɉ, अͬधकाǐरयɉ या अÛय 
कम[चाǐरयɉ को ͩकसी अǓतǐरÈत या ͪवशषे वेतन, भ×ता या 
ͩकसी भी भांǓत के ͩकसी अÛय अǓतǐरÈत पाǐरĮͧमक, 

िजसमɅ ͪव×तीय ͪवव¢ा रखने वाला अनĒुहपवू[क सदंाय या 
अÛय फायदे भी सिàमͧलत हɉ, को मजूंर करन;े 

(घ) ͩकसी भी Ǔनधा[ǐरत Ǔनͬध का ऐस े Ĥयोजन, िजसके ͧलए 
वह ĤाÜत कȧ गई थी, स ेͧभÛन Ĥयोजन के ͧलए अपयोजन 
करने, 

(ड.)  èथावर सपंि×त का ͪवĐय, प͠ा, बधंक ɮवारा या अÛयथा 
अतंरण करने; 
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(च)  राÏय सरकार से ĤाÜत Ǔनͬधयɉ म ेस,े ऐसा कोई Ĥयोजन, 

िजसके ͧलए Ǔनͬधयां ĤाÜत कȧ गयी हɉ, स ेͧभÛन ͩकसी भी 
ͪवकास काय[ पर åयय उपगत करने। 

34. सèंथान और सरकार के बीच ͪववाद.- यǑद, इस अͬधǓनयम 
के अधीन सèंथान ɮवारा अपनी शिÈतयɉ के Ĥयोग करने और अपने 
कृत ् यɉ के Ǔनव[हन मɅ या उनके सबंधं मɅ सèंथान और सरकार के बीच 
कोई ͪववाद उƫतू होता है, तो उस पर सरकार का ͪवǓनश ्चय अǓंतम 
होगा। 

35. ͪववरͨणयां और सचूना.- सèंथान ऐसी ǐरपोट[, ͪववरͨणयां और 
अÛय सचूना, जैसी ͩक सरकार समय-समय पर अप¢ेा करे, सरकार को 
Ĥèततु करेगा।  

36.सèंथान का Ǔनरȣ¢ण.- (1) सरकार को सèंथान का, इसके 
भवनɉ, पèुतकालयɉ, Ĥयोगशालाओ,ं काय[शालाओं और उपèकरɉ सǑहत तथा 
उसकȧ परȣ¢ाओ,ं अÚयापन और सèंथान ɮवारा सचंाͧलत या ͩकय े गय े
ͩकसी अÛय काय[ का भी, ऐसे åयिÈत या åयिÈतयɉ ɮवारा, जैसा वह 
Ǔनदेͧशत करे, Ǔनरȣ¢ण करवाने का या सèंथान के Ĥशासन और ͪव×त स े
सबंंͬ धत ͩकसी मामल े के सबंधं मɅ उसी रȣǓत स े जांच करवाने का 
अͬधकार होगा। 

(2) जहाँ सरकार उप-धारा (1) के अधीन Ǔनरȣ¢ण या जाचं 
करवाने का ͪवǓनश ्चय करती है, वहां वह Ǔनदेशक के माÚयम से उसकȧ 
सचूना सèंथान को देगी और शासी Ǔनकाय ɮवारा नामǓनǑद[çट कोई 
व ् यिÈत ऐस े Ǔनरȣ¢ण या जांच पर सèंथान के ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ 
उपिèथत रह सकेगा और उसके पास इस हैͧसयत से सनेु जाने का 
अͬधकार होगा। 

(3) उप-धारा (1) के अधीन Ǔनरȣ¢ण या जांच के ͧलए ǓनयÈुत 
åयिÈत या åयिÈतयɉ को वहȣ समèत शिÈतया ं हɉगी, जो शपथ पर 
सा¢्  य लेने और गवाहɉ कȧ उपसजंाǓत और दèतावेजɉ तथा भौǓतक 
वèतओुं को पेश करने के ͧलए बाध ्य करने के Ĥयोजन के ͧलए, ͧसͪवल 
ĤͩĐया सǑंहता, 1908 (1908 का केÛġȣय अͬधǓनयम स.ं 5) के अधीन वाद 
का ͪवचारण करत े समय ͧसͪवल Ûयायालय को होती हɇ और भारतीय 
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नागǐरक सरु¢ा सǑंहता, 2023 (2023 का केÛġȣय अͬधǓनयम स.ं 46) कȧ 
धारा 384 और 385 के अथा[Ûतग[त उÛहɅ ͧसͪवल Ûयायालय समझा जायेगा 
और उनके सम¢ कȧ गई काय[वाǑहयां भारतीय Ûयाय सǑंहता, 2023 (2023 
का केÛġȣय अͬधǓनयम स.ं 45) कȧ धारा 229 और 267 के अथा[Ûतग[त 
ÛयाǓयक काय[वाǑहयां समझी जायɅगी। 

(4) सरकार ऐसे Ǔनरȣ¢ण या जांच के पǐरणाम के ĤǓतǓनदȶश 
सǑहत Ǔनदेशक को ͧलखेगी और Ǔनदेशक, उस पर कȧ जाने वालȣ कार[वाई 
पर, सरकार ɮवारा Ĥèताͪवत ऐसी सलाह के साथ सरकार का Ǻिçटकोण 
शासी Ǔनकाय को ससंूͬ चत करेगा। 

(5) Ǔनदेशक, तब, ऐसे समय के भीतर-भीतर, जैसा ͩक सरकार 
Ǔनयत करे, शासी Ǔनकाय ɮवारा कȧ गयी या कȧ जाने के ͧलए Ĥèताͪवत 
कार[वाई कȧ एक ǐरपोट[ उस ेĤèततु करेगा। 

(6) यǑद सèंथान के Ĥाͬधकारȣ, यिुÈतयÈुत समय के भीतर-भीतर, 

सरकार के समाधान के ͧलए कोई कार[वाई नहȣं करते हɇ, तो सरकार ͩकसी 
ऐस ेèपçटȣकरण, पर ͪवचार करने के पश ्चात,् जो ऐस ेĤाͬधकारȣ Ĥèततु 
करे, ऐस ेǓनदेश जारȣ कर सकेगी, जैसा वह उͬचत समझ,े और सèंथान के 
Ĥाͬधकारȣ ऐसे Ǔनदेशɉ कȧ अनपुालना करɅग।े  

(7) सरकार, उप-धारा (1) के अधीन बनवायी गयी Ǔनरȣ¢ण या 
जांच कȧ Ĥ× यके ǐरपोट[ कȧ और उप-धारा (5) के अधीन Ǔनदेशक स े
ĤाÜत Ĥ×येक ससं ूचना कȧ और उप धारा (6) के अधीन जारȣ Ĥ×येक 
Ǔनदेश कȧ और ऐस े Ǔनदेश के अनपुालन या अननपुालन के सबंधं मɅ 
ĤाÜत Ĥ× यके सचूना के ͧलए Ĥ× यके ǐरपोट[ कȧ भी एक ĤǓतͧलͪप 
Ĥेसीडने ् ट को भजेगेी। 

37. Ǔनयम बनान े कȧ शिÈत.- (1) राÏय सरकार, सèंथान स े
परामश[ के पæचात,् राजपğ मɅ अͬधसचूना ɮवारा, इस अͬधǓनयम के 
Ĥयोजनɉ को काया[िÛवत करने के ͧलए Ǔनयम बना सकेगी: 

परÛत ुइस धारा के अधीन Ǔनयमɉ को बनाने के Ĥथम अवसर 
पर, सèंथान स े परामश[ लनेा आवæयक नहȣं होगा, ͩकन ् त ु सरकार, उन 
सझुावɉ को Úयान मɅ रखेगी, जो सèं थान ऐसे Ǔनयमɉ के बनाये जाने के 
पæ चात ्उसमɅ सशंोधन के सबंधं मɅ, दे सकेगा। 
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(2) ͪवͧशष ् टतया, और पवू[गामी शिÈत कȧ åयापकता पर ĤǓतकूल 
Ĥभाव डाले ǒबना, ऐस ेǓनयम Ǔनàनͧलͨखत समस ्त या ͩकसी भी मामल े
पर उपबधं कर सकत ेहɇ, अथा[त:्- 

(क)  धारा 4 के खÖड (द) के अधीन खोजबीन और चयन 
सͧमǓत ɮवारा अनसुरण कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया; 

(ख)  धारा 9 के अधीन सèंथान के Ĥेसीडने ्ट ɮवारा शिÈतयɉ का 
Ĥयोग और कृ×यɉ का Ǔनव[हन; 

(ग) धारा 10 के अधीन Ǔनदेशक के वतेन, पǐरलिÞधया ंऔर भ×त े
आǑद और अÛय सेवा शतɏ; 

(घ) धारा 13 कȧ उप-धारा (2) के अधीन सह-Ǔनदेशक कȧ 
ǓनयिुÈत कȧ ĤͩĐया; 

(ङ)  धारा 13 कȧ उप-धारा (3) मɅ यथाउिãलͨखत अͬधकाǐरयɉ 
कȧ रɇक; 

(च)  धारा 13 के अधीन सèं थान के सह-Ǔनदेशक ɮवारा Ĥयोग 
और Ǔनव[हन कȧ जाने वालȣ अन ्य शिÈतया ंऔर कृ×य; 

(छ)  धारा 14 के अधीन सèं थान के ͪव×त अͬधकारȣ ɮवारा 
Ĥयोग और Ǔनव[हन कȧ जाने वालȣ अÛ य शिÈतया ं एव ं
कृ×य; 

(ज)  धारा 15 कȧ उप-धारा (1) के अधीन सèंथान ɮवारा 
ǓनयÈु त ͩकय ेजा सकने वाले अÚयापकɉ, अͬधकाǐरयɉ और 
अÛय कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया और ऐसी ǓनयिुÈत कȧ रȣǓत; 

(झ)  धारा 15 कȧ उप-धारा (2) के अधीन सèंथान ɮवारा 
ǓनयÈुत सèंथान के अÚयापकɉ और अͬधकाǐरयɉ तथा 
अÛय कम[चाǐरयɉ के वेतन, पǐरलिÞधयां और भ×त े तथा 
सेवा कȧ अÛय शतɏ; 

(ञ)  धारा 15 कȧ उप-धारा (3) के अधीन Ĥाइवेट ĤेिÈटस या 
कोͬचगं को ĤǓतषधे करने कȧ रȣǓत; 

(ट)  धारा 15 कȧ उप-धारा (5) के अधीन चयन सͧमǓत ɮवारा 
अनसुरण कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया ͪवǑहत करना; 
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(ठ)  धारा 18 के अधीन सèंथान कȧ ͪव×त सͧमǓत कȧ अन ्य 
शिÈतयां और कत[åय; 

(ड) धारा 19 के अधीन èथायी और तदथ[ सͧमǓतयɉ के गठन 
के सàबÛध मɅ Ǔनयğंण और Ǔनबɍधन; 

(ढ)  धारा 20 के अधीन सèंथान के Ĥेसीडने ्ट और सदèयɉ 
तथा सͧमǓतयɉ के अÚय¢ और सदèयɉ को सदं×त ͩकय े
जाने वाले भ×त,े यǑद कोई हɉ; 

(ण)  वह ĤǾप िजसमɅ और वह समय िजस पर सèंथान ɮवारा 
बजट और ǐरपोट[ तयैार ͩकये जायɅग ेऔर धारा 27 के 
अधीन सरकार को अĒेͪषत कȧ जाने वालȣ उनकȧ ĤǓतयɉ 
कȧ सÉंया; 

(त)  वह ĤǾप िजसमɅ लेखाओ ंऔर अÛय ससुगंत अͧभलेखɉ 
को सधंाǐरत ͩकया जायगेा और धारा 28 के अधीन 
लेखाओं का वाͪष[क ͪववरण और तलुन-पğ तयैार ͩकया 
जायेगा; 

(थ)  वह ĤǾप िजसमɅ और वह समय िजस पर धारा 29 के 
अधीन सèंथान ɮवारा वाͪष[क ǐरपोट[ तयैार कȧ जायेगी; 

(द)  कोई अÛय मामल ेजो Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǑहत ͩकये जायɅग े
या ͩकये जा सकɅ गे। 

38. ͪवǓनयम बनाने कȧ शिÈत.- (1) सèंथान, सरकार के पवू[ 
अनमुोदन स,े राजपğ मɅ अͬधसचूना ɮवारा, इस अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ के 
ͩĐयान ् वयन के ͧलए इस अͬधǓनयम के उपबधंɉ और तदधीन बनाये गये  
Ǔनयमɉ से सगंत ͪवǓनयम बना सकेगा और इस शिÈत कȧ åयापकता पर 
ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना, ऐस ेͪवǓनयम Ǔनàनͧलͨखत समèत या ͩकÛहȣ ं
मामलɉ के ͧलए उपबधं कर सकɅ ग-े 

(क) सèंथान कȧ Ĥथम बठैक से ͧभÛन, बठैकɅ  बलुाने और 
आयोिजत करने, समय और èथान जहां ऐसी बठैकɅ  
आयोिजत कȧ जायɅगी और धारा 6 के अधीन ऐसी बठैकɉ 
का काय[-सचंालन; 
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(ख)  धारा 8 के अधीन Ǔनàनͧलͨखत को सèंथान कȧ शिÈत 
और कृ×य ͪवǓनǑद[ç ट करना,- 
(i) खण ् ड (च) के अधीन ͬचͩक×सा ͧश¢ा के ͪवͧभÛन 

èतरɉ के ͧलए पाɫयĐम और पाɫयचया[ को; 
(ii) परȣ¢ाए ंआयोिजत करना और खÖड (झ) के अधीन 

Ĥदान कȧ जाने वालȣ ͫडͬĒया,ं ͫडÜलोम ेऔर अÛ य 
ͪवɮया सबंधंी ͪवशषे उपाͬधयां और उपाͬधया ं
इत ् याǑद को; 

(iii) खÖड (ञ) के अधीन ǓनयÈुत अÚयापक, अͬधकाǐरयɉ 
और ͩकसी Ĥकार के अÛय कम[चाǐरयɉ को; 

(iv) खÖड (ठ) के अधीन सèंथान कȧ सàपि×तयɉ के 
Ĥबधंन को; 

(v) खÖड (ड) के अधीन सèंथान ɮवारा मांगे या ĤाÜ त 
ͩकय ेजाने वाले फȧस और अÛय Ĥभारɉ को; 

(vi) खÖड (ण) के अधीन È वाट[रɉ के आबटंन को; 
(ग)  धारा 9 के अधीन सèं थान के ĤेसीडÛे ट ɮवारा Ĥयोग कȧ 

जाने वालȣ शिÈतयɉ और कृ× यɉ का Ǔनव[हन; 

(घ)  धारा 15 कȧ उप-धारा (5) के अधीन चयन सͧमǓत ɮवारा 
अनसुरण कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया; 

(ङ) रȣǓत िजसस,े और शतɏ िजनके अÚ यधीन रहत ेहुए, धारा 30 
के अधीन सèंथान के अͬधकाǐरयɉ, अÚयापकɉ और अÛय 
कम[चाǐरयɉ के फायदɉ के ͧलए पɅशन और भͪवçय Ǔनͬध 
गǑठत कȧ जा सकेगी; 

(च)  अÛ य ͩकसी मामले हेत,ु िजसके ͧलए इस अͬधǓनयम के 
अधीन ͪवǓनयमɉ ɮवारा उपबधं ͩकये जा सकɅ गे। 

(2) उप-धारा (1) मɅ अÛ तͪव[ç ट ͩकसी बात के होत ेहुए भी, इस 
अͬधǓनयम के अधीन Ĥथम ͪवǓनयम सरकार ɮवारा बनाये जायɅग,े और 
इस Ĥकार बनाये गये कोई भी ͪवǓनयम सèंथान ɮवारा उप-धारा (1) के 
अधीन अपनी शिÈतयɉ का Ĥयोग करने के ͧलए पǐरवǓत [त या ͪवखंͫडत 
ͩकये जा सकɅ गे। 
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39. Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ का राज ्य ͪवधानमÖ डल के सदन के 
सम¢ रखा जाना.- इस अͬधǓनयम के अधीन बनाया गया Ĥ×येक Ǔनयम 
और ͪवǓनयम, उसके बनाये जाने के पश ्चात ् यथाशक्  य शीē, राज ् य 
ͪवधानमÖ डल के सदन के सम¢, जब वह सğ मɅ हो, चौदह Ǒदवस कȧ 
कुल कालावͬध के ͧलए जो एक सğ मɅ या दो उ× तरो× तर सğɉ मɅ 
समाͪवç ट हो सकेगी, रखा जायेगा और यǑद, उस सğ कȧ िजसमɅ वह इस 
Ĥकार रखा गया है या ठȤक अगले सğɉ के अवसान के पवू[ राÏय 
ͪवधान-मÖ डल का सदन ऐसे ͩकसी Ǔनयम या ͪवǓनयम मɅ कोई उपांतरण 
करता है या राज ्य ͪवधानमÖ डल का सदन यह सकंल ् प करता है ͩक ऐसा 
Ǔनयम या ͪवǓनयम नहȣ ंबनाया जाना चाǑहए तो त× पæ चात ्ऐसा Ǔनयम 
या ͪवǓनयम केवल ऐसे उपांतǐरत Ǿप मɅ Ĥभावी होगा या, यथािèथǓत, 
उसका कोई Ĥभाव नहȣ होगा तथाͪप उसका ऐसा कोई भी उपांतरण या 
बाǓतलकरण उस Ǔनयम या ͪवǓनयम के अधीन पवू[ मɅ कȧ गयी ͩकसी 
भी बात कȧ ͪवͬधमाÛ यता पर ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं डालेगा। 

40. कǑठनाइयɉ के Ǔनराकरण कȧ शिÈत.- (1) यǑद इस 
अͬधǓनयम के उपबÛधɉ को Ĥभावी बनाने मɅ कोई कǑठनाई उ×पÛन होती 
है तो सरकार, राजपğ मɅ Ĥकाͧशत आदेश ɮवारा, ऐस ेउपबधं बना सकेगी, 
जो इस अͬधǓनयम के उपबÛधɉ से असगंत न हɉ और जो ऐसी कǑठनाई 
का Ǔनराकरण करने के ͧलए आवæयक Ĥतीत हɉ: 

परÛत ुइस धारा के अधीन ऐसा कोई भी आदेश इस अͬधǓनयम 
के Ĥारàभ कȧ तारȣख से दो वष[ कȧ कालावͬध के अवसान के पश ्चात ्
नहȣं ͩकया जायेगा; 

(2) इस धारा के अधीन ͩकया गया Ĥ×येक आदेश उसके, ऐसा 
ͩकय ेजाने के पæचात ्यथाशÈय शीē, राÏय ͪवधान-मÖ डल के सदन के 
सम¢ रखा जायेगा। 

____________
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उƧेश ् यɉ और कारणɉ का कथन 
 

राजèथान राज ् य मɅ ͬचͩक× सा पय[टन के आगे बढने के 
अपǐरͧमत अवसर हɇ। वत[मान पǐरĤेê य मɅ, एक ऐसे ͬचͩकत ् सा सèं थान 
कȧ आवæ यकता महससू कȧ जा रहȣ है जो ͬचͩक× सा के अß यदुय मɅ 
अĒणी हो और राजè थान राÏ य मɅ ͬचͩक× सा ͧश¢ा, अनसुधंान और रोगी-
पǐरचया[ के ͧलए उत ्कृष ् टता का केन ्ġ बनेगा। इस कारण स,े मखु ् यमğंी 
न ेयह घोषणा कȧ है ͩक राजè थान राÏ य मɅ अǓत ͪवͧशç ट ͬचͩक× सा 
उपचार को नए आयाम देने के ͧलए अͨखल भारतीय आयुͪ व[£ान 
ससं ् थान(एà स), नई Ǒदã लȣ के पटैन[ पर राजस ् थान आयुͪ व[£ान सèं थान 

(ǐरम ् स) नामक एक सèं थान स ्थाͪपत ͩकया जायेगा।  

इस घोषणा को वाè तͪवकता मɅ लाने के ͧलए, राज ् य सरकार ने, 
राजस ् थान आयुͪ व[£ान सèं थान, जयपरु कȧ è थापना हेत ुउपबधं करने के 
ͧलए एक ͪवͬध बनाने का ͪवǓनæ चय ͩकया है।  

यह ͪवधेयक पवूȾÈ त उƧेæ यɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए ईिÜसत है। 

अत: ͪवधेयक Ĥè ततु है।  
 

गजेÛġ ͧसहं, 

Ĥभारȣ मğंी। 
संͪ वधान के अनÍु छेद 207 के खÖ ड (3) के अधीन माननीय राÏ यपाल 

महोदय कȧ ͧसफाǐरश। 
(ĤǓतͧलͪप: सÉं या प. 2(26) ͪवͬध/2/2025 जयपुर, Ǒदनांक 02 ͧसतà बर, 2025 

Ĥेषक:  गजेÛ ġ ͧसहं, Ĥभारȣ मंğी, ĤेͪषǓत:  Ĥमखु सͬचव, राजè थान ͪवधान सभा, जयपरु) 
 

    भारत के संͪ वधान के अनÍु छेद 207 के खÖ ड  (3) के Ĥसगं मɅ, मɇ, 

राजè थान आयुͪ व[£ान सèं थान, जयपरु ͪवधेयक, 2025 को राजè थान 

ͪवधान सभा मɅ ͪवचाराथ[ ͧलये जाने कȧ ͧसफाǐरश करता हंू। 
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ͪव×तीय £ापन 
 

जयपरु मɅ “ǐरम ् स” कȧ è थापना करने के ͧलए राजè थान 
आयुͪ व[£ान सèं थान, जयपरु ͪवधेयक, 2025 को परु:è थाͪपत ͩकया जा रहा 
है। इसके अͬधǓनयͧमत होने के पæ चात ् “ǐरम ् स” कȧ è थापना के ͧलए 
उपगत होने वाले अनावतȸ और आवतȸ व ् यय को सगंͨणत ͩकया गया है। 
भवन के सिÛनमा[ण और आधारभतू अवसरंचना के ͪवकास के ͧलए 
100.00 करोड़ ǽपये कȧ रकम कȧ आवæ यक होगी और आवतȸ å यय के 
ͧलए लगभग 05.00 करोड़ ǽपये ĤǓतवष[ कȧ आवæ यकता होगी, जो समय 
के साथ बढ़ सकती है। इस व ्यय के ͧलए, आरई/बजट 2025-26 और 
इससे आगे समुͬ चत उपबधं Ĥस ्ताͪवत ͩकय ेजा रहे हɇ। 

 
गजेÛġ ͧसहं, 

Ĥभारȣ मğंी। 
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Ĥत ् यायोिजत ͪवधान सबंधंी £ापन 
 

ͪवधेयक के Ǔनà नͧलͨखत खÖ ड, यǑद अͬधǓनयͧमत ͩकये जात ेहɇ 
तो, ऐस ेĤ× यके खÖ ड के सामने कͬथत मामलɉ के सबंधं मɅ, राज ् य सरकार 
को Ǔनयम बनाने और सèं थान को ͪवǓनयम बनाने के ͧलए सशÈ त 
करɅग:े- 

राज ् य सरकार (Ǔनयम) 

खण ् ड के सबंधं मɅ 
4(द) खोजबीन और चयन सͧमǓत ɮवारा अनसुरण कȧ 

जाने वालȣ ĤͩĐया ͪवǑहत करना; 
9(2)(ग) ससं ् थान के Ĥेसीडने ्ट ɮवारा Ĥयोग कȧ जाने वालȣ 

शिÈतयɉ और Ǔनव[हन ͩकये जाने वाल े कृ× यɉ को 
ͪवǑहत करना; 

10(9) वेतन, पǐरलिÞधयां और भ× त े इत ्याǑद को 
सिàमͧलत करत े हुए Ǔनदेशक कȧ सवेा कȧ शतɏ 
ͪवǑहत करना;  

13(2) सह-Ǔनदेशक कȧ ǓनयिुÈत कȧ ĤͩĐया ͪवǑहत करना; 
13(3) पनैल मɅ समाͪवष ्ट अͬधकाǐरयɉ कȧ रɇक ͪवǑहत 

करना; 
13(7) ससं ् थान के सह-Ǔनदेशक ɮवारा Ĥयोग कȧ जाने 

वालȣ अÛ य शिÈतयɉ और Ǔनव[हन ͩकये जाने वाल े
कृत ् यɉ को ͪवǑहत करना; 

14(5) ससं ् थान के ͪवत ्त अͬधकारȣ ɮवारा Ĥयोग कȧ जाने 
वालȣ अÛ य शिÈतयɉ और Ǔनव[हन ͩकये जाने वाल े
कृ× यɉ को ͪवǑहत करना; 

15(1) ससं ् थान ɮवारा ǓनयÈु त ͩकए जा सकने वाल े
अध ् यापकɉ, अन ् य अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ कȧ 
सÉं या और ऐसी ǓनयिुÈत कȧ रȣǓत ͪवǑहत करना; 

15(2) ससं ् थान के अध ्यापकɉ और अन ् य अͬधकाǐरयɉ और 
कम[चाǐरयɉ के वेतन, पǐरलिÞधयां और भत ्त ेतथा 
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सेवा कȧ अÛ य शतɏ ͪवǑहत करना; 
15(5) चयन सͧमǓत ɮवारा अनसुरण कȧ जान े वालȣ 

ĤͩĐया ͪवǑहत करना; 
18 ससं ् थान कȧ ͪव× त सͧमǓत कȧ अÛ य शिÈतयां और 

कत[व ्य ͪवǑहत करना; 
19 स ् थायी सͧमǓतयɉ और तदथ[ सͧमǓतयɉ पर Ǔनयğंण 

और Ǔनबɍधन ͪवǑहत करना; 
20 ससं ् थान के Ĥेसीडने ्ट और सदè यɉ तथा सͧमǓतयɉ 

के अÚ य¢ और सदè यɉ को सदंत ्त ͩकये जान ेवाल े
भ× त ेͪवǑहत करना; 

27(1) बजट का ĤǾप और ĤǓतयɉ कȧ सÉं या ͪवǑहत 
करना;  

28 वह ĤǾप, िजसमɅ लेखाओ ं और अÛ य ससुगंत 
अͧभलेखɉ, लेखाओ ंका वाͪष[क ͪव वरण और तलुन-पğ 
तयैार ͩकया जायेगा, ͪवǑहत करना; 

29 वह ĤǾप, िजसमɅ वाͪष[क ǐरपोट[ तयैार कȧ जायेगी 
और वह तारȣख, िजस पर इसे राÏ य ͪवधान-मÖ डल 
के सम¢ Ĥस ् ततु ͩकया जायेगा, ͪवǑहत करना; 

37 इस अͬधǓनयम के Ĥयɉजनɉ को साधारणतया 
काया[िÛवत करना। 

  
ससं ् थान (ͪवǓनयम) 

6 ससं ् थान कȧ Ĥथम बठैक स ेͧभÛ न अÛ य बठैकɉ के 
बलुाये जाने को और आयेिजत ͩकय ेजाने को, समय 
और è थान जहा ं ऐसी बठैकɉ का आयोजन ͩकया 
जाना है, और ऐसी बठैकɉ मɅ होने वाले काय[ 
सचंालन को, ͪवǓनǑद[ष ् ट ͩकया जाना; 

8 Ǔनम ् नͧलͨखत के सबंधं मɅ सèं थान कȧ शिÈतया ं
ͪवǓनǑद[ç ट करना:– 

 (i) ͬचͩकत ् सा ͧश¢ा के ͪवͧभÛ न è तरɉ के ͧलए 
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पाठयĐम और पाठयचया[; 
(ii)   परȣ¢ा आयोिजत करना और ͫडͬĒया,ं 

ͫडप ् लोम े और अÛ य ͪवɮया सबंधंी ͪवशषे 
उपाͬधया ं और उपाͬधया ं इत ् याǑद Ĥदान 
करना; 

(iii) अध ् यापक, अͬधकारȣ और ͩकसी भी Ĥकार के 
अÛ य कम[चारȣ जो ǓनयÈु त ͩकये जा सकɅ ग;े 

(iv) ससं ् थान कȧ सपंि×तयɉ का Ĥबधंन; 

(v) फȧस और अÛ य Ĥभार जो सèं थान ɮवारा मांग े
जा सकɅ गे और ĤाÜ त ͩकय ेजा सकɅ ग;े 

(vi) क्  वाट[रɉ का आबटंन; 

9(2)(ग) ससं ् थान के Ĥेसीडने ्ट ɮवारा Ĥयोग कȧ जाने वालȣ 
शिÈतयɉ और Ǔनव[हन ͩकये जाने वाले कृ× यɉ को 
ͪवǓनǑद[ç ट करना; 

15(5) चयन सͧमǓत ɮवारा अनसुरण कȧ जान े वालȣ 
ĤͩĐया ͪवǓनǑद[ç ट करना; 

30 वह रȣǓत, िजससे पɅशन और भͪवç य Ǔनͬधयां गǑठत 
कȧ जा सकɅ गी और व े शतɏ िजनके अध ्यधीन 
Ǔनͬधयां रहɅगी, ͪवǓनǑद[ष ् ट करना। 

 
Ĥस ् ताͪवत Ĥत ् यायोजन सामाÛ य ĤकृǓत का है और मÉु यत: Þ यौरे 

के ͪवषयɉ से सबंंͬ धत है।  

गजेÛġ ͧसहं, 

Ĥभारȣ मğंी। 
 
 
 

 

 



38 

 

 

 

Bill No.18  of  2025 
 

(Authorised English Translation) 

THE RAJASTHAN INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, 
JAIPUR BILL, 2025 

 (To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 

Bill 

to provide for the establishment of the Rajasthan Institute of 
Medical Sciences at Jaipur with a view to develop clinical services 
in Super Specialities along with Broad Specialities and allied 
subjects of the highest standard, provide training of the highest 
caliber to medical teachers and to undertake  context-specific 
research and innovation and for the matters connected therewith 
or incidental thereto. 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 
Seventy-sixth Year of the Republic of India, as follows:- 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Act 
may be called the Rajasthan Institute of Medical Sciences, Jaipur 
Act, 2025. 

(2) It extends to the whole of the State of Rajasthan.  

(3) It shall come into force on such date as the State 
Government may, by notification in the Official Gazette, appoint.  

2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise 
requires,-  

(a) “Director” means the Director of the Institute appointed 
under section 10; 

(b) “Fund” means the Fund of the Institute referred to in 
section 26;  

(c) “Governing Body” means the Governing Body of the 
Institute constituted under section 16;  
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(d) “Government” means the Government of the State of 
Rajasthan; 

(e) “Institute” means the institution known as the Rajasthan 
Institute of Medical Sciences, Jaipur, incorporated under this Act;  

(f) “member” means a member of the Institute;  

(g) “prescribed” means prescribed by rules made under this 
Act;  

(h) “President” means the President of the Institute referred 
to in section 9; 

(i) “regulations” means regulations made under this Act; 

(j) “Search and Selection Committee” means the committee 
constituted under sub-section (1) of section 10; 

  (k) “Secretary In-charge” means the Secretary to the 
Government In-charge of a department and includes an Additional 
Chief Secretary or a Principal Secretary when he is in charge of a 
department; 

(l) “State” means the State of Rajasthan; 

(m) “teacher” includes a Senior Professor, Professor, 
Additional Professor, Associate Professor, Assistant Professor, 
Lecturer or any person appointed under this Act, for the conduct of 
training, research, or imparting medical, paramedical, nursing or 
other education in the Institute.  

3. Establishment of the Institute.- The Rajasthan Institute 
of Medical Sciences (RIMS), Jaipur is hereby established a body 
corporate under the aforesaid name and as such a body corporate, it 
shall function as a University established under a State Act and 
shall have perpetual succession and a common seal with power, 
subject to the provisions of this Act, to acquire, hold and dispose of 
property and to contract and shall, by that name, sue and be sued.  

4. Members of the Institute.- The Institute shall consist of 
the following members, namely:- 

(a) the Chief Secretary to the Government, - ex-officio; 

(b) the Secretary In-charge to the Government in Medical 
Education Department, - ex-officio; 
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(c) the Secretary In-charge to the Government in Finance 
Department, - ex-officio; 

(d) the Vice-Chancellor of the Rajasthan University of 
Health Sciences, Jaipur, - ex-officio; 

(e) the Commissioner, Medical Education Department, 
Government of Rajasthan, - ex-officio; 

(f) the Director of the Institute, - ex-officio; 

(g) the Director (Public Health), Medical and Health 
Department, Government of Rajasthan, - ex-officio; 

(h) one member of State Legislative Assembly to be 
nominated by the Government; 

(i)  the Director General,  Indian Council of Medical 
Research or his representative not below the rank of Additional 
Director General; 

(j) the Director, All-India Institute of Medical Sciences, 
Delhi or his duly authorised representative, provided that the 
representative holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor; 

(k) the Director, Postgraduate Institute of Medical 
Education and Research, Chandigarh or his duly authorised 
representative, provided that the representative holds the rank of 
Professor and has not less than seven years of experience as a 
professor; 

(l) the Director, Jawaharlal Institute of Post-Graduate 
Medical Education and Research, Puducherry or his duly 
authorised representative, provided that the representative holds 
the rank of Professor and has not less than seven years of 
experience as a professor; 

(m) the Director, Indian Institute of Science, Bengaluru or 
his duly authorised representative, provided that the representative 
holds the rank of Professor and has not less than seven years of 
experience as a professor; 

(n) the Director, Indian Institute of Management, Udaipur 
or his duly authorised representative, provided that the 
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representative holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor; 

(o) the Director, Indian Institute of Technology, Jodhpur or 
his duly authorised representative, provided that the representative 
holds the rank of Professor and has not less than seven years of 
experience as a professor; 

(p) the President, IIHMR University, Jaipur or his duly 
authorised representative, provided that the representative holds 
the rank of Professor and has not less than seven years of 
experience as a professor; 

(q)  all Deans of the Institute – ex-officio; and 

(r) a maximum of two members who are persons of 
eminence in the field of medical sciences shall be selected by the 
Search and Selection Committee through a process as may be 
prescribed. 

5. Term of the members.- (1) Save as otherwise provided 
in this section, the term of a member, other than an ex-officio 
member, shall be five years from the date of selection.  

(2) The term of office of a member nominated under clause 
(h) of section 4 shall come to an end as soon as he ceases to be a 
member of the State Legislative Assembly. 

(3) The term of office of an ex-officio member shall 
continue so long as he holds office by virtue of which he is such a 
member.  

(4) The term of office of a member nominated or selected 
to fill a casual vacancy shall continue for the remainder of the term 
of a member in whose place he is nominated or selected.  

(5) An outgoing member other than a member nominated 
under clause (h) of section 4 shall continue in office until another 
person is selected as a member in his place or for a period of three 
months, whichever is earlier.  

(6) An outgoing member shall be eligible for re-selection.  

(7) A member may resign by writing under his hand 
addressed to the Government, but he shall continue in his office 
until his resignation is accepted by the Government. 
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6. Meetings of the Institute.- The Institute shall meet at 
such time and place, as the President may from time to time 
determine, and shall observe such procedure in regard to the 
transaction of business at such meetings as may be laid down in the 
regulations:  

Provided that the Institute shall meet at least once in every 
year: 

Provided further that the Institute shall observe at its first 
meeting such procedure in regard to the transaction of business as 
the State Government may, by order, specify. 

7. Objects of the Institute.- The objects of the Institute 
shall be,- 

(a) to create a centre of excellence for providing medical 
care, educational and research facilities of highest order in the field 
of medical sciences in all specialities; 

(b) to develop patterns of teaching at various levels of 
medical education to set a high standard of medical education; 

(c) to bring together, as far as may be, in one place 
educational facilities of the highest order for the training of 
personnel in all important branches of health activity;  

(d) to attain self-sufficiency in postgraduate medical 
education to meet the State’s needs for specialists and medical 
teachers;  

(e) to focus on integrative medicine strategy to find 
evidence for complementary solutions for better outcomes at 
clinical and public health levels; and 

(f) to develop research facilities to solve the health issues of 
Rajasthan State. 

8. Powers and Functions of the Institute.- With a view to 
promoting the objects specified in section 7, the Institute shall,-  

(a)  function as a quaternary referral hospital; 

(b) provide for exclusive postgraduate teaching in the 
science of modern medicine and other allied sciences, including 
physical and biological sciences;  



43 

 

 

(c) provide facilities for research in various branches of 
medical sciences including Ayurveda, Yoga and Naturopathy, 
Unani, Siddha and Homeopathy (AYUSH);  

(d) provide for the teaching of humanities and social 
sciences;  

(e) conduct experiments in new methods of medical 
education in order to arrive at satisfactory standards of such 
education;  

(f) specify courses and curricula for various levels of 
medical education;  

(g) subject to the provisions in any other law for the time 
being in force regarding regulating the higher studies in 
professional courses, establish and maintain- 

(i)  medical college with different departments, 
sufficiently staffed and equipped to undertake 
medical education in different subjects,  

(ii)  one or more well-equipped hospitals,  

(iii)  a dental college with such institutional facilities 
for the practice of dentistry and for the practical 
training of students as may be necessary,  

(iv) a nursing college sufficiently staffed and 
equipped for the training of nurses,  

(v)  rural and urban health organisations which will 
form centres for the field training of the medical, 
dental and nursing students of the Institute as 
well as for research into community health 
problems, and  

(vi) other institutions for the training of different 
types of health workers, such as physiotherapists, 
occupational therapists, pharmacists, drug 
analysts and medical technicians of various 
kinds;  

(h) train teachers from different medical colleges in 
Rajasthan;  
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(i) hold examinations and grant such degrees, diplomas and 
other academic distinctions, honorary degrees, awards, prizes, and 
titles in medical education as may be laid down in the regulations;  

(j) appoint teachers, officers and other employees of any 
description in accordance with regulations;  

(k) receive grants from the Government and gifts, 
donations, benefactions, bequests and transfers of properties, both 
movable and immovable, from donors, benefactors, testators or 
transferors, as the case may be;  

(l) manage with any property belonging to, or vested in, the 
Institute in any manner which is considered necessary for 
promoting the objects specified in section 7;  

(m) demand and receive such fees and other charges as may 
be specified by the regulations;   

(n) provide free treatment to the eligible  patients as per the 
policies of the Government;  

(o) construct quarters for its staff and allot such quarters to 
the staff in accordance with such regulations as may be made in 
this behalf;  

(p) borrow money, with the prior approval of the 
Government, on the security of the property of the Institute;  

(q) innovate in protocols of treatment of various diseases at 
primary, secondary and tertiary levels and help improve quality of 
treatment in various medical institutions of the State 
Government; and 

(r) do all such other acts and things as may be necessary to 
further the objects specified in section 7. 

9. The President.- (1) The Chief Secretary to the 
Government shall be the President of the Institute and shall also be 
Chairman of the Governing Body. 

(2) The President shall, when present, preside at the 
meetings of the Institute and shall have the following powers and 
functions, namely:- 

(a)  to ensure that the administration of the affairs of 
the Institute are conducted in accordance with 
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this Act and the rules and regulations made 
thereunder and to take such steps, as he deems 
fit, for the achievement of this object; 

(b) to call for such information or records relating 
to the administration of the affairs of the 
Institute, as he thinks fit; 

(c)  to exercise such other powers and perform such 
other duties as are assigned to him by this Act or 
as may be prescribed by the rules or laid down 
in the regulations. 

10. Director of the Institute.- (1) There shall be a Director 
of the Institute who shall be appointed by the Government on the 
recommendation of  the Search and Selection Committee 
consisting of the following members, namely:-  

(a) the President of the Institute; 

(b) the Director, All India Institute of Medical 
Sciences, Delhi; 

(c) the Director, Jawaharlal Institute of Post-Graduate 
Medical Education and Research (JIPMER), 
Puducherry; 

(d) the Director, Indian Institute of Technology, 
Bombay; 

(e)  the Director, Post-Graduate Institute of Medical 
Education and Research (PGIMER), Chandigarh; 

(f)  the Vice-Chancellor, Rajasthan University of 
Health Sciences, Jaipur; 

(g)  the Secretary In-charge to the Government in 
Medical Education Department, who shall also be 
the convener of the committee. 

(2) The Search and Selection Committee shall forward to 
the Government, the panel of three names prepared by it, together 
with a concise statement showing the academic qualifications and 
other distinctions of each of the persons included in such panel.    

(3) The Government shall appoint the Director out of the 
panel of names submitted under sub-section (2). 
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(4) No person shall be eligible to be appointed as Director 
unless he or she is, a distinguished academician in the field of 
healthcare, medical education and research having a minimum 
seven years’ experience as a professor in an institute of National 
Importance in medical education or Armed Forces Medical 
College or this Institute and also having the following qualification 
and experience- 

(a)  MBBS with postgraduate qualification in 
Medicine or Surgery or Public Health and their 
branches, 

(b) At least one year of extensive practical and 
administrative experience in the field of 
healthcare, medical research and medical 
education in an academic setting. For this the 
following types of work experience will be 
counted as relevant experience against this 
criterion:- 

(i) Head of the Institute; 

(ii) Head of Department; 

(iii) Dean; 

(iv) Additional Principal / Sub-Dean; 

(v) Medical Superintendent; 

(vi) Experience similar to above. 

Explanation.- The similarity of the experience shall be 
decided by the Search and Selection Committee constituted under 
sub-section (1). 

(5) The Director shall act as the Member-Secretary to the 
Institute as well as the Governing Body. 

(6) The Director shall hold office for a term of five years 
from the date on which he enters upon his office or until he attains 
the age of sixty-seven years, whichever is earlier: 

 Provided that the term of the Director, appointed on 
deputation, shall be three years which can be extended upto five 
years or upto attaining the age of sixty-seven years whichever is 
earlier:   
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 Provided further that, if a person having prior experience to 
head a similar type of institute of national importance, is selected 
for the post of the Director, the Governing Body may relax the 
maximum age limit of sixty-seven years upto seventy years within 
the limit of the total tenure of five years. 

(7) The first Director of the Institute may be appointed by 
the Government without following the procedure as laid down in 
sub-section (1) to (3).  

(8) Where a vacancy in the office of the Director occurs 
and it cannot be conveniently and expeditiously filled in 
accordance with the provision of sub-section (1) to (3) or there is 
any other emergency, the Government may appoint any suitable 
person to be the Director and may, from time to time, extend the 
term of an appointment under this sub-section, so, however, that 
the total term of such appointment, including the term fixed in the 
original order shall not exceed one year. 

(9) The conditions of service of the Director, including 
salary, perks, allowances, leave, pension and provident fund, 
admissible to him, shall be such as may be prescribed, and until so 
prescribed shall be determined by the Government. 

 11. Removal of the Director.- (1) Notwithstanding 
anything contained in this Act, if at any time on the report  of 
inspection conducted under this Act or the report of the President 
or otherwise, it is found that the Director wilfully omits or refuses 
to carry out the provisions of this Act or abuses the power vested 
in him or appears that the continuance of  the Director in office is 
detrimental to the interest of the Institute, the Government may, 
after making such inquiry as it deems proper, by an order, remove 
the Director: 

Provided that the Government may, at any time before 
making such order, place the Director under suspension, pending 
inquiry: 

Provided further that no such order shall be made unless the 
Director has been given a reasonable opportunity of showing cause 
against the action proposed to be taken against him. 
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(2) During the pendency or in contemplation, of any 
inquiry referred to in sub-section (1) the Government may order 
that till further orders- 

(a) such Director shall refrain from performing the function 
of the office of the Director, but shall continue to get the 
emoluments to which he was otherwise entitled; 

(b) the functions of the office of the Director shall be 
performed by the person specified in the order. 

12. Powers and Duties of the Director.- (1) The Director 
shall be the Chief Executive and Academic Officer of the Institute. 

(2) Without prejudice to the generality of the provisions 
contained in sub-section (1), the Director shall- 

(a) exercise general supervision and control over the 
affairs of the Institute; 

(b) ensure implementation of the decisions of the 
authorities of the Institute; 

(c) be responsible for the imparting of instruction and 
maintenance of discipline in the Institute. 

(3) Where any matter is of urgent nature requiring 
immediate action and the same could not be immediately dealt 
with by any officer or authority or other body of the Institute, 
empowered by or under this Act to deal with it, the Director may 
take such action as he may deem fit and inform to the officer, 
authority or other body who or which, in the ordinary course, 
would have dealt with the matter: 

Provided that if such officer, authority or other body is of 
opinion that such action ought not to have been taken by the 
Director, it may refer the matter to the Governing Body that may 
either confirm the action taken by the Director or annul the same or 
modify it in such manner, as it thinks fit, and thereupon it shall 
cease to have effect or, as the case may be, shall take effect in the 
modified form: 

Provided further that such annulment or modifications, as is 
referred to in the last preceding proviso shall be without prejudice 
to the validity of anything previously done by or under the order of 
the Director. 
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(4) Where the exercise of the power by the Director under 
sub-section (3) involves the appointment of any person, such 
appointment shall terminate on the appointment being made in 
accordance with the provisions of this Act or on the expiration of a 
period of six months from the date of the order of the Director, 
whichever is earlier. 

(5) The Director shall exercise such other powers and 
perform such other duties as may be assigned to him by or under 
this Act or as may be delegated to him by the Institute or the 
President or the Governing Body.  

13. Associate Director.- (1) There shall be an Associate 
Director for the Institute. 

(2) The Associate Director shall be appointed on deputation 
by the Government through a selection process as may be 
prescribed. 

(3) In accordance with the selection process, the Secretary 
In-charge of Medical Education Department shall forward a panel 
of three names of the officers belonging to the Indian 
Administrative Service or Central Civil Services or Armed Forces 
or the Rajasthan Administrative Service, respectively of the ranks 
as may be prescribed. Associate Director shall be appointed on 
deputation by the Government from the panel of names so 
submitted. 

(4) The remuneration and allowances of the Associate 
Director shall be paid by the Institute. The term of the Associate 
Director shall be three years which can be extended upto five years 
by the Government on the recommendation of the Institute. 

(5) The maximum age limit for appointment by deputation 
shall not exceed 55 years. 

(6) Under the administrative control of the Director, the 
Associate Director shall be responsible for the general 
administration of the Institute. 

(7) The Associate Director shall have such other powers 
and functions as may be prescribed. 

14. Finance Officer.- (1) There shall be a Finance Officer 
for the Institute, who shall be appointed by the State Government 
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on deputation from amongst the officers of the Rajasthan Accounts 
Service, and his remuneration and allowances, if any, shall be paid 
by the Institute. 

(2) The Finance Officer shall be responsible for presenting 
the budget and statement of accounts to the Governing Body. 

(3) The Finance Officer shall have the duty- 

(a) to ensure that no expenditure not authorised in the 
budget is incurred by the Institute; 

(b) to disallow any proposed expenditure which may 
contravene the provisions of this Act or the rules 
made thereunder; 

(c) to ensure that no financial irregularity is committed 
and to take steps to set right any irregularity 
pointed out during audit; 

(d) to ensure that the property and investments of the 
Institute are duly preserved and managed. 

(4) The Finance Officer may require the production of such 
records and documents of the Institute and the furnishing of such 
information pertaining to its affairs, as in his opinion may be 
necessary for the discharge of his duties. 

(5) The Finance Officer shall have such other powers and 
functions as may be prescribed. 

(6) The Finance Officer shall be subject to the 
administrative control of the Director. 

15. Teachers, Other officers and employees of the 
Institute.- (1) Subject to such rules as may be prescribed the 
Institute may appoint such number of teachers, officers and other 
employees as may be necessary for the exercise of its powers and 
discharge of its functions and may determine the designations and 
grades of such teachers, other officers and employees. 

(2) Subject to such rules as may be prescribed, the teachers, 
officers and other employees of the Institute shall be entitled to 
such salary, perks and allowances and shall be governed by such 
conditions of service in respect of leave, pension, provident fund 
and other matters, as may be prescribed.  
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(3) Private practice or coaching of any kind shall not be 
allowed to the teachers, officers and other employees of the 
Institute. 

(4) No person shall be appointed as a teacher of the 
Institute unless he fulfils the qualifications laid down in the 
regulations in this behalf, and is recommended for such 
appointment by a Selection Committee constituted by the Institute 
consisting of the following members- 

(a)  Director of All India Institute of Medical Sciences 
(AIIMS), New Delhi, or his duly authorised 
representative, provided that the representative 
holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor shall be 
the Chairperson; 

(b)  Director of the Indian Institute of Technology 
(IIT), Bombay or his duly authorised 
representative, provided that the representative 
holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor;  

(c)  Director of the Post-Graduate Institute of Medical 
Education and Research (PGIMER), Chandigarh 
or his duly authorised representative, provided 
that the representative holds the rank of Professor 
and has not less than seven years of experience as 
a professor; 

(d) Director of the Tata Memorial Centre, Mumbai or 
his duly authorised representative, provided that 
the representative holds the rank of Professor and 
has not less than seven years of experience as a 
professor; 

(e) the Director who shall be the Member-Secretary; 

(f) two experts of the same subject who will be from 
an institute situated outside Rajasthan to be 
nominated by the Governing Body. 

(5) The Selection Committee shall follow such procedure 
as may be prescribed by the rules or laid down in the regulations. 
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(6) No recommendation made by the Selection Committee 
shall be considered to be valid unless it is supported by a majority 
of the members present. The quorum of the Committee shall 
be two-thirds of the total members. 

(7) The provisions of the Rajasthan Universities’ Teachers 
and Officers (Selection for Appointment) Act, 1974 (Act No. 18 of 
1974), shall not be applicable on the selections of the Teachers and 
officers of the Institute.  

16. Governing Body.- There shall be a Governing Body 
consisting of the following members, namely:- 

(1) the President; 

(2) the Secretary In-charge to the Government in the 
Department of Medical Education, who shall also be the Vice-
President of the Institute and Vice-Chairman of the Governing 
Body and shall chair the meeting of the Governing Body in the 
absence of the President;  

(3) the Director of the Institute;  

(4) the Secretary In-charge to the Government in Finance 
Department or his representative not below the rank of Joint 
Secretary; 

(5) the Commissioner, Medical Education Department, 
Government of Rajasthan; 

(6) the Director, All India Institute of Medical Sciences, 
Delhi or his duly authorised representative, provided that the 
representative holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor; 

(7) the Director, All India Institute of Medical Sciences, 
Jodhpur or his duly authorised representative, provided that the 
representative holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor; 

(8) the Director, Indian Institute of Management, Udaipur, 
or his duly authorised representative, provided that the 
representative holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor; 
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(9) the Director, Tata Memorial Centre, Mumbai or his 
duly authorised representative, provided that the representative 
holds the rank of Professor and has not less than seven years of 
experience as a professor; 

(10) the Director, Indian Institute of Science, Bengaluru  or 
his duly authorised representative, provided that the representative 
holds the rank of Professor and has not less than seven years of 
experience as a professor; 

(11) the President, IIHMR University, Jaipur or his duly 
authorised representative, provided that the representative holds 
the rank of Professor and has not less than seven years of 
experience as a professor;  

(12) the Director of Indian Institute of Technology, Jodhpur 
or his duly authorised representative, provided that the 
representative holds the rank of Professor and has not less than 
seven years of experience as a professor; 

(13) the Director (Public Health), Medical and Health 
Department, Government of Rajasthan; 

(14) the Vice-Chancellor, Rajasthan University of Health 
Sciences; 

(15) all Deans of the Institute -ex-officio; and  

(16) one member of junior level faculty of the Institute, to 
be nominated by the President.  

17. Functions of the Governing Body.- (1) Governing 
Body shall be the executive committee of the Institute. 

(2) Subject to the provisions of this Act the Governing 
Body shall be responsible for the general supervision, direction and 
control of the affairs of the Institute. 

(3) Without prejudice to the generality of the provisions of 
sub-section (1), the Governing Body-  

(a) shall take steps for achieving the objectives of 
the Institute; 

(b) shall take steps for implementation of the 
decisions of the Institute relating to the 
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administration of the affairs and working of the 
Institute; 

(c) shall institute courses of study at the Institute and 
take decisions on all academic matters including 
matters relating to the examinations conducted 
by the Institute; 

(d) shall hold, control and administer the property 
and funds of the Institute; 

(e) may acquire or transfer any movable or 
immovable property on behalf of the Institute; 

(f) shall administer any funds placed at the disposal 
of the Institute for specific purposes; 

(g) may create or abolish posts of teachers and other 
officers and employees according to the 
provisions of this Act and rules made thereunder; 

(h) shall manage and regulate the finances, accounts, 
investments, property, business and all other 
administrative affairs of the Institute and for that 
purpose appoint such agent as it may think fit; 

(i) may invest the money belonging to the Institute 
in such stocks, funds, shares or securities as it 
may from time to time think fit; 

(j) may enter into, vary, carry out and cancel 
contracts on behalf of the Institute; 

(k) may regulate and determine all other matters 
concerning the Institute in accordance with the 
provisions of this Act and the rules and 
regulations made thereunder; 

(l) may delegate any of its powers to a committee or 
the Director or to any officer of the Institute; and 

(m) may cooperate with other Institutions, 
Universities and other authorities in such manner 
and for such purpose as it may determine. 
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18. Finance Committee.- (1) The Finance Committee shall 
consist of:- 

(a)  the Director, who shall also be the Chairman of 
the Committee;  

(b)  the Secretary In-charge to the Government in the 
Department of Medical Education or his nominee 
not below the rank of Joint Secretary; 

(c)  the Secretary In-charge to the Government in the 
Department of Finance, or his nominee not 
below the rank of Joint Secretary; 

(d)  two persons to be nominated by the Governing 
Body from its members as referred to in sub-
section (6) to (12) of section 16; 

(e)  the Finance Officer of the Institute, who shall 
also be the Secretary of the Committee. 

(2) The Finance Committee shall advise the Governing 
Body on matters relating to the administration of property and 
funds of the Institute, including limits for and principles to be 
observed with regard to the recurring and non-recurring 
expenditure for the ensuing financial year, having regard to the 
income and resources of the Institute. 

(3) The Finance Committee shall have such other powers 
and duties as may be prescribed. 

19. Other Committees.- (1) Subject to such control and 
restrictions as may be prescribed, the Institute may constitute as 
many Standing Committees and as many ad hoc committees as it 
thinks fit for exercising any power or discharging any function of 
the Institute or for inquiring into or reporting or advising upon any 
matter which the Institute may refer to them. 

(2) A Standing Committee shall consist exclusively of 
members of the Institute, but an ad hoc committee may include 
persons who are not members of the Institute but the number of 
such persons shall not exceed one-half of its total membership. 

20. Allowances to the President and the Members of the 
Institute and the Chairman and members of Committees.- The 
President and other members of the Institute and Chairman and 



56 

 

 

members of a Standing Committee or an ad hoc committee shall 
receive such allowances, from the Institute as may be prescribed.  

21. Vesting of RUHS College of Medical Sciences and 
Hospitals attached thereto.- (1) Notwithstanding anything 
contained in the Rajasthan University of Health Sciences Act, 2005 
(Act No. 1 of 2005), the RUHS College of Medical Sciences and 
hospitals attached thereto together with,- 

(a)  all lands on which the RUHS College of Medical 
Sciences and hospitals attached thereto stands, 
and all other lands appurtenant thereto and all 
buildings, erections and fixtures on such lands; 

(b)  all furniture, equipment, stores, apparatus and 
appliances, drugs, moneys and other assets of the 
RUHS College of Medical Sciences and 
hospitals attached thereto; 

(c)  all other properties and assets, movable and 
immovable including leases pertaining to the 
RUHS College of Medical Sciences and 
hospitals attached thereto, cash balances, reserve 
funds, investments and all other rights and 
interests in, or in relation to, or arising out of, 
such property as were, immediately before the 
said commencement in the ownership, 
possession, power or control of any person in 
charge of the management of the affairs of the 
RUHS College of Medical Sciences and 
hospitals attached thereto; and 

(d)  all borrowings made or contracts entered into by 
or on behalf of and all other liabilities and 
obligations of whatever kind, incurred in relation 
to the RUHS College of Medical Sciences and 
hospitals attached thereto and subsisting,  

shall stand transferred to and shall vest absolutely in the Institute 
established under section 3 of this Act. 

(2) Every deed of gift, endowment, bequest or trust or other 
document in relation to all or any of the properties, and assets, 
referred to in sub-section (1), shall as from the commencement of 
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this Act be construed as if it were made or executed in favour of 
the Institute.  

(3) On commencement of this Act, every person who is 
employed in the RUHS College of Medical Sciences and Hospitals 
attached thereto, shall be deemed on deputation without deputation 
allowance, until his deputation is cancelled by the appointing 
authority of that employee or until he becomes an employee of the 
Institute according to the provisions of this Act. 

(4) Subject to the provisions of this Act, every person who 
after selection through regular recruitment process is employed in 
the RUHS College of Medical Sciences and Hospitals attached 
thereto immediately before the commencement of this Act and is 
not a government servant, shall exercise an option within six 
months from the commencement of this Act, whether he/she wants 
to be absorbed in the Government. 

(5) A person who exercises option under sub-section (4) for 
absorption in Government, on being found suitable after screening 
by a Screening Committee constituted by the Government, shall be 
a member of service under Rajasthan Medical Services (Collegiate 
Branch) Rules, 1962 or any other service rules, as the case may be, 
and other service rules of the Government as may be applicable 
shall apply, but his salary as received by him from past employer 
and past services shall be protected and his seniority on the basis of 
the regular service, shall be determined by the Government on the 
recommendation of the Screening Committee. 

22. Vesting of the State Cancer Institute, Jaipur.- (1) 
The State Cancer Institute, Jaipur together with,- 

(a)  all lands on which the State Cancer Institute, 
Jaipur stands, and all other lands appurtenant 
thereto and all buildings, erections and fixtures 
on such lands; 

(b)  all furniture, equipment, stores, apparatus and 
appliances, drugs, moneys and other assets of the 
State Cancer Institute, Jaipur; 

(c)  all other properties and assets, movable and 
immovable including leases pertaining to the 
State Cancer Institute, Jaipur, cash balances, 
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reserve funds, investments and all other rights 
and interests in, or in relation to, or arising out 
of, such property as were, immediately before the 
said commencement in the ownership, 
possession, power or control of any person in 
charge of the management of the affairs of the 
State Cancer Institute, Jaipur; and 

(d)  all borrowings made or contracts entered into by 
or on behalf of and all other liabilities and 
obligations of whatever kind, incurred in relation 
to the State Cancer Institute, Jaipur and 
subsisting,  

shall stand transferred to and shall vest absolutely in the Institute 
established under section 3 of this Act. 

(2) Every deed of gift, endowment, bequest or trust or other 
document in relation to all or any of the properties, and assets, 
referred to in sub-section (1), shall as from the commencement of 
this Act be construed as if it were made or executed in favour of 
the Institute.  

(3) On commencement of this Act, every person who is 
employed in the State Cancer Institute shall be deemed on 
deputation without deputation allowance, until his deputation is 
cancelled by the concerned appointing authority or until he 
becomes an employee of the Institute according to the provisions 
of this Act. 

23. Grant of Degrees, Diplomas etc. by the Institute.- 
Notwithstanding anything contained in any other law for the time 
being in force the Institute shall have power to grant degrees, 
diplomas and other academic distinctions, honorary degrees and 
titles under this Act. 

24. Recognition of Medical Qualifications granted by 
the Institute.- Subject to the provisions of the National Medical 
Commission Act, 2019, the medical degrees and diplomas granted 
by the Institute under this Act shall be recognised medical 
qualifications for the purposes of that Act. 

25. Payment to the Institute.- The Government may, after 
due appropriation made by the State Legislature by law in this 
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behalf, pay to the Institute in each financial year such sums of 
money and in such manner as may be considered necessary by the 
Government for the exercise of its powers and discharge of its 
functions under this Act.  

26. Fund of the Institute.- (1) The Institute shall maintain 
a Fund to which shall be credited- 

(a)  all moneys provided by the Government; 

(b)  all fees and other charges received by the 
Institute;  

(c)  all moneys received by the Institute by way of 
grants, gifts, donations, benefactions, bequests or 
transfers; and  

(d)  all moneys received by the Institute in any other 
manner or from any other source.  

(2) All moneys credited to the Fund shall be deposited in 
such banks or invested in such manner as the Institute may, with 
the approval of the Government, decide.  

(3) The Fund shall be applied towards meeting the 
expenses of the Institute including expenses incurred in the 
exercise of its powers and discharge of its functions under section 
8. 

27. Budget of the Institute.- (1) The Institute shall prepare 
in such form and at such time every year a budget in respect of the 
financial year next ensuing showing the estimated receipts and 
expenditure of the Institute and shall forward to the Government 
such number of copies thereof as may be prescribed.  

(2) It shall not be lawful for the Institute to incur any 
expenditure either not sanctioned in the Budget or in the case of 
funds granted to the Institute subsequent to the sanction of budget 
by the Government or Government of India or any international 
organization or foundation or any other agency save in accordance 
with the terms of such grant: 

 Provided that in the case of sudden or unforeseen 
circumstances, non-recurring expenditure up to the prescribed 
limit  may be incurred by the Director, whether sanctioned in the 
budget or not and he shall present this in the next Finance 
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Committee meeting with all details in respect of all such 
expenditure. 

28. Accounts and Audit.- (1) The Institute shall maintain 
proper accounts and other relevant records and prepare an annual 
statement of accounts including the balance-sheet in such form as 
the Government may, by rules prescribe, and in accordance with 
such general directions as may be issued by the Government, in 
consultation with the Finance Department.  

(2) The accounts of the Institute shall be audited in such 
manner and by such auditors as Government may direct and the 
cost of such audit shall be a charge on the fund of the Institute.   

(3) The Accounts of the Institute as audited by the auditor 
together with the audit report thereon shall be submitted by the 
Director to the Governing Body which shall forward them to the 
Government with such comments as may be deemed necessary.  

29. Annual Report.- The Institute shall prepare for every 
year a report of its activities during that year and submit the report 
to the Government in such form and on or before such date as may 
be prescribed and a copy of this report shall be laid before the State 
Legislature within one month of its receipt.  

30. Pension and Provident Fund.- (1)The Institute shall 
constitute, for the benefit of its officers, teachers and other 
employees in such manner and subject to such conditions as may 
be specified by regulations, such pension and provident funds as it 
may deem fit.  

(2) Where any such pension or provident fund has been 
constituted, the Government may declare that the provisions of the 
Provident Funds Act, 1925 (Central Act No. 19 of 1925) shall 
apply to such fund as if it were a Government provident fund.    

31. Authentication of the orders and instruments of the 
Institute.- All orders and decisions of the Institute shall be 
authenticated by the signature of the Director or an officer 
authorised by the Institute in this behalf and all other instruments 
shall be authenticated by the signature of such officers as may be 
authorised by the Institute.  
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32. Acts and Proceedings not to be invalidated by 
vacancies, etc.- No act done or proceeding taken by the Institute, 
Governing Body, Finance Committee or any standing or ad hoc 
committee under this Act shall be questioned on the ground merely 
of the existence of any vacancy in, or defect in the constitution of, 
the Institute, Governing Body, Finance Committee or such 
standing or ad hoc committee.   

33. Control of the Government.- (1) The Institute shall 
carry out such directions not being inconsistent with the provisions 
of this Act as may be issued to it from time to time by the 
Government for the efficient administration of the affairs of the 
Institute under this Act.  

(2) Where the State Government funds are involved, the 
Institute shall abide by the terms and conditions attached to the 
sanction of such funds which may inter alia include the prior 
permission of the Government in respect of the following, 
namely:- 

(a) creation of the new posts of the teachers, officers 
or other employees; 

(b) revision of the pay, allowances, post-retiral 
benefits and other benefits to any of its teachers, 
officers or other employees; 

(c) grant of any additional or special pay allowance 
or other extra remuneration of any description 
whatsoever, including ex-gratia payments or 
other benefits having financial implications, to 
any of its teachers, officers or other employees; 

(d) diversion of any earmarked fund for the purpose 
other than that for which it was received; 

(e) transfer by sale, lease, mortgage or otherwise of 
immovable property; 

(f) incurring expenditure on any development work 
from the funds received from the State 
Government for any purpose other than that for 
which the funds are received. 
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34. Dispute between the Institute and the Government.-
 If in or in connection with, the exercise of its powers and 
discharge of its functions by the Institute under this Act, any 
dispute arises between the Institute and the Government, the 
decision of the Government thereon shall be final.  

35. Returns and Information.- The Institute shall furnish 
to the Government such reports, returns and other information as 
the Government may require from time to time.  

36. Inspection of the Institute.- (1) The Government shall 
have the right to cause an inspection to be made, by such person or 
persons as it may direct, of the Institute including its buildings, 
libraries, laboratories, workshops and equipment and also of the 
examinations, teaching and other work conducted or done by the 
Institute or to cause an inquiry to be made in the like manner in 
respect of any matter connected with the administration and 
finance of the Institute. 

(2) Where the Government decides to cause an inspection 
or inquiry to be made under sub-section (1), it shall inform the 
Institute of the same through the Director and any person 
nominated by the Governing Body may be present at such 
inspection or inquiry as representative of the Institute and he shall 
have the right to be heard as such. 

(3) The person or persons appointed to inspect or inquire 
under sub-section (1) shall have all the powers of a civil court 
while trying a suit under the Code of Civil Procedure, 1908 
(Central  Act No. 5 of 1908), for the purpose of taking evidence on 
oath and of enforcing the attendance of witnesses and compelling 
production of documents and material objects, and shall be deemed 
to be a civil court within the meaning of sections 384 and 385 of 
the Bharatiya Nagarik Suraksha Sanhita, 2023 (Central Act No. 46 
of 2023) and the proceeding before him shall be deemed to be 
judicial proceedings within the meaning of sections 229 and 267 of 
the Bharatiya Nyaya Sanhita, 2023 (Central Act No. 45 of 2023). 

(4) The Government shall address the Director with 
reference to the result of such inspection or inquiry, and the 
Director shall communicate to the Governing Body, the view of 
the Government together with such advice as the Government may 
offer upon the action to be taken thereon. 
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(5) The Director shall then within such time as the 
Government may fix, submit to it a report of the action taken or 
proposed to be taken by the Governing Body. 

(6) If the authorities of the Institute do not, within a 
reasonable time, take action to the satisfaction of the Government, 
the Government may after considering any explanation which such 
authorities may furnish, issue such directions as it may think fit, 
and the authorities of the Institute shall comply with such 
directions. 

(7) The Government shall send to the President a copy of 
every report of an inspection or inquiry caused to be made under 
sub-section (1) and of every communication received from the 
Director under sub-section (5) and of every direction issued under 
sub-section (6) and also of every report for information received in 
respect of compliance or non-compliance with such direction. 

37. Power to make rules.- (1) The State Government, after 
consultation with the Institute, may, by notification in the Official 
Gazette, make rules to carry out the purposes of this Act:  

Provided that consultation with the Institute, shall not be 
necessary on the first occasion of making of the rules under this 
section, but the Government shall take into consideration the 
suggestions which, the Institute may make in relation to the 
amendment of such rules after they are made.  

(2) In particular, and without prejudice to the generality of 
the foregoing power, such rules may provide for all or any of the 
following matters, namely:-  

(a) the procedure to be followed by the Search and 
Selection Committee under clause (r) of section 
4;  

(b) the powers and functions to be exercised and 
discharged by the President of the Institute under 
section 9;  

(c) the salaries, perks and allowances etc. and other 
conditions of service of the Director under 
section 10; 
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(d) the procedure of appointment of Associate 
Director under sub-section (2) of section 13; 

(e) the ranks of the officers as mentioned in sub-
section (3) of section 13; 

(f) the other powers and functions to be exercised 
and discharged by the Associate Director  of the 
Institute under section 13; 

(g) the other powers and functions to be exercised 
and discharged by the Finance Officer of the 
Institute under section 14; 

(h) the numbers of teachers, officers and other 
employees that may be appointed by the Institute 
and the manner of such appointment under sub-
section (1) of section 15; 

(i) the salaries, perks and allowances and other 
conditions of service of teachers and officers and 
other employees of the Institute appointed by the 
Institute under sub-section (2) of section 15; 

(j) the manner for prohibiting private practice or 
coaching under sub-section (3) of section 15; 

(k) prescribing the procedure to be followed by the 
Selection Committee under sub-section (5) of 
section 15;  

(l) the other powers and duties of the Finance 
Committee of the Institute under section 18; 

(m) the control and restrictions in relation to the 
constitution of standing and ad hoc committees 
under section 19; 

(n) the allowances, if any, to be paid to the President 
and members of the Institute and the Chairman 
and members of Committees under section 20; 

(o) the form in which and the time at which the 
budget and reports shall be prepared by the 
Institute and the numbers of copies thereof to be 
forwarded to the Government under section 27; 
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(p) the form in which the accounts and other relevant 
records shall be maintained and annual statement 
of accounts and balance-sheet shall be prepared 
under section 28; 

(q) the form in which and the time at which the 
annual report shall be prepared by the Institute 
under section 29; and 

(r) any other matter which has to be or may be 
prescribed by the rules. 

38. Power to make regulations.- (1) The Institute with the 
previous approval of the Government may, by notification in the 
Official Gazette, make regulations consistent  with the provisions 
of   this Act and the rules made thereunder to carry out the 
purposes of this Act, and without prejudice to the generality of this 
power, such regulations may provide for all or any of the following 
matters-  

(a) the summoning and holding of meetings, other 
than the first meeting, of the Institute, the time 
and place where such meetings are to be held and 
the transactions of business at such meetings 
under section 6;  

(b) the power and functions of the Institute under 
section 8, to specify-  

(i)  courses and curricula for various levels of 
medical education under clause (f);  

(ii)  to hold examinations and grant degrees, 
diplomas and other academic distinctions 
and titles etc. under clause (i);  

(iii) the teachers, officers and other employees 
of any description who may be appointed 
under clause (j);  

(iv) the management of the properties of the 
Institute under clause (l);  

(v) the fees and other charges which may be 
demanded and received by the Institute 
under clause (m); and 
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(vi) the allotment of quarters under clause (o);  

(c) the powers and functions to be exercised and 
discharged by the President of the Institute under 
section 9; 

(d) the procedure to be followed by the Selection 
Committee under sub-section (5) of section 15; 

(e) the manner in which, and the conditions subject 
to which, pension and provident funds may be 
constituted for the benefit of officers, teachers 
and other employees of the Institute under 
section 30; and 

(f) any other matter for which under this Act 
provisions may be made by the regulations.  

(2) Notwithstanding anything contained in sub-section (1), 
the first regulations under this Act shall be made by the 
Government; and any regulations so made may be altered or 
rescinded by the Institute in exercise of its powers under sub- 
section (1).  

39. Laying down the rules and regulations before the 
Legislative Assembly.- Every rule and every regulation made 
under this Act shall be laid, as soon as may be after it is made, 
before the Legislative Assembly, while it is in session, for a total 
period of fourteen days which may be comprised in one session or 
in two successive sessions, and if, before the expiry of the session 
in which they are so laid, or of the session immediately following, 
the House of State Legislature makes any modification in the rule 
or regulation or the House of State Legislature resolves that the 
rule or regulation should not be made, the rule or regulation shall 
thereafter have effect only in such modified form or be of no 
effect, as the case may be; so, however, that any such modification 
or annulment shall be without prejudice to the validity of anything 
previously done under that rule or regulation.  

40. Power to remove difficulties.- (1) If any difficulty 
arises in giving effect to the provisions of this Act, the Government 
may, by order, published in the Official Gazette, make such 
provision not inconsistent with the provisions of this Act, as may 
appear to be necessary for removing the difficulty:  
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Provided that no such order shall be made under this 
section after the expiry of a period of two years from the date of 
commencement of this Act.  

(2) Every order made under this section shall be laid, as 
soon as may be after it is made, before the House of the State 
Legislature. 

___________ 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 
 

There are immense opportunities for medical tourism to 
grow in the State of Rajasthan. In the present scenario, a need is 
being felt for such a medical institute which would pioneer medical 
advancements and will become a centre of excellence for medical 
education, research, and patient care in the State of Rajasthan. For 
this reason, the Chief Minister has made an announcement that an 
Institute namely, the Rajasthan Institute of Medical Sciences 
(RIMS) shall be established on the pattern of All India Institute of 
Medical Sciences (AIIMS), New Delhi in order to give new 
dimensions to super speciality medical treatment in Rajasthan 
State. 

To bring the announcement to reality, the State 
Government decided to make a law providing for establishment of 
the Rajasthan Institute of Medical Sciences, Jaipur.  

The Bill seeks to achieve the aforesaid objective.  

Hence the Bill. 

गजेÛġ ͧसहं, 

Minister Incharge. 
 

संͪ वधान के अनÍु छेद 207 के खÖ ड (3) के अधीन माननीय राÏ यपाल 

महोदय कȧ ͧसफाǐरश। 
(ĤǓतͧलͪप: सÉं या प. 2(26) ͪवͬध/2/2025 जयपुर, Ǒदनांक 02 ͧसतà बर, 2025 

Ĥेषक:  गजेÛ ġ ͧसहं, Ĥभारȣ मंğी, ĤेͪषǓत:  Ĥमखु सͬचव, राजè थान ͪवधान सभा, जयपरु) 
 

    भारत के संͪ वधान के अनÍु छेद 207 के खÖ ड  (3) के Ĥसगं मɅ, मɇ, 

राजè थान आयुͪ व[£ान सèं थान, जयपरु ͪवधेयक, 2025 को राजè थान 

ͪवधान सभा मɅ ͪवचाराथ[ ͧलये जाने कȧ ͧसफाǐरश करता हंू। 
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FINANCIAL MEMORANDUM 
 

The Rajasthan Institute of Medical Sciences, Jaipur Bill, 
2025 is being introduced to establish "RIMS" at Jaipur. After its 
enactment non-recurring and recurring expenditure to be incurred 
for the establishment of the "RIMS" has been computed. An 
amount of rupees 100.00 crore will be required for construction of 
building and development of basic infrastructure and 
approximately rupees 05.00 crore per year may be required for 
recurring expenditure which may grow with time. For this 
expenditure, appropriate provision is being proposed in RE/Budget 
2025-26 and onwards. 

 

गजेÛġ ͧसहं, 

Minister Incharge. 
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MEMORANDUM REGARDING DELEGATED 
LEGISLATION 

  

The following clauses of the Bill, if enacted, shall empower the 
State Government to make rules and the Institute to make 
regulations with respect to matters stated against each such clause:- 

State Government (Rules)  

Clauses
  

With respect to 

4(r) prescribing the procedure to be followed by the 
Search and Selection Committee; 

  

9(2)(c) prescribing the powers and functions to be 
exercised and discharged by the President of the 
Institute;  

10(9) prescribing the conditions of service of the 
Director including salaries, perks and allowances 
etc.; 

13(2) prescribing the procedure of appointment of 
Associate Director; 

13(3) prescribing the ranks of the officers comprising 
the panel; 

13(7) prescribing the other powers and functions to be 
exercised and discharged by the Associate 
Director of the Institute; 

 

14(5) prescribing the other powers and functions to be 
exercised and discharged by the Finance Officer 
of the Institute; 

15(1) prescribing the numbers of teachers, other 
officers and employees that may be appointed by 
the Institute and the manner of such 
appointment; 

15(2) prescribing the salaries perks and allowances and 
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other conditions of service of teachers and other 
officers and employees of the Institute; 

15(5) prescribing the procedure to be followed by the 
Selection Committee; 

18 prescribing the other powers and duties of the 
Finance Committee of the Institute; 

19 prescribing the control and restrictions over 
Standing Committees and ad hoc committees; 

20 prescribing the allowances to be paid to the 
President and members of the Institute and the 
Chairman and members of Committees; 

27(1) prescribing the form and the number of copies of 
the budget; 

28 prescribing the form in which the accounts and 
other relevant records, annual statement of 
accounts and balance-sheet shall be prepared; 

29 prescribing the form in which the annual report 
shall be prepared and the date by which it shall 
be laid before the State Legislature. 

37 carrying out generally the purposes of the Act. 

Institute (Regulations) 

6 specifying the summoning and holding of 
meetings, other than the first meeting, of the 
Institute, the time and place where such 
meetings are to be held and the transactions of 
business at such meetings; 

8 specifying the power of the Institute regarding:- 

(i)  courses and curricula for various levels of 
medical education;  

(ii)  hold examination and grant degrees, 
diplomas and other academic distinctions 
and titles etc.;  

(iii) the teachers, officers and other employees 
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of any description who may be appointed;  

(iv) the management of the properties of the 
Institute;  

(v) the fees and other charges which may be 
demanded and received by the Institute; 

(vi) the allotment of quarters; 

9(2)(c) 

 

specifying the powers and functions to be 
exercised and discharged by the President of 
the Institute; 

15(5) specifying the procedure to be followed by the 
Selection Committee; 

30 specifying the manner in which pension and 
provident funds may be constituted and 
conditions to which the fund shall be subject. 

 The proposed delegation is of normal character and mainly 
relate to the matters of detail. 

 

गजेÛġ ͧसहं, 

Minister Incharge. 
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Bill No.18 of  2025 

 

THE RAJASTHAN INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, 
JAIPUR BILL, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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RAJASTHAN LEGISLATIVE ASSEMBLY 

 

 
 

A 

Bill 

 

to provide for the establishment of the Rajasthan Institute of 
Medical Sciences at Jaipur with a view to develop clinical services 
in Super Specialities along with Broad Specialities and allied 
subjects of the highest standard, provide training of the highest 
caliber to medical teachers and to undertake  context-specific 
research and innovation and for the matters connected therewith 
or incidental thereto. 

 

__________ 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 

 

__________ 

 

BHARAT BHUSHAN SHARMA, 
           Principal Secretary. 

 

 
(Gajendra singh, Minister-Incharge) 
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2025 का ͪवधेयक स.ं18  

 
 

राजèथान आयुͪव[£ान संèथान, जयपुर ͪवधेयक, 2025 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(जैसाͩक राजè थान ͪवधान सभा मɅ परुःè थाͪपत ͩकया जायेगा) 
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राजè थान ͪवधान सभा 
 

 

 

 

 

नदैाǓनक सेवाओं को उÍचतम मानक कȧ åयापक ͪवͧशç टताओं के 
साथ अǓतͪवͧशष ्टताओ ंको सहबƨ ͪवषयɉ को ͪवकͧसत करने, ͬचͩक×सा 
अÚ यापकɉ को उÍचतम कोǑट का Ĥͧश¢ण Ĥदान करने और सÛदभ[-
ͪवͧशष ् ट अनसुधंान और नवाचार करने के उददेæ य स े जयपरु मɅ 
राजèथान आयुͪ व[£ान सèंथान कȧ èथापना करने तथा उससे ससंÈत 
और आनषुंͬ गक ͪवषयɉ का उपबÛध करने के ͧलए ͪवधेयक। 
 
 

 

 

 

(जैसाͩक राजè थान ͪवधान सभा मɅ परुःè थाͪपत ͩकया जायेगा) 
 

 

 

 

 

भारत भषूण शमा[, 
 Ĥमखु सͬचव। 

 

 

 

(गजेÛ ġ ͧसहं, Ĥभारȣ मğंी) 


